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Capitulo |
OS DIREITOS HUMANOS

1.0 - Consideracdes preliminares

Os Direitos Humanos e a dignidade da pessoa sdo marcos da justica, pois ndo podemos falar em justica
sem tratarmos do respeito aos Direitos Humanos.

A justica sO esta presente onde os Direitos Humanos sdo respeitados. Isso implica em afirmar que
desrespeitar os Direitos Humanos constitui-se em injustica.

Defender os Direitos Humanos é defender e promover a justica; é respeitar a pessoa acima de tudo.

A sociedade deve ter constante preocupag¢do com a manutencao e respeito aos Direitos Humanos, pois essa
luta pela equidade social, pela liberdade e pela vida caracteriza a luta pela justica.

A justica é caracterizada pelo respeito aos Direitos Humanos. Assim, quando alguém comete um crime, a
sociedade deve respeitar os direitos dessa pessoa e punir a sua conduta; ISSO E FAZER JUSTICA.

2.0 - Previsdo constitucional

A Carta Magna prevé a garantia e a defesa dos Direitos Humanos, em varios dispositivos. O Brasil, sendo
um pais democratico, tem interesse em defender a plenitude dos direitos inerentes a pessoa.

E constitucionalmente proibido qualquer conduta degradante ou que afronte a dignidade humana, além de
estabelecer direitos que propiciem a tranquilidade necesséria aos individuos.

Considerando a ampla previsdo constitucional e a adesdo do Brasil a todos os tratados decorrentes de
declaracdes e convencgdes internacionais de Direitos Humanos, o brasileiro pode sentir-se seguro, pois a nossa
legislagdo é uma das mais avancadas do mundo.

Resta-nos defender todos os direitos que a Lei maior garante a pessoa, que vao desde a protecéo ao proprio
corpo (onde desrespeitar a incolumidade fisica de alguém é crime) passando pela garantia da inviolabilidade de
domicilio e da privacidade em geral, até a manutencdo dos demais direitos fundamentais.

3.0 - A necesséria indignacdo com avioléncia aos Direitos Humanos

A imprensa tem noticiado amplamente uma sequéncia de fatos registrados na sociedade, que afrontam a
Cidadania de forma inequivoca, como atear fogo em seres humanos, abandono de recém-nascidos, as
chamadas chacinas etc.

Cada pessoa deve se juntar as campanhas da sociedade, no sentido de atuar nas causas contra a violéncia
e, principalmente, de que ndo se pode perder a capacidade de indignagdo com a violéncia aos Direitos
Humanos.

O homem, de modo geral, ndo pode ficar omisso com a violéncia que o cerca, pois a indiferenga a qualquer
conduta que infrinja os direitos da pessoa s6 nos trara prejuizo.

O policial militar deve estar convicto de que os direitos da pessoa estdo acima de tudo. Assim, ndo deve se
deixar levar por aparente apoio popular a condutas ilegais.

Mesmo diante de manifestacdes de apoio ou estimulo de parcela da sociedade, no sentido de que a
violéncia deva ou possa ser combatida com violéncia, o policial militar deve estar preparado para nao se envolver
com esse pseudo-apoio, visto que o respeito ao ser humano deve prevalecer.

Enfim, perder a indignacdo com a violéncia aos Direitos Humanos é renunciar a esses direitos. Desta forma,
os policiais militares devem entender que ndo se indignar diante de qualquer ato injustificado que afronte o
respeito a pessoa € uma covardia.

4.0 - A Policia Militar e os Direitos Humanos

A Policia Militar € um 6rgédo extremamente interessado no respeito aos direitos da pessoa, e ndo poderia ser
diferente, pois existe para a preservagdo da ordem publica. O desrespeito a Cidadania é nitido sinal de
desordem.

A preocupagéo da Policia Militar com o absoluto respeito aos Direitos Humanos é dupla: além do dever legal
de fazer cumprir as leis, e com isso coibir que pessoas desrespeitem os direitos de outras, ela tem o dever e
interesse institucional de prevenir, evitar e punir todos os atos ilegais de seus integrantes. Assim, a Corporagao
ndo podera ser condescendente com qualquer ato de seus integrantes que viole os direitos da pessoa.

E de se observar que ndo ha espaco para aqueles que néo respeitam os Direitos Humanos, pois é uma
exigéncia natural resultante do amadurecimento da prépria sociedade. Os eventuais infratores ficam sujeitos a
lei.

A Corporagdo também exige de seus componentes o reconhecimento aos direitos de todas as pessoas;
assim, mesmo o infrator penal tem direitos inerentes a sua pessoa. E, em conseqiiéncia, todos os responsaveis
pela Seguranga Publica (ordem publica) devem saber que o criminoso ndo deixa de ser pessoa.

Portanto, tem direito a ampla defesa e ao contraditério, o que ndo permite que o policial militar cometa
gualquer ato com a intencdo de fazer “justica com as proprias maos” . A fungdo do policial militar é proteger a
sociedade, coibir as infra¢cdes de acordo com a lei, e jamais julgar qualquer pessoa por sua conduta ou executar
qualquer pena.




Capitulo 1l
DIREITOS FUNDAMENTAIS DA PESSOA

1.0 - Consideracdes preliminares

A pessoa necessita da garantia de varios direitos para que possa manter sua existéncia com dignidade.

O Art. 5° da Carta Magna prevé a garantia dos direitos & vida, a liberdade, & igualdade, & seguranca e a
propriedade a todas as pessoas que residam no pais.

Vale salientar que desses direitos fundamentais derivam-se varios outros também indispensaveis a
dignidade humana, uma vez que, para a pessoa viver com dignidade, deve-se ter liberdade, saude, educagéo e
habitacdo dentre outros.

2.0 - Direito a vida

E o principal direito, pois sem a vida qualquer outro direito ndo faz sentido.

Para a atividade policial é necessaria a conscientizagdo de que toda pessoa tem o direito de estar viva, e
gue deve lutar pelo viver; isso ajudara o policial militar a entender algumas agfes ou reagdes de pessoas
envolvidas com a pratica de crimes.

N&o pode esquecer-se de que a pessoa esta acima das condutas humanas, principalmente quando se
depara com alguém que esteja cometendo ou tenha cometido um crime; cabe ao policial militar tomar a
providéncia legal que a conduta requer. No entanto, isso ndo Ihe dara o direito de desrespeitar o ser humano
envolvido no fato.

Na defesa deste direito, a reagdo podera ser legal; mas vale lembrar que todas as pessoas podem valer-se
da “legitima defesa”. Assim até a pessoa que acaba de cometer um delito pode estar em legitima defesa, se, por
exemplo, a a¢do do policial militar ameacar injustamente a vida daquela pessoa.

A vida é o maior bem juridico da pessoa. Por isso, varios sdo os dispositivos constitucionais e
infraconstitucionais que o defendem.

A pena de morte é vedada no Brasil, onde s6 se admite discuti-la em caso de guerra externa oficialmente
declarada.

3.0 - Direito a liberdade

A liberdade desdobra-se em varios direitos, todos assegurados pela Constituicdo Federal.

A liberdade é um direito fundamental da pessoa e deve ser o simbolo de qualquer pais que se constitui em
um Estado Democrético de Direito.

A liberdade de locomocao consiste no direito que todas as pessoas tém de ir e vir sem serem incomodadas.
E claro que esse direito ndo poderia ser absoluto, pois uma pessoa ndo pode entrar livremente em propriedades
privadas. Mesmo o policial militar ndo pode entrar em casa alheia, sem observar as exce¢8es do inc.Xl, Art 5°, da
Carta Magna.

Quanto a liberdade de crenca religiosa, de convicgéo politica ou filoséfica, o policial militar deve estar atento
ao fato de que ninguém pode ser punido ou sofrer qualquer privacdo de direitos por ser ou se declarar
evangélico, espirita, muculmano, ou ainda militante desse ou daquele partido politico. O que pode ocorrer é que
na pratica ou na manifestacdo de crenga religiosa, politica ou filoséfica, a pessoa venha a cometer infracdes
penais, e ai cabe a atuag&o do policial militar , ndo contra a pessoa ou sua crenga, mas sim para coibir a conduta
infracional.

A liberdade de pensar e de manifestar o pensamento implica em permitir que a pessoa fale, escreva e
defenda suas idéias livremente. Para manter essa liberdade, a norma constitucional ndo permite que se faca
propaganda de guerra, subversdo ou de preconceitos de religido, de raca ou de classe.

Diante do direito a liberdade, o policial militar deve estar preparado e devidamente esclarecido para que
possa exercer a sua atividade preventiva sem cercear ilegalmente a liberdade da pessoa.

Ao fazer a busca pessoal em alguém, o policial militar deve estar convicto da necessidade da mesma, pois
nao héa individuo suspeito. O que ha sdo atitudes suspeitas e, mesmo nesses casos, deve-se agir com
profissionalismo e atengdo, sem qualquer violéncia. O policial militar deve manter a serenidade, pois submeter
alguém a uma situagdo vexatoria desnecessaria caracteriza conduta punivel pela lei, por abuso de autoridade
(Lei federal n° 4.898/65).

4.0 - Direito a igualdade

A Constituicdo Federal é extremamente preocupada com a igualdade de tratamento entre as pessoas.
Salienta-se que o “caput” do Art. 5° da Carta Magna inicia confirmando o principio de isonomia, e ainda entre os
direitos fundamentais esta consagrado o direito a igualdade.

No exercicio da atividade policial-militar é indispensavel a conscientizacdo de que, a principio, todas as
pessoas merecem 0 mesmo tratamento, independentemente de qualquer caracteristica. O policial militar, que
também é cidadao, deve exercer sua atividade, respeitando todas as pessoas, pois embora existam diferencas
de classe, raca, cultura e poder, todos séo iguais. O que pode gerar reacdes diferentes do policial militar sédo as
condutas das pessoas; essas sim, se ilegais, merecem sua intervencao.

Dessa forma, deve-se lembrar de que a igualdade perante a lei refere-se as pessoas que estdo em
situagOes idénticas diante dela. Assim, na medida das diferencas de cada situagdo, surgem as necessarias
desigualdades.

Toda atitude deve buscar a igualdade e abominar a discriminagdo . Em resumo, deve-se tratar as pessoas
em iguais situagbes perante a lei de forma igual. Essa diferenca de tratamento deve ser a estritamente
necesséria por forca de lei, com relagdo a conduta ou situacao da pessoa.
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O comportamento do policial militar deve permanecer dentro dos parametros legais, mesmo diante de
situacdes que exijam providéncias diferentes. Para isto, basta o lembrar de que todas as pessoas merecem o
mesmo tratamento.

5.0 - Direito a seguranca

Os direitos relativos a seguranca, as vezes, coincidem com os que se referem a liberdade.

Em sentido amplo, o principal instrumento de seguranca que a pessoa tem é a lei. E a Lei Maior que
assegura a todas as pessoas as garantias constitucionais e, dentre elas, citamos algumas que o policial militar
tem de conhecer:

a. A casa é o asilo inviolavel do individuo, ninguém nela podendo penetrar sem o consentimento do morador,
salvo em caso de flagrante delito ou desastre, ou para prestar socorro, ou durante o dia, por determinagao
judicial. Assim sendo, ndo havendo consentimento do morador, somente podera adentrar em domicilio durante o
dia ou a noite, quando estiver diante de um:

1) desastre;

2) pedido de socorro; e

3) flagrante delito.

Vale lembrar que se considera em flagrante delito quando:

a) esta sendo praticado um crime no local;

b) tem-se certeza de que no interior da residéncia esta sendo guardado téxico, contrabando ou ha pessoa
sendo mantida em carcere privado;

c) na perseguicdo de delingliente que acabou de cometer um crime;

d) na perseguicdo de um individuo em atitude suspeita, subentendendo-se que ao adentrar em residéncia
alheia esta praticando violagdo de domicilio. Caso o morador proiba a entrada do policial militar, e este tenha a
certeza de que naquela residéncia esconde-se o autor de crime, devera cercar o local e, impossibilitando-lhe a
fuga, devera aguardar o mandado de busca e apreensdo, lavrado pela autoridade judiciaria, o qual s6 podera ser
cumprido durante o dia, cabendo alertar o morador que podera ser preso por obstrugdo a justica, quando do
cumprimento do mandado.

b. “todos podem reunir-se pacificamente, sem armas, em locais abertos ao publico, independentemente de
autorizacdo, desde que nao frustrem outra reunido anteriormente convocada para o0 mesmo local, sendo apenas
exigido prévio aviso a autoridade competente”.(inc.XVI, do Art. 5°, da CR)

c. “é assegurado aos presos respeito a integridade fisica e moral”.(inc.XLIX, do Art. 5°, da CR).

d. “ninguém sera preso, sendo em flagrante delito ou por ordem escrita e fundamentada de autoridade
judiciaria competente, salvo nos casos de transgresséo militar ou crime propriamente militar, definidos em lei”.
(inc.LXI, do Art. 5°, da CR).

Esse procedimento somente ocorrera quando da prisdo em flagrante delito, cabendo ao responsavel pela
prisdo informar ao preso 0 motivo de sua priséo e a possibilidade de se manter calado.

e. “o policial militar, ao efetuar uma prisdo, deve identificar-se, mesmo que de forma oral, em obediéncia ao
dispositivo constitucional. A formalizacéo desta identificacdo estara contida, no caso de prisdo em flagrante
delito, no respectivo auto.

Essa identificacdo somente ocorrerd em caso de flagrante delito, no momento da lavratura do auto
respectivo.

Nao se concebe que um policial militar pretenda prestar servi¢o a sociedade sem conhecer e exigir para si e
para os outros os direitos e deveres constitucionais.

A Carta Magna ainda prevé que ninguém sera submetido a tortura nem a tratamento desumano ou
degradante.

A tortura consiste em suplicio, tormento, utilizagdo de forca fisica ou psiquica empregados com o fim de se
obter, de forma ilicita, qualquer confissédo.

O tratamento desumano é todo procedimento que atente contra a dignidade do ser humano, ainda que se
atribua a ele conduta delituosa.

Vale lembrar que a tortura passou a ser crime pela Lei federal n® 9.455 de 07 de abril de 1997, e sera
estudada neste manual, no item 8.4.

6.0 - Direito & propriedade

No Estado Demaocratico de Direito, a garantia de propriedade particular € indispensavel para que se possa
manter a Cidadania. No Brasil, a propriedade é um dos pontos fundamentais da organizacéo econémico-social e
politica.

A Carta Magna, no seu Art. 5°, estabelece varias garantias individuais em relacéo a propriedade:

a. “é garantido o direito de propriedade”. (inc.XXIl, do Art. 5°, da CF).

Assim, fica assegurado o direito de propriedade, salvo o caso de desapropriacdo por necessidade ou
utilidade publica ou por interesse social, mediante justa e prévia indenizagdo em dinheiro.

O interesse geral prevalece perante o particular, sem que isto implique na aboli¢do do direito pré-existente
do individuo, perante a coletividade.

A Constituicdo determina, e o bom-senso exige, que a indenizagcdo seja justa, pois é a retribuicdo a
diminuicdo do patriménio individual. A indenizagdo é que diferencia a desapropriagdo do confisco, na qual o
Estado retira bens alheios para si, sem qualquer retribuicao.

Hoje, o Brasil vive um momento em que a utilidade de algumas propriedades sdo questionadas, gerando
movimentos populares pela reforma agraria e pela moradia. Esses movimentos, por vezes, provocam conflitos,
quando seus membros invadem a propriedade alheia.




Deve-se estar consciente de que se trata de uma questéo social a ser resolvida pela Justica s6 devendo agir
apos a determinacgéo judicial. Mesmo com o mandado expedido por juiz competente, essas situagdes exigem
bom preparo dos policiais militares, pois o emprego de forca fisica deve ser evitado ao retirar os invasores.

b. “no caso de iminente perigo publico, a autoridade competente poderd usar de propriedade particular,
assegurado ao proprietario indenizacao ulterior, se houver dano”; (inc.XXV, do Art. 5°, da CF).

Nesse caso, ha uma requisicdo legal da propriedade alheia, mas o objetivo € apenas o de destinagdo
tempordéria, para atender uma situacéo de maior interesse.

O uso de helicopteros particulares, no salvamento de pessoas durante um incéndio de edificio, e 0 uso de
veiculo particular para socorro de alguém, desde que ndo se disponha de outro meio e a situagdo o exija, sao
exemplos de requisicao.

c. direito & heranca;

d. direitos autorais, sobre obras literarias, artisticas ou cientificas; e,

e. direitos do inventor.

7.0 - Direito ao trabalho

E uma extensdo do direito & liberdade, que consagra a liberdade de trabalho em seu sentido amplo, onde
toda pessoa pode exercer liviemente qualquer espécie de atividade socialmente (til e legal.

Para que, na pratica, exista essa liberdade de trabalho, é necessario que a lei exija ndo s6 a garantia de
emprego, mas também, condi¢des humanas e dignas para o exercicio do trabalho.

O emprego é um dos maiores bens que o cidadao pode ter, pois sem ele a pessoa fica incapaz de satisfazer
suas necessidades e os de sua familia.

Para evitar graves prejuizos a populagdo, a Constituicdo diz que uma lei definira os servidores e as
atividades que serdo consideradas essenciais, além de estabelecer critérios para que, em caso de greve, nao
seja interrompido o atendimento das necessidades inadiaveis da populacao.

Embora a greve seja um direito do trabalhador, sua deflagracéo, por vezes, gera conflitos entre empregados
e patrbes ou mesmo entre empregados que discordam sobre a adesdo ao movimento. Nesta situagdo, a
intervencdo da Policia Militar se faz necessaria para garantir o direito de trabalhar para aqueles que néo
aderirem voluntariamente a paralisacéo.

A acéo do policial militar, diante das greves, deve ser equilibrada, pois se por um lado ndo pode tolher o
direito de greve, por outro, ndo pode deixar que os grevistas atinjam o direito de trabalhar dos que ndo a
aderirem, e o direito de propriedade dos empregadores, ou de terceiros.

O policial militar deve valorizar o trabalho de todo cidaddo, principalmente aqueles mais simples que, em
regra, séo desenvolvidos pelas pessoas menos favorecidas.




Capitulo 11l
GARANTIAS CONSTITUCIONAIS

1.0 - Consideracgdes Preliminares

A Constituicdo Federal ndo s6 prevé os direitos que garantem a dignidade da pessoa, como da os remédios
juridicos para a manutengdo ou resgate dos mesmos.

Como instrumentos para garantir o respeito aos direitos das pessoas, a Constituicdo prevé o “habeas-
corpus”, mandado de seguranca, mandado de injuncéo, o “habeas-data” e a agdo popular. Entretanto, por
estarem mais relacionados ao exercicio da atividade policial-militar, sé trataremos dos dois primeiros, ou seja,
“habeas-corpus” e mandado de seguranca.

2.0 — “Habeas-corpus”

O “habeas-corpus”, pela rapidez da sua analise e pela simplicidade da elaboracdo, é o mais eficiente
remédio para a correcéo do abuso de autoridade que comprometa a liberdade de locomocgao.

A sua finalidade é a protecado da liberdade fisica, de ir, vir e ficar, quando essa for atingida ou ameagada por
ato ilegal ou abusivo.

Conceder-se-a “habeas-corpus” sempre que alguém tenha sua liberdade de locomogdo cerceada ou
ameacada por ato ilegal, entendendo como ilegal todos os atos que ndo tenham amparo na lei, para privar ou
nao conceder a liberdade a alguém.

Podendo ser impetrado apds consumada a coagao ilegal, ou mesmo antes da consumagcéo, desde que haja
fundado receio de que ato ilegal ou abusivo ameace a liberdade de alguém.

O “habeas-corpus” dispensa formalidades rigidas, e é dirigido diretamente contra a autoridade que deu
origem ao ato lesivo.

Vale lembrar que sé pessoas fisicas podem se socorrer de tal remédio juridico, pois s6 elas possuem
liberdade de locomocéao.

3.0 - Mandado de segurancga

A Constituicdo Federal prevé que se concedera mandado de seguranca para proteger direito liquido e certo
ndo amparado por “habeas-corpus” ou “habeas-data” , desde que o responsavel pela ilegalidade ou pelo ato
abusivo seja autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuicdes do Poder Publico. O
mandado de seguranca tem a mesma eficiéncia do “habeas-corpus”, mas tem por finalidade defender outros
direitos diversos da liberdade de locomocéo.

Como o mandado de seguranca visa proteger o cidaddo contra possiveis ilegalidades do poder publico, ele
ndo pode ser impetrado contra atos de particular que néo esteja no exercicio de fungéo publica.

Para evitar prejuizos irreparaveis, ao receber o mandado de seguranca, antes de julgar o mérito, o Juiz
podera conceder “medida liminar”, garantindo temporariamente o direito solicitado. Vale lembrar que o fato do
juiz conceder medida liminar ndo significa que a decisdo serd favoravel ao solicitado. Visa apenas evitar
prejuizos decorrentes da demora do julgamento do mérito.

Em regra, o mandado de seguranca € um processo sumario documental, ou seja, rapido, concentrado e
individual, mas também podera ser coletivo quando impetrado por partido politico ou organizacdo sindical, a
favor de seus filiados.
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Capitulo IV
CIDADANIA

1.0 — Considerac@es preliminares

O policial militar cidadao é, antes de tudo, uma pessoa e, como tal, deve ser tratado e deve tratar seus
semelhantes.

A sociedade espera que o policial militar seja equilibrado, coerente, legalista, respeitoso, e principalmente
que tenha orgulho em exercer atividade tdo importante para a dignidade da pessoa.

Para que o policial desenvolva sua atividade dentro dos pardmetros da exceléncia dos servigos, ele deve
observar varios principios indispensaveis ao policial comunitario.

2.0 — Conceito

A Carta Magna de 1988 menciona as palavras cidadania e nacionalidade que, sob o aspecto juridico, sdo
conceitos inconfundiveis. Contudo, na linguagem popular, € comum que sejam empregadas com 0 mesmo
sentido.

A cidadania além de ser um principio fundamental, sob o aspecto formal, € um status ligado ao regime
politico, onde a pessoa adquire seus direitos mediante o alistamento eleitoral, na forma da lei.

Nos Estados democraticos, como o brasileiro, a Cidadania vai além do direito de escolha dos governantes
ou do poder de ser escolhido governante. A plenitude da Cidadania implica numa situagdo na qual cada pessoa
possa viver com decéncia e dignidade, através de direitos e deveres estabelecidos pelas necessidades e
responsabilidades do Estado e das pessoas.

3.0 — Valores Basicos

A atividade policial-militar, por estar relacionada com os direitos das pessoas, depende da observacéo de
certos valores indispensaveis ao respeito a Cidadania.

Como esta atividade é voltada para o0 bem comum, deve conter e até estar alicercada em valores comuns a
qualquer pessoa.

3.1 - Direito

Quando falamos em direito, estamos preocupados com o relacionamento entre as pessoas. Assim, direito é
um conjunto de normas e regras impostas ou convencionadas, com a finalidade de disciplinar a convivéncia das
pessoas na sociedade.

3.2 - Legalidade

A legalidade pressupde que as condutas estejam dentro dos parametros estabelecidos na lei, ou por ela ndo
proibidas.

O policial militar violento, corrupto, ou que aja fora dos pardmetros da lei deve ser denunciado tanto pela
sociedade como pela prépria Corporacao.

3.3 - Moral
A moral é mais ampla que o direito. Trata-se de um valor interno. Enquanto no direito a preocupacéo € com
o relacionamento entre as pessoas, a moral trata da relacdo da pessoa consigo mesma.

3.4 - Respeito

O respeito é o reconhecimento, a manutengdo e a reveréncia aos direitos das pessoas.

Toda pessoa deve ser valorizada e respeitada, sem qualquer discriminagdo por sexo, raga, idade, funcgéo,
etc.

3.5-Honra
E o valor interno de cada pessoa, e como se trata de um valor individual, varia de pessoa para pessoa. A
honra pode ser tratada como o valor ligado a dignidade da pessoa.

3.6 - Reciprocidade

A reciprocidade impde que devemos tratar as pessoas da forma como gostariamos de ser tratados por elas.
Assim, qguem néo gosta de ser injusticado, ndo comete injustica com os semelhantes.

Enfim, todas as pessoas merecem o mesmo tratamento que se deseja para cada um.

3.7 - Eqlidade

A eqliidade é um valor indispensavel para o exercicio da atividade policial-militar, pois é esse valor que exige
o tratamento eqitativo entre as pessoas, onde se deve buscar sempre a igualdade, ndo discriminando ninguém.
As pessoas devem ser tratadas igualmente sem privilégios e/ou sem discriminacoes.

3.8 - Moderacéo

A moderacdo é um valor importante para a busca do equilibrio. Assim, deve-se agir de forma moderada,
evitando a precipitagdo e a intolerancia. O policial militar que assim ndo agir tem grande possibilidade de
desrespeitar os direitos da pessoa, incorrendo no abuso da autoridade.
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O policial militar deve ser um profissional equilibrado, que tenha convicgao da importancia de sua atividade,
mas sem perder a humildade necessaria para reconhecer suas proprias limitacdes. O policial militar que néo
reconhece suas limitagfes tende a cometer abuso de autoridade, por falta de moderacao nas atividades.

3.9 - Senso de Responsabilidade

O policial militar tem de ter um vinculo com a causa publica. A sociedade ndo pode confiar os direitos
fundamentais das pessoas a alguém que nao seja responsavel, que ndo tenha como objetivo o respeito a estes
direitos.

3.10 - Bondade

Trata-se de um valor simples, onde uma pessoa sente prazer em ajudar outra. O policial militar deve ser uma
pessoa provida de bondade, sempre procurando ajudar as pessoas e jamais as maltratando. Ele deve ter alegria
e sentir a satisfagdo em ser (til a sociedade, em poder colaborar com as pessoas.

4.0 — Principios basicos
Para que o policial militar possa conscientizar-se da importancia de sua atividade e que ela esta diretamente
relacionada com o respeito a Cidadania é necessario refletir sobre alguns principios:

4.1 - Principio da dignidade

Este principio é essencial para o policial militar cidaddo, que deve estar consciente de que a pessoa esta
acima das convicgOes e condutas dos individuos.

E este principio que garante o respeito a dignidade da pessoa, mesmo quando ela comete infracdes
puniveis. Assim, diante de um crime, o policial militar deve tomar as providéncias legais que aquela conduta
requer, mas jamais podera desrespeitar a dignidade daquela pessoa.

As pessoas tém o direito de ser tratadas com respeito, mesmo diante de seus erros, nado tendo violadas sua
intimidade, sua honra, sua imagem, sua vida privada, suas correspondéncias escritas ou telegréficas, etc. Quem
fere qualquer desses direitos, esta sujeito a responsabilidade penal e ainda a reparar possiveis danos.

4.2 - Principio da legalidade

O policial militar deve ser uma pessoa serena e convicta da importancia da sua atividade para a sociedade.
Esta convicgdo requer entendimento de que a todos é permitido fazer o que a norma juridica ndo proibe, e a ndo
fazer o que a lei ndo manda.

Em outras palavras, o direito permite o que a lei ndo proibe. O policial militar deve ter a lei como Unico
caminho, pois ndo ha Direitos Humanos sem lei, ou contra ela.

O segredo para o bom trabalho do policial militar esta no fato de que ele jamais deve considerar alguém,
mesmo o delingliente, como seu inimigo, pois, quando isso ocorre, aumenta a possibilidade de tentar fazer
“justica” com as préprias maos.

Julgar ndo é missao do policial militar, que nesse caso respondera por abuso de autoridade de acordo com a
Lei federal n°® 4.898/65, além dos crimes consumados com os resultado de suas agoes.

Quando o policial militar age dentro dos parametros legais, esta defendendo os interesses da sociedade, da
sua Corporacao e 0s seus préprios.

Nao portar documentos ndo constitui qualquer infragdo penal. O que é punivel é a recusa de dados sobre a
propria identificagéo, quando solicitados por autoridade competente (Contravencao Penal).

O domicilio da pessoa é o lugar que representa sua privacidade, € um local quase sagrado, onde s6 nos
casos previstos na Carta Magna, alguém pode viola-lo. O policial militar deve observar rigorosamente esta
proibigcdo, pois além de constituir crime, a violacéo de domicilio afronta os direitos da pessoa.

4.3 - Principio da presuncédo dainocéncia

Como importante agente da Cidadania, o policial militar deve ter preparo fisico, intelectual e emocional para
manter a serenidade, mesmo atuando em contato com pessoas aflitas, com problemas e necessitadas.

O policial militar deve partir do principio de que todas pessoas sdo inocentes, e sé deve mudar esse
posicionamento, diante de fatos concretos. E claro que considerar alguém inocente n&o implica em deixar de
tomar as necessarias medidas de segurancga pessoal. A inobservancia desse principio pode levar o policial militar
a cometer abuso de autoridade por constrangimento ou violéncia arbitraria.

Em que pese o fato da sociedade apresentar nitidos sintomas da doenca chamada “desrespeito aos Direitos
Humanos”, onde as cadeias estdo superlotadas, e os crimes continuam sendo cometidos, o policial militar ndo
pode partir do principio de que, individualmente, pouco ou nada resta a fazer. Cada um pode e deve lembrar-se
de que sua atuacdo é de extrema importancia para recuperar as raizes de alguns valores esquecidos e para
fortalecer o interior da pessoa, que cresce e se arrepende quando se vé bem tratada mesmo diante de seus
erros.

Jamais deve-se acusar alguém sobre algo que nédo sabe ser verdadeiro. Respeite o principio da presuncéo
de inocéncia. Lembre-se de que ser acusado de algo que nao fez ou deixou de fazer, quando inocente, € um fato
gue desespera qualquer pessoa, dando a nitida sensacao de injustica.

4.4 - Principio da auto-estima
O policial militar, antes de tudo, é um cidadao comum e deve estar consciente disso durante a sua atividade.
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A sociedade espera estar sendo protegida, e para que o policial militar possa proteger os direitos de alguém,
€ necessario que valorize 0s seus proprios direitos. Assim, é indispensavel que ele mantenha elevado seu nivel
de auto-estima, pois € impossivel que alguém respeite a vida alheia quando ndo se tem amor a propria vida,
guando néo se valoriza a propria liberdade.

O policial militar, mesmo diante das situa¢gBes de ocorréncias policiais das mais diversas, deve respeitar a
Cidadania das partes, resguardando os direitos dos envolvidos, pois assim estara valorizando os seus préprios
direitos de um verdadeiro profissional e acima de tudo, da sua pessoa.
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4.5 - Principio do autoquestionamento

Para manter sua atividade sempre dentro dos parametros legais e dentro do esperado respeito a dignidade
humana, o policial militar deve fazer constante autoquestionamento, verificando o que é correto, o que € legal, o
gue é ético, e decidindo sempre a favor do respeito aos direitos da pessoa.

A rotina pode enfraquecer o autoguestionamento, e ai, por desatengdo, pode inconscientemente agir de
forma né&o adequada aos Direitos Humanos. Assim, como toda pessoa, o policial militar deve lembrar-se de que
é falivel, logo deve refletir constantemente sobre o acerto de sua conduta; isso evitara erros desnecessarios

Sabe-se 0 que é certo e o0 que é errado. Deve-se pensar se a forma de agir € a mais adequada. Quanto
maior for o auto questionamento menor sera o nimero de erros.

4.6 - Principio da prestacao de servico

A prestacdo de servico implica em respeitar e fazer respeitar os direitos de cada pessoa, onde o sucesso da
democracia exige a obrigacdo a que todas pessoas se acham sujeitas de praticar certas acdes e deixar de
praticar outras, em beneficio de seus semelhantes.

A atividade policial-militar é gratificante, mas, as vezes, ingrata, pois, na pratica a pessoa sO procura a
policia quando esta em dificuldades. Assim, deve-se estar preparado para, principalmente diante de seus
eventuais erros, receber criticas, entendendo que faz parte das regras estabelecidas pelo regime democratico.
Diante dessas criticas, o policial militar deve reavaliar sua conduta e o nivel de prestacéo de servigos.

O policial militar existe para servir a sociedade, e isso implica em respeitar e fazer respeitar os direitos de
cada pessoa.

4.7 - Principio do conhecimento e da seguranga

O policial militar moderno deve ser comunitario, conhecendo exatamente o conteldo e a importancia de sua
atividade.

E necessario estar bem preparado, para que possa adquirir a seguranca indispensavel ao exercicio da dificil
missé&o.

A sociedade ndo deve aceitar que o policial militar, que deve proteger a vida, a integridade fisica dos
cidadéos, a liberdade e o bens, seja um profissional inseguro, indiscreto, impaciente e desrespeitoso.

A ignorancia gera inseguranca e precipitacdo, e iSso ocasiona erros que, em regra, representam injusticas e
ofensas a dignidade humana. Os possiveis erros pessoais, no exercicio da atividade policial militar, além de
trazerem conseqiiéncias danosas a Corporagdo, podem acarretar prejuizos irreparaveis a pessoa.
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Capitulo V
O POLICIAL MILITAR COMO INSTRUMENTO DOS
DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA

1.0 - Consideragdes preliminares

O policial militar € um verdadeiro instrumento da defesa dos Direitos Humanos, uma vez que tem por misséo
constitucional a preservacao da ordem publica, e a ofensa ilegal a esses direitos altera a ordem publica.

Deve-se zelar pela corre¢éo de suas atitudes, enaltecendo a imparcialidade e a justica, principalmente no
atendimento de ocorréncias policiais, protegendo a prépria sociedade, permitindo o exercicio pleno da Cidadania.

O policial militar € um permanente guardido dos Direitos Humanos, pois vinte e quatro horas por dia, deve
proteger as pessoas, prevenindo-as contra a criminalidade.

2.0 - Abuscado bem comum

O bem comum da comunidade é a finalidade da atividade policial-militar, pois deve atender todos os
principios da Administragdo Publica, desenvolvendo-se segundo os preceitos do direito e da moral, visando o
bem comum.

Todo ato de pessoa que represente a Administragdo Publica deve visar o atendimento dos anseios da
Comunidade, como o policial militar age em nome dessa Administracdo deve objetivar o bem comum, caso
contréario ocorre um desvio de finalidade.

O principio da finalidade impde que cada servidor publico aja sempre com a finalidade publica, impedindo a
liberdade de buscar o atendimento de interesses particulares ou de terceiros em prejuizo do interesse publico.

A defesa e o respeito aos Direitos Humanos esta dentro do que a sociedade espera. Logo, defender a
dignidade humana, mesmo nas situagGes adversas, € o maior beneficio que o policial militar pode fazer a
sociedade.

O policial militar deve lembrar-se de que a sociedade espera que ele ndo s6 a defenda, mas também que
respeite a dignidade de cada pessoa. Sé assim, estara visando o perfeito bem comum e conseqiientemente
agindo dentro do principio da finalidade.

3.0 — O dever de agir

Toda sociedade deve buscar o respeito aos Direitos Humanos, pois sem respeito a dignidade das pessoas,
ndo ha tranqilidade.

Enquanto para os cidaddos em geral o dever de lutar para o respeito aos Direitos Humanos é uma
faculdade, para o policial militar € uma obrigacdo, uma vez que ele tem como missdo constitucional a
preservacao da ordem publica.

Com essa obrigacdo, deve-se agir diante de qualquer ofensa aos direitos da pessoa, e isso implica em
afirmar que cada policial militar € um guardido dos Direitos Humanos.

4.0 - Poder de Policia

O policial militar usa o poder de policia para desempenhar sua funcdes de manter e resgatar a tranquilidade
a sociedade.

O poder de policia, um dos poderes conferidos pelo Direito Administrativo, € a faculdade da qual dispde a
Administragdo Publica para buscar o bem comum.

Deve-se usar o poder de policia de forma discricionaria, valendo-se de critérios técnicos, de oportunidade e
de justica, pode fazer cumprir sua ordem.

Como o poder conferido é discriciondrio, e jamais arbitrario, o policial militar deve manter suas acgGes
exatamente dentro dos limites legais.

5.0 - Reflexdo - Direitos e Deveres

Todo dia, antes de assumir o servico, o policial militar deve refletir sob a sua forma de atuar, e o que cada
pessoa espera dele. Assim, estara consciente do vinculo necessério entre sua atividade e a esperada prote¢do a
liberdade e a dignidade de todos.

Nao é suficiente as leis previrem direitos e garantias. E necessario entender que todos estamos sujeitos a
essas leis. Elas garantem os direitos, inclusive os do policial militar, mas impdem deveres, e s6 assim poderemos
avancar no sentido de construir sociedades justas, onde todos sejam realmente livres e iguais em dignidade e
direitos.

Nao ha Cidadania sem a valorizagdo da pessoa, e o policial militar desenvolve uma funcéo importante e
indispensavel neste contexto, pois sua convivéncia e relacionamento profissional com ricos e com 0s menos
favorecidos pode trazer conflitos e desequilibrios capazes de confundir o conceito do que € “justo”.

Uma sociedade sem Cidadania é uma sociedade sem liberdade, sem dignidade, sem solidariedade e
principalmente sem respeito.

O policial militar deve atentar para o fato de que, apesar do sistema legal prever protecdo plena aos direitos
fundamentais de todas as pessoas, € preciso a fiscalizacéo, através de uma vigilancia constante, para recusar e
denunciar os atos ilegais de qualquer autoridade, porque desse modo, cada pessoa estard protegendo os
direitos de todos.

A estabilidade da sociedade e dos direitos entre os cidadaos contribuem para o progresso do Brasil, porém
deve ser mantido através do cumprimento consciente de regras basicas, do respeito aos direitos sociais dos
outros e das leis que regem nosso pais.
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6.0 - Atributos do policial militar - Conducé&o de Ocorréncia Policial-Militar

O policial militar deve estar bem preparado para ndo ofender os direitos da pessoa, mesmo diante de
situacdes complexas.

Durante o atendimento das ocorréncias policiais, deve-se ter cautela para ndo se envolver na ocorréncia,
devendo manter o equilibrio e a mais absoluta imparcialidade.

As pessoas merecem 0 mesmo tratamento, sem discriminacdo de qualquer natureza.

A crianca e o adolescente, mesmo quando infratores, sdo vitimas da sociedade; além de merecerem o
respeito a sua dignidade, exigem mais cuidado , por se tratarem de pessoas nao totalmente capazes.

Deve-se lembrar que a simples presencga ostensiva e profissional, apoiada sempre no espirito de atingir o
bem comum, constitui no mais eficiente meio para desestimular a pratica de delitos.

7.0 - O ato da prisdo

Como vimos, o direito a liberdade s6 ndo é mais importante do que o direito a vida. Como a priséo tira a
liberdade da pessoa, a lei e 0 bom senso s6 a admitem em casos extremos.

A prisdo de uma pessoa, além de cercear a liberdade de locomogao, torna quase impossivel a defesa dos
demais direitos.

Por isso a Constituicdo estabelece que a prisdo de uma pessoa so € regular se essa pessoa for presa no
momento em que estava cometendo um crime ou se houver um mandado judicial. Assim, quem manda prender
ou quem prende uma pessoa, sem que essa tenha sido surpreendida praticando um crime e sem que exista
ordem escrita de um juiz, responde pelo abuso de autoridade, podendo sofrer puni¢cdes desde a perda de seu
cargo até a prisédo.

Quem efetuar a prisdo esta obrigado a se identificar. O juiz, a familia do preso ou a pessoa que este indicar
devem ser comunicados em que lugar a pessoa presa ficara recolhida. Além disso, o preso deve ser informado
dos seus direitos, sendo-lhe assegurada a assisténcia da familia e de advogado.

A prisdo ou detencéo de qualquer pessoa, seja qual for o motivo e seja qual for a autoridade (civil ou militar)
gue efetue a priséo ou detengdo, deverd ser imediatamente comunicada ao juiz que for competente para tomar
conhecimento do assunto.

A priséo preventiva ou prisdo para averiguagdo, sem gque a pessoa esteja cometendo crime e sem que exista
uma ordem escrita, dada por uma autoridade competente, € uma ilegalidade. Se houver suspeita de que alguém
cometeu crime, a autoridade policial-militar esta obrigada a fazer uma comunicacao imediata ao juiz, pedindo
autorizacdo para prisdo preventiva, se for o caso.

No sistema legal brasileiro ndo se admite, como regra, que alguém seja preso pelo fato de ndo pagar divida.
Uma exceg¢do é quando alguém que esteja obrigado a pagar pensdo alimenticia, deixe de fazé-la. Nessa
hipétese, pode ser decretada a prisdo do devedor, continuando este obrigado a fazer o pagamento. Outra
possibilidade de priséo, sem que tenha cometido crime, é a do depositario infiel, ou seja, de alguém que recebeu
alguma coisa em depdsito e se nega a fazer sua devolucdo. Fora desses casos, s6 cabe a pena de prisdo para
uma pessoa que tenha cometido crime.

A Carta Magna ndo admite prisdo perpétua nem a pena de banimento. Portanto, a lei ndo pode estabelecer
a pena de prisdo perpétua para qualquer crime. E em nenhuma hipo6tese, um brasileiro podera ser obrigado a
viver fora do Brasil.

O preso merece respeito a sua dignidade, pois humilhar ou ofender alguém que ja esta preso ou algemado é
um ato de extrema covardia.

8.0 - A legitima defesa e o estrito cumprimento do dever legal diante do respeito a Cidadania

Numa visdo menos apurada, poderiamos entender como ofensa aos Direitos Humanos a situacéo, ou fato
em que a lei deixe de considerar crime quem atinge o direito de outrem em legitima defesa ou no estrito
cumprimento do dever legal.

A legitima defesa e o estrito cumprimento do dever legal ndo podem ser considerados como uma forma
legal de infringir os direitos da pessoa. Na verdade, trata-se de um amparo legal a determinadas condutas que
visam, exatamente, a defesa dos Direitos Humanos.

O policial militar deve estar consciente de que sua arma sé deve ser usada como Ultimo instrumento de
defesa de direitos proprios ou de terceiros, e jamais com a inten¢éo de matar alguém, pois o objetivo deve ser
claro no sentido de apenas fazer cessar a agressao injusta aos citados direitos.

Quando se faz cumprir um mandado judicial, portanto no estrito cumprimento do seu dever legal, antes de
estar infringindo os Direitos Humanos, estd mantendo a “justica”, e por certo, defendendo outro direito ainda
maior.

Assim, a lei brasileira jamais autoriza uma pessoa a tirar a vida de outra, pois mesmo em legitima defesa, a
reacdo além de moderada, s6 deve permanecer enquanto durar a agressao injusta.
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Capitulo VI
DISCIPLINA E HIERARQUIA

1.0 — Considerac@es preliminares

O principal objetivo da empresa moderna é produzir com qualidade, vender seu produto e conquistar seu
cliente. Para isso, depende da capacitacéo de seu publico interno, cujos interesses devem estar em consonancia
com os da empresa.

Nada enfraquece tanto o sucesso externo de uma organiza¢do como a expressao indisciplinada de opiniées
e posturas discordantes e passivas de seus integrantes.

Desta forma, toda organizagdo, publica ou privada, sé obterd éxito nos objetivos tragados se os seus
integrantes tiverem um senso de disciplina apurado e se organizarem de forma hierarquizada.

2.0 — Disciplina

Uma instituicédo é forte quando ha disciplina, e fraca na medida em que esta € menos eficaz ou falha.

Para sermos disciplinados, primeiro temos de observar fielmente aquilo que nos propusermos a fazer ou a
seguir e, em segunda instancia, observarmos e fazermos observar o cumprimento das normas e leis sociais.

A disciplina ndo é somente individual, ela também é coletiva, 0 que vem proporcionar a harmonia entre os
grupos étnicos e sociais, oferecendo a paz social, paz esta tdo almejada pela humanidade.

A disciplina objetiva contribuir para que o policial militar esteja imbuido dos deveres e obriga¢des para com a
instituicdo e para com a comunidade, dentro dos principios do respeito e protegdo da dignidade humana.

A hierarquia, e conseqlientemente o poder hierarquico, ndo sobrevivem sem a disciplina, e por seu
intermédio é que se controlam ou se dirigem as agGes de uma organizagdo, quer civil ou militar, particular ou
publica.

E, numa organizagéo policial-militar que visa atender as finalidades de bem comum, a sociedade ndo pode
tolerar a indisciplina.

A falta da disciplina compromete o cumprimento do dever para com a comunidade e para com as pessoas; a
realizagdo das atribuicBes com presteza, zelo, perfeigdo e rendimento funcional e o respeito aos preceitos legais,
aos regulamentos e as regras de condutas internas da Corporacéo.

A “disciplina e a hierarquia” constituem a base da Policia Militar, que conceitua a disciplina nos seguintes
termos:

" A disciplina é o exato cumprimento dos deveres de cada um, em todos os escalfes de comando e em
todos os graus da hierarquia, que confere progressivamente autoridade de maior graduagdo ou posto, ou ao
investido em cargo mais elevado...”.

E enfatiza que:

“A civilidade é parte integrante da educag&o militar. Importa ao superior tratar aos subordinados, em geral, e
aos recrutas em particular, com interesse e benevoléncia. Por sua vez, o subordinado é obrigado a todas as
provas de respeito e deferéncia para com 0s seus superiores.” .

3.0 — Hierarquia

A organizagdo, como sabemos, € composta por um conjunto de pessoas visando determinado propdsito ou
trabalho. Evidentemente que toda e qualquer organizagdo precisa ser estruturada, tendo cada membro o seu
lugar e funcdo. Assim, a Policia Militar ndo pode ser diferente, e precisa ter solida estrutura interna, que da a
cada um respectivo lugar e autoridade, facilitando as atribuicdes dos varios niveis de comando e respectiva
obediéncia interna, respeitando a dignidade do policial, cuja finalidade é o bem comum da sociedade com
observancia dos Direitos Humanos das pessoas.

A policia militar disciplinada tem poder externo, e a conseqiiéncia é a eficiéncia na sua atividade e
notadamente na protecdo da Cidadania das pessoas da comunidade.

Em sintese, hierarquia é a ordenacdo das autoridades em seus diversos niveis, dentro de uma estrutura
organizacional privada ou publica.

4.0 — Poder hierarquico

O Estado possui uma organizacdo soberana, através da instituicdo constitucional dos trés Poderes que
constituem o Governo (Executivo, Legislativo e Judiciario) e a divisdo politica do territério nacional. Em seguida,
vem a organizagdo da administragdo, visando bem atender ao interesse publico, sendo ela composta de
“Poderes Administrativos”, dentre os quais o poder hierarquico, que vislumbra o seu ordenamento.

O poder hierarquico tem por finalidade sistematizar as varias atividades administrativas (internas) da
Administragdo Publica. Assim, disp6e ou ordena as varias funcBes entre os agentes do poder, mantém a
harmonia de todos os servigos da fungdo publica, estabelece estratégias para o cumprimento das normas e
regulamentos, verifica, através de atividades, a produgéo dos servigos dos seus funcionarios.

5.0 — Poder disciplinar

O poder disciplinar, nas palavras do administrativista Hely Lopes Meirelles, é “a faculdade de punir
internamente as infragdes funcionais dos servidores e demais pessoas sujeitas a disciplina dos 6rgdos e servigos
da Administracao”.

Aplicam-se puni¢Bes através de setores competentes, bem como efetua-se revisdo em processos
administrativos. Para o exercicio dessas fung¢des, a hierarquia se impde como forma de organizagao de todo o
servico. Quando o superior da ordens, fiscaliza 0 seu cumprimento, delega atribuicdes e aplica puni¢cdes aos
seus subordinados, age dentro da esfera de sua competéncia.
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Evidentemente que as ordens superiores devem ser cumpridas fielmente, a menos que sejam
manifestamente ilegais. Assim, as ordens contrarias a lei ou sem base legal permitem aos subordinados a recusa
do seu cumprimento.

O funcionario publico que ndo executa ou retarda a execucdo de ordem legal incide em falta disciplinar ou
em crime funcional, conforme a extenséo da falta a luz das normas vigentes . No caso do policial militar ocorre a
transgressdo dos regulamentos internos (entre eles o regulamento disciplinar) cuja punigdo é aplicada pelo
superior hierarquico, ou crime, desde que sua acéo esteja prevista na legislagcao penal.

A Administracéo, através do poder disciplinar, controla a conduta interna de seus servidores publicos,
responsabilizando-os pela préatica de infracdes relacionadas com o servigo.

A Administragdo Publica ndo pode escolher entre punir e ndo punir, pois a apuracédo do fato, através de
procedimento adequado, e a aplicagdo da pena disciplinar € um poder-dever do superior hierarquico.

Nesse passo, o citado administrativista diz que “todo chefe tem o poder e o dever de punir o subordinado
quando este der ensejo, ou se lhe faltar competéncia para a aplicagdo da pena devida, fica na obrigacdo de levar
o fato ao conhecimento da autoridade competente”.

Nos procedimentos administrativos e disciplinares é assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme
previsto na Constituicdo da Republica.

A Policia Militar, como integrante da Administragdo Publica do Estado, ndo pode fugir as regras dos poderes
da Administragcdo uma vez que, além dos procedimentos administrativos para apuracdo de infracdes e
aplicagcbes das penalidades, possui regulamento proprio para aplicacdo de sancdes relativas a transgressoes
disciplinares.

6.0 - A greve e a Policia Militar

A greve é expressamente reconhecida pela Carta Magna como um direito de todos os trabalhadores das
empresas privadas e aos servidores publicos, estabelecendo como Unica excegdo, que os militares ndo podem
sindicalizar-se nem fazer greve.

Além dessa proibicdo constitucional, os policiais militares ndo podem fazer greve, também, por questao de
coeréncia, pois a sociedade ndo poderia permitir que 0s responsaveis por sua seguranc¢a viessem a fazer greve,
gerando a mais absoluta desordem.

Como verificamos, a greve é uma situacdo legal, mas pode gerar conflitos, requerendo a intervencao da
Policia Militar, que é a responsavel pela preservacdo da ordem publica. Portanto, se a greve for da prépria
Policia Militar, a sociedade fica sem ter a quem recorrer, o que acarreta um ato de INDISCIPLINA, além do clima
de inseguranca.
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Capitulo VI
PADROES COMPORTAMENTAIS NO ATENDIMENTO DE OCORRENCIAS

1.0 - Consideragdes preliminares

O policial militar, ciente das expectativas que a Comunidade tem quanto as atividades por ele executadas,
deve estar preparado para atender as ocorréncias policiais.

Deve, antes de tudo, procurar entender a tensdo emocional que envolve as partes, ou acalmar os animos de
alguém que solicita atendimento.

2.0 - Adaptagdo a situagao

Sendo fator preponderante para a preservacédo da ordem publica, o policial militar é solicitado quando algo
intenta contra essa mesma ordem.

O policial militar deve lembrar-se de que, em qualquer situagdo, a atitude por ele assumida causard uma
resposta imediata nas pessoas envolvidas, bem como nas que apenas observam. Assim, atinge mais
rapidamente os seus objetivos (0os procedimentos da ocorréncia), quando age de modo imparcial (ao ouvir as
partes envolvidas), demonstrando fisionomicamente serenidade, tolerancia, honestidade, educag¢éo e boas
maneiras.

Deve-se reconhecer e respeitar as atitudes comportamentais exacerbadas dos envolvidos, atuando de modo
preventivo e nunca tecendo comentarios sobre as atitudes tomadas pelos envolvidos.

ApOs observar as regras de seguranca que cada caso requer, e estando conscio dos procedimentos
adequados, o policial militar atuante deve lembrar que as pessoas com quem ele mantém contato levam uma
impressao extensiva a todos os policiais militares.

Para alcancar o objetivo da Policia Militar, que é a preservagdo da ordem publica, faz-se necessario a
imposicao de preceitos sociais comunitarios sobre a vontade individual.

Porém tal imposi¢éo social ndo significa o uso da for¢ca, mas sim o uso do poder de persuasédo conquistado
pela palavra e pelas atitudes tomadas anteriormente, demonstrada pela técnica e educagéo.

A melhoria e aceitacdo do servico da Policia Militar depende da adaptacdo de cada integrante ante as
ocorréncias que atender.

3.0 — Manutencdo das expectativas

As atitudes individuais de cada policial militar sdo importantes para que a Comunidade reconheg¢a ou ndo o
trabalho da institui¢do, levando-se em conta a satisfac@o das suas expectativas.

Para proporcionar o real sentimento de seguranca que a Comunidade anseia, atendendo desta forma suas
préprias expectativas, é preciso considerar a sensibilidade para acompanhar o desenvolvimento comunitario de
sua area de atuacdo, a acdo adequada que cada caso requer, a orientacdo imediata e o acompanhamento
posterior aqueles que porventura tenham tido envolvimento em ocorréncias.

4.0 - A compreensao do elemento emocional

Chegando ao local da ocorréncia, o policial militar deve compreender que naguele momento as pessoas
envolvidas entendem estar corretas, pois estdo em alto nivel de tensdo emocional.

O respeito e o esfor¢co de cada um, no sentido de respeitar e apoiar as pessoas nos momentos de conflito,
séo preponderantes para que haja reconhecimento por parte da Comunidade, e para elevacdo da auto estima do
profissional.

O policial militar deve ser moderado, equilibrado e imparcial no atendimento das ocorréncias, ndo se
deixando envolver, mas respeitando os envolvidos.

Portanto, a imagem da Corporacdo depende do bom desempenho profissional de cada policial militar ao
atender os anseios da Comunidade.

5.0 - Atividade do policial militar

O policial militar deve lembrar que o contato entre ele e a comunidade é muito importante.

Os policiais da atividade fim (policiamento comunitario) devem estar adequadamente treinados e habilitados
a atender a comunidade com rapidez e respeito a Cidadania, pois € assim que sera transmitida a filosofia da
Organizacao.

No contato com o cidadéo, a eficiéncia do servico e o respeito a Cidadania devem ser demonstrados por
todos os integrantes; esse € o0 momento oportuno para se demonstrar o preparo técnico e a consciéncia de
Cidadania de cada um, bem como firmar a imagem da instituigcdo.

E responsabilidade de cada policial militar, nas oportunidades apresentadas, provar a exceléncia do seu
servico, servindo ao usuario, resolvendo ou bem encaminhando seus problemas.
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Capitulo VI
O POLICIAL MILITAR E OS LIMITES DA LEI

1.0 - Consideragdes preliminares

Deve-se ter a lei como Gnico caminho, além de exigir que cada companheiro também a tenha como linha de
atuacao.

Cada policial militar € um representante da Corporacdo na comunidade, logo, sua responsabilidade de agir
de acordo com a lei aumenta cada vez mais no exercicio de sua fungao.

Quando um policial militar comete qualquer ato que arbitrariamente atente contra a dignidade humana,
responde por sangbes nas esferas administrativa, civil e penal. Apesar do infrator ser individualmente
responsabilizado, toda a Corporacdo tem sua imagem maculada diante da sociedade, e isso refletird
negativamente no trabalho dos outros milhares de companheiros.

2.0 - Abuso de poder, abuso de autoridade

A Lei federal n°® 4.898/65 prevé penas para agdes de quem, no exercicio da atividade publica, abusa da
autoridade que lhe foi conferida.

O policial militar como autoridade deve estar atento ao disposto nessa lei, pois em regra, ela criminaliza
todas as condutas que desrespeitem os direitos da pessoa.

Pela citada lei, constitui abuso de autoridade qualquer conduta que atente contra a liberdade de locomogéo,
a inviolabilidade do domicilio, o sigilo de correspondéncia, a liberdade de crenga ou religido, a incolumidade
fisica e outros direitos inerentes a pessoa.

Comete abuso de autoridade quem pratica agdo ou deixa de tomar providéncias que tire a liberdade de
locomocgéo de alguém, ou deixa de p6r em liberdade, quem por lei a ela faga jus.

A lei confere as autoridades publicas um limite de competéncia. Quem age fora desse limite legal esta
abusando da autoridade que lhe foi confiada pelo poder publico.

O desempenho de um bom trabalho policial é perfeitamente compativel com o respeito a Cidadania das
pessoas. Por isso o policial militar deve tratar a todos, inclusive praticantes de infracdo penal, dentro dos
preceitos do respeito a pessoa.

3.0 - Crimes contra a Administracdo Publica

Para manter a probidade da Administragdo Publica e, ainda, visando a prote¢do do patriménio publico e
privado, sdo considerados crimes véarias condutas cometidas pelo funcionario publico no exercicio da funcao,
bem como algumas cometidas pelo particular contra o funcionario publico.

Assim, a lei penal brasileira considera crime de peculato quando o funcionario publico apropria-se de coisa
alheia movel ou dinheiro publico ou particular, de que tinha posse ou detencéo, em raz&o do cargo publico.

O funcionario publico ainda comete crime quando solicita, aceita ou exige qualquer vantagem indevida, para
fazer ou deixar de fazer ato de oficio. Também comete crime quando deixar de tomar as providéncias impostas
pela funcéo, para satisfazer interesses pessoais, quando facilita contrabando ou usa de violéncia arbitraria.

O particular comete crime contra a Administragao Publica quando oferece ou da vantagem indevida para que
o funcionério publico faga ou deixe de fazer algo de oficio, quando desacata o funcionario ou ainda quando
resiste ou desobedece sua ordem legal.

4.0 - O crime de tortura

A Constituicdo Federal ja proibia expressamente a tortura, e o Estatuto da Crianga e Adolescente, também,
previa pena para essa pratica, mas por meio da Lei federal n°® 9.455 de 07/04/97, a tortura passou a ser um crime
autdbnomo.

A tortura & uma pratica que afronta os direitos da pessoa, pois a coloca numa situacéo degradante.

A tortura é caracterizada por qualquer ato que cause sofrimento fisico ou mental a alguém, com a finalidade
de obter informag&o ou confissdo sobre algum fato, ou por mera discriminagao racial ou religiosa.

A lei também considera tortura qualquer conduta que cause intenso sofrimento fisico ou mental a alguém
que esteja preso, ou sobre a guarda ou poder do agente.

Prevé punicdo para quem se omite diante da tortura, quando tinha o dever de evita-la ou apuréa-la.

O crime de tortura é inafiancavel e ndo da direito a graca ou a anistia, e sua condenagéo implica na perda do
cargo, fungdo ou emprego publico e a interdigdo para o seu exercicio pelo dobro do prazo da pena aplicada.

5.0 - Responsabilidade administrativa, civil e criminal

A Lei federal n° 4.898/65 responsabiliza as autoridades que abusam do exercicio do seu poder nas trés
esferas, ou seja, na administrativa, na civil e na criminal.

Assim, se o policial militar comete uma das condutas classificadas como abuso de autoridade, podera sofrer
puni¢cdes na esfera administrativa, desde a transferéncia do local de trabalho até a exoneragdo do servigo
publico; na esfera civil, podera ser obrigado a reparar os danos causados a vitima, e também ser penalmente
punido, inclusive com pena privativa de liberdade. Na verdade, se o policial militar estiver consciente do respeito
aos direitos inerentes a pessoa e tiver isso como meta, jamais estara sujeito as penas previstas nessa lei.
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ANEXO
Para uma pesquisa complementar voltada a cultura dos Direitos Humanos, citamos alguns tratados
internacionais.

Universais

- 1789 — Declaragao dos Direitos do Homem e do Cidad&do— Franga

- 1948 — Declaracao Universal dos Direitos do Homem — ONU

- 1966 — Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos - ONU

- 1966 — Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais — ONU
- 1979 - Cédigo de Conduta para a Policia - ONU

Interamericanos
- 1948 — Declaragcao Americana dos Direitos e Deveres do Homem — OEA
- 1969 — Convencao Americana sobre os Direitos Humanos — OEA
- 1994 — Convencao Interamericana de Desaparecimento For¢cado de
Pessoa — Belém /PA - Brasil

Direitos das Criancas

- 1959 — Declaracao do Direitos da Crianca — ONU

Direitos dos Indigenas

- 1989 — Convencéao sobre os Povos Indigenas e Tribais em Paises
Independentes — OIT

Direitos dos Migrantes

- 1990 - Convencéo Internacional para Protecdo dos Direitos dos Migrantes
e suas Familias — ONU

Direitos das Mulheres

- 1995 - IV Conferéncia Mundial das Nag¢des Unidas sobre a Mulher —
Beijing/China - ONU
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