PLANO ESTRATEGICO

1° etapa: Identificacdo das liderancas locais

Verificagcdo da existéncia de Sociedade Amigos de Bairro, Entidades Religiosas, Conselhos Escolares,
outras Entidades governamentais e ndo governamentais.

Através de contato com a Policia ( Militar e Civil ) da &rea e Administracdo Regional.

Anotacdes de todos os enderecos e telefones para contato e agendamento e visita.

22 etapa: Contato com as liderancas locais

Através de visitas explicando o objetivo do projeto;
Entrega de um esbhogo do projeto;

Convite para posterior reuniao;

Palestra sobre Policia Comunitaria.

32 etapa: Palestra sobre Policia Comunitaria

Esclarecimento sobre o que ¢ a Policia Comunitaria;
Divulgacdo de material sobre Policia Comunitéria;
Apresentacdo da proposta de trabalho junto a comunidade;

42 etapa: ldentificacdo dos problemas do bairro

Reunido com representantes da comunidade para identificar os problemas do bairro.

Priorizagao de problemas do bairro.

Indicacdo de representantes que formardo um comité (ou conselho) de implantagcdo dos trabalhos de
Policia Comunitaria;

Discutir estas questdes com as policias do bairro .

52 etapa: Coleta de informacdes (caracteristicas sécio-econdmicas, caracteristicas geograficas ambientais)

Informac0es: perfil da area (mapa preciso, nimero de residéncias, numero e tipo de comércio, escolas
igrejas, associacoes, postos de saude, area de lazer etc ) ; perfil dos habitantes (idade, sexo, grau de
instrucéo, profissdo, estado civil, se empregado etc);

Verificacdo de responsaveis pela coleta e locais a serem coletadas as informacdes. Estas informacoes
podem ser fornecidas pela propria policia, 6rgaos publicos locais e entidades existentes no bairro;
Tabulagéo e andlise das informagdes. Sociabilizar as informagdes a comunidade.

62 etapa: Indicativos dos problemas locais

Apos tracado o perfil da comunidade local, verificar quais as dificuldades que se enfrentam para o
exercicio dos direitos e garantias individuais e coletivas e 0 grau de seguranca;

Registrar e analisar os resultados que implicam nas dificuldades de se ter uma qualidade de vida melhor;
Identificar os orgéos envolvidos nas questdes;

Desenvolver um plano inicial (eshogo) contemplando os problemas locais, os pontos de participagéo de
cada 6rgéo e da comunidade.

72 etapa: Fixacdo de metas

Apos a avaliacdo das necessidades deverdo ser fixadas as metas;

Para quem? Onde? Quando? Como? E Para Qué? Se fixardo essas metas?

N&o basta fixar metas apenas para serem cumpridas. As metas deverdo ter significados e que sejam
interessantes a comunidade;

Identificacdo das &reas de aceitagdo comum ( criacdo ou melhoria de &reas de lazer, programas de
requalificacdo profissional etc );

Fechamento do projeto, com a participacdo de todos os segmentos, estabelecendo responsabilidades,
cronogramas e metas.

Eventos que consolidem a sistematizacdo do trabalho de Policia Comunitaria e que uma vez
compreendido ndo serd mais esquecido.
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82 etapa: Estratéqgia de Implantacdo

Identificacdo de responsaveis capazes de auxiliar na resolu¢éo dos problemas apontados, possibilitando
que se atinja as metas fixadas.

92 etapa: Controle de qualidade, desenvolvimento continuo e atualizacdo dos trabalhos

O o ooogooog o

O comité de implantacdo se reunird no minimo uma vez por més ou sempre que necessario e serd
responsavel pelo controle de qualidade, desenvolvimento continuo e atualizacgao.

A avaliacdo podera ser realizada atraveés de:
um indicador ( um fato que indique se o projeto atingiu ou ndo o objetivo ):

-1{\forma de verificacdo ( atividade que permita a demonstracdo do que foi feito em relagcdo ao indicador

);

momento de verificagdo ( 0 momento da verificagdo do aprendizado, no inicio, no meio, ou ao final das
atividades.

E preciso observar se:
O projeto atingiu os objetivos dentro do prazo previsto ?
Se ndo atingiu, quais foram os entraves que surgiram para o impedimento do avanco do projeto?
Quais foram as atividades realizadas ?
Quais foram as tentativas para a realiza¢do dessas atividades ?
Quais as davidas que se manifestaram ?
Quais foram as interferéncias necessarias par a realizagdo das atividades ?
Houve demonstracao de independéncia do grupo em relacéo as atividades ?

O grupo revelou progressos ?

ATIVIDADES QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS NA COMUNIDADE:

Palestras sobre variados temas conforme as necessidades locais;

Cursos de preparacéo de liderangas comunitarias,

Debates em Escolas envolvendo o corpo docente,(Participacdo da comunidade na Escola,);
Eventos com apresentagdes de musica, danga e grupos locais;

Encontros de moradores de uma rua para atividades comuns e sociais (um cha da tarde, um bingo);
Educacao para o transito nas Escolas ( Policia de Transito);

Campanhas de prevencéao e orientacdo ao pedestre e ao motorista;

Semana de prevencao a saude ( Secretaria da Saude );
ATIVIDADES QUE PODERAO SER DESENVOLVIDAS NA COMUNIDADE:

0O Semanas civicas, de meio ambiente e de mutires no bairro;

Finais de semana de lazer e recreacao;

Reunides de trabalho com as liderancas locais, com os poderes publicos locais e com a iniciativa
privada;

Orientacdo com relacao as medidas que devem ser adotadas quanto a:
0 seguranca pessoal de seus bens;
0 Seguranca residencial;
0 Seguranca em relacdo as criangas;
O Seguranca escolar etc.

Programa de restauracao do bairro (ruas limpas, arvores cortadas, calgadas arrumadas, muros pintados,
etc)
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