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“A Educacao nunca foi despesa.
Sempre foi um investimento com

retorno garantido”

Arthur Lewis

A esséncia de uma associacao esta, por nor-
ma, destacada no seu objecto social. Convém,
antes de mais, focar os objectivos estatuta-
rios da associacao. A apresentacao detalhada
seguira depois.

“ARTIGO 4°
A Associacao tem por objecto:

a. Promover o esclarecimento e o debate sobre
os direitos humanos;

b. Proteger e promover os direitos humanos;

c. Promover a educacao e formacao sobre o0s
direitos humanos, direitos fundamentais, direi-
tos liberdades e garantias e direitos civis;

d. Fomentar o intercambio de conhecimentos e
experiéncias com outras organizacoes a nivel
nacional e internacional e colaborar com elas
em iniciativas que possam contribuir para a
prossecucao dos fins da Associacao;



e. Proceder a estudos relativamente a maté-
rias que, no campo do Direito, sejam relevan-
tes para a efectivacao da igualdade de direitos
e oportunidades legalmente consignada.”

“ARTIGO 5°

Para a prossecucao do seu objecto, a HUMANA
GLOBAL podera, nomeadamente, desenvolver
as seguintes actividades:

a. A organizagao de congressos, coléquios, se-
minarios e outras actividades congéneres;

b. A publicacao de monografias e outros traba-
Ihos de investigacao e divulgacao;

c. A cooperagdao com outras entidades publi-
cas ou privadas, nacionais, comunitarias ou
estrangeiras;

d. A constituicao e desenvolvimento de um cen-
tro de documentacao de direitos Humanos;

e. A realizacao de outras iniciativas que con-
tribuam para a educacao e o desenvolvimento
nos direitos humanos;

f. Proceder a publicacdes (relatérios, boletins)
periédicos com assuntos relevantes na area
dos direitos humanos;

g. Criar e dinamizar uma rede de informacao de
direitos humanos;

h. Fomentar actividades de indole cultural liga-
das a defesa dos direitos humanos;

i. Promover o associativismo, criacédo e dina-
mizacao jovem, adoptada as novas tecnolo-
gias de informacao, no sentido de valorizar o
espirito de cooperacao e de responsabilidade,
através da ocupacao dos jovens nos cargos de
gestao e animacgao;

j. Desenvolver e apoiar actividades no ambito da
formacao, cultura, recreacao, educacao e inter-
cambio cultural que se destinem a participacao
activa dos jovens na constru¢ao de um mundo
que acredita e defende os direitos humanos;

k. Desenvolver a cooperacao e solidariedade en-
tre os seus associados, na base da realizacao de
iniciativas relativas a problematica da juventude;

I. Promover o estudo, investigacao e difusao de
noticias relativas aos jovens, cooperando com
todas as entidades publicas e privada visando
a integracao social e o desenvolvimento de po-
liticas adequadas a sua condigao.”
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3. Educar para os Direitos Humanos

“Todos o0s seres humanos nascem
livres e iguais em dignidade e em
direitos (...) sem distincao alguma,
nomeadamente de raca, cor, sexo,
lingua, religiao, opiniao politica ou
outra, origem nacional ou social, de
nascimento ou de qualquer outra
situacao...”

Esta afirmacao, contida nos artigos 1 e 2 da
Declaracao Universal dos Direitos do Homem
—que lemos sempre com um arrepio de emocao
—, € uma conquista civilizacional extraordinaria.

Disso teve plena consciéncia a Assembleia
Geral das Nacoes Unidas quando, a 10 de
Dezembro de 1948, proclamou a Declaracao
Universal dos Direitos do Homem “como ideal
comum a atingir por todos os povos e todas
as nacoes, a fim de que todos os individuos e
todos os 6rgaos da sociedade, tendo-a cons-
tantemente no espirito, se esforcem, pelo en-
sino pela educacao, por desenvolver o respeito
desses direitos e liberdades...”



Assim, a Educacao para os Direitos Humanos
nao é sb6 desejavel, € mesmo uma obrigagao,
um compromisso assumido internacionalmente
pelo Estado Portugués ao ratificar a Declaracao
Universal dos Direitos do Homem e as conven-
coes, declaracoes e tratados subsequentes.

A Educacao para os Direitos Humanos deve per-
mitir o conhecimento dos direitos de todos e dos
meios para os fazer respeitar; deve constituir
uma pratica participativa, num clima de respeito
mutuo e visar ndo s6 a aquisicao daqueles conhe-
cimentos mas o desenvolvimento de atitudes e a
construcao de valores conducentes a aplicacao
universal e quotidiana dos Direitos Humanos?.

A educacao para os Direitos Humanos €, por
isso, uma educacao sobre os Direitos Huma-
nos, mas também para os Direitos Humanos e
tem que superar o fosso, muitas vezes existen-
te, entre o saber e a accao.

Por isso, diz no Manual de Educacdo para os
Direitos Humanos da UNESCO, “recomenda-se
a utilizacao de métodos activos, considerando
que os métodos mais adequados a educacao
dos Direitos Humanos sao aqueles que colocam
0 aluno no centro do processo educativo e susci-
tam a sua actividade de reflexao auténoma”.

1 Brederode Santos, Maria Emilia, in Noesis n°® 47, Jul/Set.
1998

E preciso conhecer os enunciados da Declara-
c¢ao Universal, das convencgdes internacionais
e, sobretudo, compreender os conceitos em
que se baseiam. Mas, para que as atitudes e
0s comportamentos humanos se inspirem nos
direitos humanos, os professores, educadores e
formadores deverao fazer apelo a pedagogia de
projecto e a métodos activos. A organizagao de
debates sobre a aplicacao dos Direitos Huma-
nos ou sobre conflitos entre direitos € também
particularmente apropriada. A leitura e o visiona-
mento, o0 comentdrio e a discussao em torno de
livros e filmes de ficcao relacionados com esta
matéria podem também ser métodos eficazes.

Digamos, assim, que a educacao para os Di-
reitos Humanos se articula em torno de trés
pblos interdependentes: o saber, os conheci-
mentos e 0s conceitos, por um lado; as prati-
cas educativas e os projectos interdisciplina-
res, por outro; e ainda os debates relativos aos
valores ou as vivéncias, directas e indirectas,
favorecedoras de empatia para com o outro.

O contexto de educacao da HUMANA GLOBAL
esta nao s6 na educacao e na formacgao para
os direitos humanos, mas também na producao
de materiais (publicacdes) que permitam o me-
Ihor prosseguimento da actividade principal.




A HUMANA GLOBAL tem como objectivo a educa-
¢ao e a formacao na area dos direitos humanos,
direitos fundamentais e direitos civis. Este objecti-
vo esta declarado nos estatutos da organizacao.

Esta formacao e educacao pode ser feita de va-
rias formas, quer através do centro HUMANO de
formacao mas também através do jornal online
de direitos humanos, que visa informar sobre
esta area; quer através do nosso centro de in-
vestigacdo que produz directamente materiais
pedagogicos para os cursos de formacgao, a até
mesmo da nossa REDE HUMANA, um férum de
educadores, formadores que debate as ques-
tdes dos direitos humanos e da formacao e
educacao nesta area.

A Educacao para os Direitos Humanos nao é
apenas um sonho para dar uma hipétese a paz.
Nao é apenas uma obrigacao moral ou politica.
E uma obrigacdo consignada na lei internacional
e que os estados se comprometeram a respei-
tar. Pode-se afirmar que a Educacao para os Di-
reitos Humanos ja esta instrumentalmente liga-
da a Carta da Nacgoes Unidas, de 1945, para a
promocao dos direitos humanos, como o Art® 55
(c) afirma: “As Nacoes Unidas promoverao (...) o
respeito universal e efectivo dos direitos do ho-
mem e das liberdades fundamentais para todos,
sem distingao de raga, sexo, lingua ou religiao”,
0 que devia ser lido em conjunto com o Art° 56:
“Para a realizacdao dos objectivos enumerados

no Artigo 55, todos os membros se comprome-
tem a agir em cooperacao (...) (com a Organiza-
¢ao) em conjunto ou separadamente”.

A definicao classica da Educacao para os Direitos
Humanos pode ser lida no art. 26° da Declara-
¢ao Universal dos Direitos do Homem, de 1948:
“A educacao deve visar o pleno desenvolvimento
da personalidade humana e o reforco do respeito
pelos direitos humanos e pelas liberdades fun-
damentais e deve favorecer a compreensao, a
tolerancia e a amizade entre todas as nacoes e
todos 0s grupos raciais ou religiosos, bem como
o desenvolvimento das actividades das Nacdes
Unidas para a manutencao da paz.”

No Preambulo ja se introduzia a ideia de Edu-
cacao para os Direitos Humanos, chamando
a atencao para outros agentes desse dever:
“(...) todos os individuos e todos os 6rgaos da
sociedade, tendo (...) (esta Declaracao) cons-
tantemente no espirito, se esforcem, pelo ensi-
no e pela educacao, por desenvolver o respeito
desses direitos e liberdades e por promover,
por medidas progressivas, de ordem nacional
e internacional, o seu reconhecimento e a sua
aplicacao universais e efectivos (...)".

Na sequéncia da Carta de Direitos, surgiram
muitos mais instrumentos para estabelecer
novos padroes de direitos humanos ou reforcar
0s ja existentes, tornando-os obrigatérios por



lei. Alguns deles incluem provisdes sobre Edu-
cacdo para os Direitos Humanos. E o caso, por
exemplo, da Convencao Internacional sobre a
Eliminacao de Todas as Formas de Discrimina-
¢ao Racial, de 1965; da Convencao sobre a Eli-
minac¢ao de Todas as Formas de Discriminagcao
contra as Mulheres, de 1979 e da Convencao
sobre os Direitos da Crianca, de 1989.

Embora a Educacado para os Direitos Huma-
nos esteja instrumentalmente ligada a Carta
e tenha sido explicitamente proclamada pela
primeira vez, ainda em 1948, na Declaracao
Universal dos Direitos do Homem, a ideia per-
maneceu em grande parte adormecida durante
varios anos, e foi apenas nos anos 70 que se
percebeu quao crucial a educacao € para a pro-
teccao e a promocao dos direitos humanos.

Isto foi reconhecido, a nivel internacional, como
fazendo parte do quadro de actuacao das Nacoes
Unidas. Tradicionalmente, esta questao tem sido
identificada com o trabalho da UNESCO; no en-
tanto, ela toma presentemente a forma de uma
Década das Nacgoes Unidas.

A proclamacdo de uma Década das Nacgodes
Unidas para a Educacao em Matéria de Direitos
Humanos foi sugerida na Conferéncia Mundial
sobre Direitos Humanos, em 1993, em Viena,
e, na sessao do mesmo ano da Comissao das
Nacdes Unidas para os Direitos Humanos, a

Delegacao da Costa Rica propds uma resolu-
¢ao sobre Educacao para os Direitos Humanos
que recomendava que “a compreensao dos
direitos humanos, tanto nas suas aplicacoes
tedricas como praticas, deve ser considerada
prioritaria em politica educativa.”

No entanto, nao foi facil chegar a um consen-
SO e seguiram-se negociacdes intensas na
Assembleia Geral. E interessante notar que a
oposicao veio maioritariamente dos paises oci-
dentais, que tém mais meios para promover
a Educacao para os Direitos Humanos e que,
segundo incorrectamente se afirma, néo preci-
sam tanto dessa educacao. O argumento de
maior peso era talvez o facto de demasiadas
décadas terem sido dedicadas a outras ques-
toes, sem grandes resultados praticos.

Finalmente, a 24 de Dezembro de 1994, a As-
sembleia Geral adoptou a resolucao 46/184,
que proclamou a Década das Nacoes Unidas
para a Educacao em Matéria de Direitos Huma-
nos, a ter inicio a 1 de Janeiro de 1995.




Neste Programa, a Educacao para os Direitos Hu-
manos é definida como “iniciativas de formacao,
disseminacao e informacao, destinadas a criar
uma cultura universal de direitos humanos, par-
tilhando conhecimentos e competéncias e mol-
dando atitudes”, com os seguintes objectivos:

+ 0 reforco do respeito pelos Direitos Humanos
e pelas liberdades fundamentais;

+ 0 pleno desenvolvimento da personalidade
humana e da nocao da sua dignidade;

- a promocao da compreensao, tolerancia,
igualdade entre os sexos e amizade entre todas
as nacoes, povos indigenas e grupos raciais, na-
cionais, étnicos, religiosos e linguisticos;

+ as condic¢oes para que todas as pessoas parti-
cipem de forma efectiva numa sociedade livre;

+ a promogao das actividades das Nagoes Uni-
das para a manutencao da paz.

A fim de realizar estas finalidades, o Programa
de Accao estabelece objectivos especificos:

- a determinacao das necessidades e a formu-
lacao de estratégias efectivas para a promogao
da educacao em matéria de Direitos Humanos
em todos os niveis de ensino, na formagao pro-
fissional, bem como no ensino informal;

- a formacao e o desenvolvimento de progra-
mas e competéncias para a educacao em ma-
téria de Direitos Humanos, aos niveis interna-
cional, regional, nacional e local;

- 0 desenvolvimento coordenado de materiais para
a educacao em matéria de Direitos Humanos;

- o reforco do papel e da capacidade dos meios
de comunicagao social na promog¢ao da educa-
¢ao em matéria de Direitos Humanos;

- a divulgacao generalizada da Declaracao
Universal dos Direitos do Homem no maximo
ndmero de linguas e através de outras formas
apropria-das destinadas as pessoas analfabe-
tas e as pessoas com deficiéncia.



Os objectivos estabelecidos pela Década sao
realistas e respondem as necessidades mais
urgentes; lidos no seu conjunto, eles constituem
um programa que pode obter bons resultados em
Educacao para os Direitos Humanos e, conse-
quentemente, na proteccao e promocao dos direi-
tos humanos e das liberdades fundamentais.

Embora, a Educacao para os Direitos Humanos
seja uma obrigacao para cada um de nés, a
énfase da sua implementacao é posto a nivel
nacional. Espera-se que 0s governos desem-
penhem um papel activo na implementacao
do Programa. Na realizacao dessa tarefa, eles
contarao com o apoio das instituicoes nacio-
nais de direitos humanos e de toda a socie-
dade civil (Organizagdes Nao Governamentais,
organizacoes locais, associagoes profissionais
e individuos interessados).

A nivel das Nacdes Unidas, o Alto Comissaria-
do para os Direitos Humanos é considerado
“especificamente responsavel” pela coordena-
¢ao de programas de educacao e informacao
publica relevantes das Nacoes Unidas. Igual-
mente se pede a outros corpos das Nacoes
Unidas, tais como 0s que supervisionam o0s
tratados sobre direitos humanos, que enco-
rajem a implementacao da Educacao para os
Direitos Humanos.

No entanto, a nivel internacional, tanto as
Organizacoes Nao Governamentais como as
Organizacoes Inter Governamentais sao en-
corajadas, no que respeita as finalidades da
Década, a continuar as suas actividades e sao
convidadas a utilizarem a coordenacao do Alto
Comissariado para os Direitos Humanos.

Os objectivos da Década sao alcancar “uma au-
diéncia tao vasta quanto possivel”. Alguns gru-
pos-alvo sao especificados, porque requerem
metodologias diferentes. Uma “énfase espe-
cial” sera dada a determinados grupos, nomea-
damente as mulheres, as criancas, aos idosos,
as minorias, aos refugiados, aos povos indige-
nas, as pessoas em situacao de extrema pobre-
za, aos infectados com HIV ou Sida, porque eles
sao particularmente vulneraveis e representam
a maioria das violagdes dos direitos humanos
no mundo. Uma “atencao especial” sera dada
a um outro conjunto especifico de grupos, por
razoes diferentes, ou seja, porque a sua prepa-
racao € um factor sine qua non do desenvolvi-
mento da Educacao para os Direitos Humanos
(professores); porque o seu potencial de viola-
¢ao é grande (policia, guardas prisionais, forgas
armadas); porque lidam com direitos humanos
na sua profissao (juizes, advogados); porque
tomam decisdes que podem afectar grande-
mente os direitos humanos (parlamentares,




agentes do governo) ou por causa da sua po-
sicao de poder (meios de comunicacao social).
Obviamente, também se pensou nas escolas,
nas universidades, na formagcao vocacional e
nas instituicées. No entanto, e porque a Educa-
cao para os Direitos Humanos se deve realizar
igualmente em cenarios nao-formais, todas as
instituicoes da sociedade civil que se adequam
devem ser incitadas a desenvolver os seus proé-
prios programas locais.

Para que a nossa era seja realmente a “Era
dos Direitos”, a necessidade da Educacao
para os Direitos Humanos é fundamental.
Como vimos, ela nao é s6 uma obrigacao
moral ou politica. Os estados, através da
lei internacional, adoptaram, de facto, uma
obrigatoriedade face a Educacao para os
Direitos Humanos. Contudo, de acordo com
a Declaracao Universal dos Direitos do
Homem, nao s6 os estados, mas também
a sociedade civil como um todo e cada

ser humano tém o dever de implementar a
Educacao para os Direitos Humanos.



A nivel das Nacoes Unidas, a necessidade da
Educacao para os Direitos Humanos e o reco-
nhecimento de tal obrigacdo deram origem a
uma Década da Educacao em Matéria de Direi-
tos Humanos.

De novo, o Programa de Acgao para a Década
enfatiza que o papel activo deve ser desempe-
nhado pelos governos, mas também incita a
participacao de todos.

A Educacao para os Direitos Humanos exige
um trabalho diario de cada um de nés e, como
alguém disse, “podera ser a dadiva que esta
geracao lega a proxima”. A nossa era é tam-
bém aquela que proclamou o fim das ideolo-
gias e em que os direitos humanos emergiram
como a Unica “ideologia universalista em cons-
trucdo constante”.

A Educacao para os Direitos Humanos podera
contribuir grandemente para a formacao de uma
cultura universal de direitos humanos. Ela é a
grande oportunidade de mudar, para melhor, um
mundo em permanente mudanca.

0 ano de 2004 foi o inicio de uma proposta para
uma nova década para a Educacao em Direitos
Humanos. Parte de organizacdes da América
Latina que gozam de apoio a nivel Mundial. O
objectivo da HUMANA GLOBAL €&, a nivel nacio-
nal, implementar as decisoes da primeira déca-
da das Nacoes Unidas para a Educacao para os
Direitos Humanos e apoiar uma nova década.




3.1. Apresentacao das Entidades
Dinamizadoras em Portugal

3.1.1. PDHRE - People Decade for
Human Rights Education

3.1.2. UNDP - United Nations
Development Programme

3.1.3. HUMANA GLOBAL - Associacao
para a Promocao dos Direitos Humanos,
da Cultura e do Desenvolvimento
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3. Coimbra, Cidade dos Direitos Humanos

3.1. Apresentacao das Entidades Dinamizadoras em Portugal

3.1.1. PDHRE - People Decade for
Human Rights Education

Euma organizacao internacional, ndo governamen-
tal, sem fins lucrativos, fundada em 1989. Tem
desenvolvido e facilitado formagao em educacao
para os direitos humanos em mais de 60 paises.

O seu trabalho junto da Organizacao das Na-
coes Unidas foi concretizado na proclamacao
da Década das Nacdes Unidas em Educacao
para os Direitos Humanos (1995-2004).

Tem representacao em Africa, Asia, América la-
tina e na Europa.

A sua actividade inclui varios programas:

1. Instituicbes Regionais de Aprendizagem
para a Educacao em Direitos Humanos;

2. Aprendizagem sobre os direitos humanos
das mulheres;

3. Producao de materiais sobre direitos humanos;
4. Direitos humanos para o século XXI;

5. Human Rights Cities — Cidades dos Direitos
Humanos.

A Presidente e fundadora da organizacao e do
projecto “Human Rights Cities”, Shulamit Koenig,
recebeu em 2003 o prémio ONU na area dos Di-
reitos Humanos.

Mais informacoes: www.pdhre.org



3.1.2. UNDP - United Nations
Development Programme

PNUD - Programa das Nacoes Unidas
para o Desenvolvimento

Reconhecendo a importancia vital do programa
iniciado pela PDHRE, o PNUD acolheu a ideia
e hoje o projecto “Cidades dos Direitos Huma-
nos” € também uma das suas actividades.

O PNUD foi criado em 1965 pela juncao de dois
programas da ONU de cooperacao técnica, sen-
do a maior fonte de contribuicbes das Nacoes
Unidas para o desenvolvimento humano.

O PNUD tem como grandes objectivos:

1. Ajudar a ONU a tornar-se uma forca pode-
rosa e coesa para o desenvolvimento humano
sustentavel;

2. Orientar 0s seus recursos para uma série de
objectivos ligados ao desenvolvimento humano
(erradicacao da pobreza, proteccdo ambiental,
criacao de emprego e participagao das mulheres)
3. Reforcar a cooperacao internacional com vis-
ta ao desenvolvimento humano sustentavel;

As actividades do PNUD encontram-se, essen-
cialmente, centradas na criacao de condicoes
destinadas a eliminar a pobreza e proporcionar
o desenvolvimento, procurando ainda:

1. Auxiliar os paises a gerir o desenvolvimento
e a transferir e adaptar tecnologias;




2. Promover a iniciativa empresarial como forma
de criar emprego e de reduzir a pobreza;

3. Contribuir para a promog¢ao da mulher;

4. Apoiar a preservacao ambiental e dos recur-
sos humanos;

5. Coordenar e administrar fundos dirigidos a
areas especificas do desenvolvimento.

A assisténcia técnica fornecida pelo PNUD é
ajustada as prioridades de cada pais, estando
integrada em programas nacionais ou regjonais.

OPNUD possui uma rede mundial de 136 delega-
¢coes, colaborando com governos, organizagoes
da sociedade civil e com pessoal singulares em
175 paises e territérios em desenvolvimento.
Os representantes residentes sao, normalmen-
te, os coordenadores de todas as actividades
operacionais das Nacodes Unidas.

A colaboracao entre Portugal e o PNUD desenvol-
ve-se, essencialmente, em 3 vertentes: através
de contribuicées voluntarias, de um Trust Fund
e da contratacao de jovens profissionais (Junior
Professional Officers, designados por JPO).

Mais informacdoes em: www.undp.org



3.1.3. HUMANA GLOBAL -
Associacao para a Promocao dos
Direitos Humanos, da Cultura e do
Desenvolvimento

A esséncia de uma associacao esta, por nor-
ma, destacada no seu objecto social.

“ARTIGO 4°
A Associacao tem por objecto:

a. Promover o esclarecimento e o debate sobre
os direitos humanos;

b. Proteger e promover os direitos humanos;

c. Promover a educacao e formacao sobre os
direitos humanos, direitos fundamentais, direi-
tos liberdades e garantias e direitos civis;

d. Fomentar o intercambio de conhecimentos e
experiéncias com outras organizagoes a nivel
nacional e internacional e colaborar com elas
em iniciativas que possam contribuir para a
prossecucao dos fins da Associacao;

e. Proceder a estudos relativamente a maté-
rias que, no campo do Direito, sejam relevan-
tes para a efectivacao da igualdade de direitos
e oportunidades legalmente consignada.”




“ARTIGO 5°

Para a prossecucao do seu objecto, a HUMANA
GLOBAL podera, nomeadamente, desenvolver
as seguintes actividades:

a. A organizacao de congressos, coloquios, se-
minarios e outras actividades congéneres;

b. A publicacao de monografias e outros traba-
Ilhos de investigacao e divulgacao;

c. A cooperacao com outras entidades publi-
cas ou privadas, nacionais, comunitarias ou
estrangeiras;

d. A constituicao e desenvolvimento de um cen-
tro de documentacao de direitos Humanos;

e. A realizacao de outras iniciativas que con-
tribuam para a educacao e o desenvolvimento
nos direitos humanos;

f. Proceder a publicacoes (relatérios, boletins)
periédicos com assuntos relevantes na area
dos direitos humanos;

g. Criar e dinamizar uma rede de informacao de
direitos humanos;

h. Fomentar actividades de indole cultural liga-
das a defesa dos direitos humanos;



i. Promover o associativismo, criacédo e dina-
mizagao jovem, adoptada as novas tecnolo-
gias de informacao, no sentido de valorizar o
espirito de cooperacao e de responsabilidade,
através da ocupagao dos jovens nos cargos de
gestao e animacao;

j. Desenvolver e apoiar actividades no ambito da
formacao, cultura, recreacao, educacao e inter-
cambio cultural que se destinem a participacao
activa dos jovens na construcado de um mundo
que acredita e defende os direitos humanos;

k. Desenvolver a cooperacao e solidariedade
entre os seus associados, na base da realiza-
cao de iniciativas relativas a problematica da
juventude;

I. Promover o estudo, investigacao e difusao de
noticias relativas aos jovens, cooperando com
todas as entidades publicas e privada visando
a integracao social e o desenvolvimento de po-
liticas adequadas a sua condicao.”

Mais informacoes: www.humanaglobal.org




“Nenhuma outra expressao, na
historia humana contemporanea,
foi mais privilegiada, ao carregar

a missao e o fardo do destino
humano, do que a expressao
“Direitos humanos”... — 0 maior
presente do pensamento classico
e contemporaneo €, sem duvida,

a nocao de direitos humanos. De
facto, e mais do que qualquer outra
linguagem disponivel nesta altura,
a linguagem dos direitos humanos
da nos a hipotese de expor a
imoralidade e a barbaridade

de certos acontecimentos
perpetuados pelo poder moderno.”

Retirado de “Inhuman Wrongs and Human Rights” Prof.
Upendra Baxi



“S6 nos contentaremos com 0s
direitos humanos.
Conhecé-los-emos e reivindica-los-
-emos,

Para todas as mulheres, homens,
jovens e criancas,

De todos aqueles que falam de
direitos humanos

E no entanto negam-nos ao seu

proprio povo.”
Shulamith Koenig, PDHRE




4.1. O que significa ser uma Cidade
dos Direitos Humanos?

4.2. Como é que podemos criar uma
Cidade dos Direitos Humanos?
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4. 0 conceito de Cidade dos Direitos Humanos — passo a passo

4.1. 0 que significa ser uma Cidade dos Direitos Humanos?

Considera-se uma Cidade dos Direitos Huma-
nos a cidade onde todos os seus membros,
desde os legisladores aos cidadaos comuns,
aprendem e aderem as obrigacoes dos direitos
humanos. Eles unem-se e comprometem-se a
iniciar um dialogo aberto a toda a comunidade
com o objectivo de desenvolver normas para a
sua Cidade dos Direitos Humanos. Este objec-
tivo é alcancado interligando as regras inter-
nacionais dos direitos humanos com as suas
préprias preocupacoes e anseios. Todas as or-
ganizacoes, publicas e privadas, juntam-se na
supervisao das violacoes e na implementacao
dos direitos humanos a todos os niveis da so-
ciedade. As organizagbes devem desenvolver
a metodologia necessaria para assegurar que
todas as decisoes, leis, politicas, distribuicao
de recursos e relacoes sao cingidas as normas
e standards dos direitos humanos, em todos
os niveis do processo de tomada de decisoes
e de resolucao de conflitos. Devem também
assegurar que os direitos humanos sejam os
principios orientadores pelos quais a comuni-
dade se rege no desenvolvimento de planos
futuros e de instituicoes.



4. 0 conceito de Cidade dos Direitos Humanos — passo a passo

4.2. Como € que podemos criar uma Cidade dos Direitos Humanos?

(0] Primeiro, e antes de mais, precisamos que ac-
1 tivistas locais, empenhados nestas questoes,
listem todas as organizacoes da sociedade
Passo civil, grupos de solidariedade e agéncias das
NacgoOes Unidas, e todas as outras instituicoes
preocupadas com 0s assuntos economicos e

sociais vitais para a comunidade, tais como:

Criancas, cultura, desenvolvimento, pessoas com
capacidades diferentes, educagao, meio ambien-
te, alimentacao, saude, alojamento, trabalhado-
res imigrantes, paz, diminuicao da pobreza, refu-
giados, seguranca, agua, mulheres, trabalho.

O processo de desenvolvimento de uma Cidade
dos Direitos Humanos tem de incluir todos os
sectores da sociedade trabalhadora quanto a as-
suntos que sejam importantes para o quotidiano
das pessoas pertencentes a essa comunidade.
Um elemento central deste plano é a representa-
¢ao e participacao activa de todos os sectores.



20
Passo

a. Convocar uma reuniao com 0os membros re-
presentantes dos grupos e instituicoes men-
cionadas acima para que possam constituir
uma Comissao de Direccao. As suas fungoes
serao: supervisionar e facilitar o programa, que
incluira e sera representativo de todos os sec-
tores da comunidade.

b. Programar sessoes de planeamento e conhe-
cimento onde todos os membros da Comissao
devem participar. Nestas “sessdes de apren-
dizagem”, os membros da Comissao devem
tentar articular as suas preocupacdes com 0S
conceitos e principios de um quadro de Direitos
Humanos. Os desafios e as oportunidades pos-
tas ao dispor das agéncias governamentais,
das instituicdes, dos cidadaos comuns e dos
activistas da comunidade, devem ser destaca-
das de forma a permitir que os participantes uti-
lizem o espaco de accao disponibilizado pelas
normas e standards dos direitos humanos. As
discussoes devem envolver anéalises sistemati-
cas e avaliacao das causas e efeitos das viola-
coes dos direitos humanos na comunidade. Os
membros da Comissao deverao trabalhar em
conjunto no desenvolvimento de uma visao co-
mum da sua Cidade dos Direitos Humanos.



c. Pensar em conjunto num plano de ac¢ao, des-
tinar a preparacao de materiais (orais e escritos),
e conceber um sistema de entrega e de extensao
de servigos que alcance os membros de todas
as assembleias de forma a criar um efeito mul-
tiplicador do conhecimento. Os educadores e 0s
média devem ser convocados para trabalharem
em parceria com a Comissao com o objectivo de
realcar e aumentar a viabilidade do desenvolvi-
mento da Cidade dos Direitos Humanos.

De facto, a recém constituida Comissao de Di-
reccao desenvolve um programa de “formacgao
para formadores” com, pela, e para a sua so-
ciedade. Os membros da Comissao manterao
0 processo de ensino e o dialogo com a socie-
dade onde o tema sera os direitos humanos
e as suas relacbes com as necessidades e
anseios da comunidade. Ao criar um servico
compreensivo de educacao dos direitos huma-
nos vao partilhar experiéncias que viveram ou
aprenderam. A comissao deve estar rodeada
de gente capaz, com conhecimentos aprofun-
dados sobre os direitos humanos, de educa-
dores, advogados e activistas, para a ajudar a
percorrer o caminho onde encontrara respos-
tas para as necessidades e anseios da sua




comunidade. Para que todas as pessoas, liga-
das ou nao ligadas ao estado, compreendam e
protejam as suas obrigacoes e compromissos
com os direitos humanos, devem também ser
organizadas sessOes especiais de formacao
sobre os direitos humanos. Estas sessoes de-
vem estar abertas a deputados, funcionarios
da Camara, advogados, policias, empresarios,
professores, médicos e assistentes sociais.
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Passo

A medida que o dialogo, o discurso, o conheci-
mento e os debates se espalham pela comuni-
dade, é necessario que cada cidadao desem-
penhe o seu papel como um eficaz advogado
de defesa dos direitos humanos na sua comu-
nidade. Ser-lhes-a pedido que:

Se tornem “educadores” dos direitos humanos,
fazendo dos direitos humanos um tema obri-
gatério na sua familia e na sua comunidade.
Tal como os pais podem falar sobre os direitos
humanos com as suas familias e ensinar os
seus filhos a viver com dignidade e a preocu-
parem-se com a dignidade dos outros; também
0s educadores podem falar sobre os direitos
humanos com a comunidade, reafirmando a li-
gacao entre os direitos humanos e a nogao de
justica universal.

Se tornem “orientadores” dos direitos humanos.
Assim que se consciencializam das obrigacoes
do seu governo quanto aos direitos humanos, as
pessoas desenvolvem sensibilidade sobre estas
questoes, aumentando as suas capacidades de
rumar a sua vida baseados numa perspectiva
de direitos humanos. As pessoas devem estar
atentas as violacdes dos direitos humanos den-
tro da sua comunidade, como também devem
considerar os sinais de progresso da implemen-
tacao dos direitos humanos.




Se tornem “documentaristas” dos direitos hu-
manos. Uma defesa eficaz dos direitos huma-
nos requer, acima de tudo, uma documentacao
cuidadosa. Em comunidades onde o analfabetis-
mo seja um problema, deve-se escolher um “es-
criva” a quem as pessoas possam recorrer para
relatar violacoes dos direitos humanos e sinais
de progresso, que tenham testemunhado.

A criatividade devera ser encorajada no decor-
rer destes processos com: testemunhos, reu-
nides da comunidade e da camara, teatros de
rua e discussoes informais da comunidade. Os
resultados das observacoes e da documenta-
cao deverao ser reunidos e partilhados com o
objectivo de assegurar a inclusao completa e
abrangente das necessidades e anseios indivi-
duais e colectivos da comunidade e de fornecer
uma analise sistematica das violacoes dos di-
reitos humanos. E também imperativa, para a
defesa dos direitos humanos, a criacao de me-
canismos de delegacao de responsabilidades.



4°
Passo

Para que uma comunidade seja considerada
uma Cidade Sustentavel dos Direitos Humanos,
0s cidadaos devem participar nas tomadas de
decisao que determinam o rumo das suas vidas
e assegurar-se que todas as instituicdes da co-
munidade se tornam “instituicoes dos direitos
humanos”, regidas pelas suas normas e stan-
dards. Os processos de ensino, observacao, do-
cumentacao, etc., abrem-nos o0 caminho para o
desenvolvimento de planos imediatos de accao
a longo prazo para alcancar este objectivo.

Os passos acima descritos tecem a infra-es-
trutura de uma democracia que reclama os di-
reitos humanos, uma “democracia de direitos
humanos” através da participacao, reciproci-
dade, responsabilizacao e de transparéncia.
Senao vejamos:




0Os membros
da comunidade
devem:

- Examinar a lei existente; trabalhar de forma
a reformar as leis nacionais e locais; pressio-
nar o governo para novas leis e estatutos que
promovam e protejam os direitos humanos.

- Assegurar que a politicas locais e nacionais
sejam formuladas e implementadas de acordo
com o quadro dos direitos humanos.

+ Avaliar os orgamentos para o desenvolvimen-
to existentes e considerar uma nova formulacao
de orcamentos alternativos que tenham mais
em conta as suas necessidades e anseios.

- Este processo dara voz a comunidade e
documentara as suas prioridades a nivel de
desenvolvimento, os seus pedidos de redistri-
buicao dos recursos disponiveis e a criacdo de
NOVOS recursos.



Todos estes
passos levarao a:

- Consolidacao, alteracao e desenvolvimento de
novas relacdes na comunidade de forma a promo-
ver e proteger a igualdade das mulheres, homens,
jovens e criangas; e a criar relacoes baseadas na
igualdade entre as mulheres e os homens, os gru-
pos étnicos, os grupos religiosos e outros grupos
com 0s seus organismos eleitos, tanto a nivel na-
cional como local. Uma parte integrante destes
programas e actividades sao as acc¢oes levadas
a cabo para criar e vigiar um plano de desenvolvi-
mento totalmente compreensivo da comunidade.

- Criacao de uma Cidade Sustentavel dos Di-
reitos Humanos, conferindo aos cidadaos as
capacidades necessarias para que possam
estar totalmente envolvidos nas tomadas de
decisoes que determinam as suas vidas. Estas
comunidades tem como base fundamental os
instrumentos internacionais dos direitos huma-
nos, que direccionam 0s governos e as autori-
dades locais, as agencias coercivas, a magis-
tratura, os guias e os lideres da comunidade
a assumirem o compromisso de implementar
e reforcar os direitos humanos civis, culturais,
econdmicos e politicos para todas as mulheres,
homens, jovens e criancas.




Este plano
pode incluir:

+ “Um quadro dos direitos humanos” prepara-
do pela comunidade. As varias comunidades
podem também, em colaboracao com outras
comunidades, desenvolver um Quadro Univer-
sal das Cidades dos Direitos Humanos.

+ Um “plano estratégico” dos direitos huma-
nos que inclua todos os participantes — esta-
tais e nao estatais — e que influa os direitos
humanos da comunidade, a nivel nacional e
internacional. Que os “cidadaos pelos direitos
humanos” pressionem o0s governos e as insti-
tuicdes para que estes se guiem pelo plano, o
implementem e reforcem de forma a alcancar
um desenvolvimento humano, social e econé-
mico sustentavel.

+ Um tribunal dos direitos humanos ao nivel da
comunidade; o desenvolvimento de mecanis-
mos de controlo e balanco, e a nomeacao de
um Provedor de Justica dos direitos humanos
e uma comissao local responsavel pelo progra-
ma da educacao dos direitos humanos.



Os membros da comunidade, como
responsaveis pela estruturacao da sua
propria comunidade de direitos humanos,
tornam-se agentes modificadores sociais,
contribuindo assim, como disse Nelson
Mandela, para “uma nova cultura politica
baseada nos direitos humanos.”




5.1. ROSARIO, Argentina — A Primeira
Cidade dos Direitos Humanos! —
Populacao: um milhao de habitantes

5.1.1. Educacao dos Direitos Humanos

5.1.2. Actividades em curso € plano de
accao

5.2. THIES, Senegal

5.3. NAGPUR, india

5.4. KATI, Mali

5.5. DINAJPUR, Bangladesh

5.6. GRAZ, Austria

5.7. Desenvolver uma Cidade dos
Direitos Humanos entre a populacao
indigena de Abra
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5. Cidades dos Direitos Humanos ja em crescimento

5.1. ROSARIO, Argentina — A Primeira Cidade dos Direitos Humanos!
— Populacao: um milhao de habitantes

Apoiada pelo Instituto de Genero y Desarrollo
e pelo People’s Decade for Human Rights
Education (PDHRE).

No dia 30 de Junho de 1997, reuniram-se mais
de 100 pessoas na Camara Municipal de Ro-
sario. Estiveram presentes nesta reuniao par-
ticipantes de: ONGs a representar mulheres,
criancas, trabalho, as pessoas com deficién-
cias, grupos indigenas, activistas da comunida-
de, e as comunidades académicas e religiosas;
e ainda alguns membros da Camara de Rosa-
rio. Esta reunido foi organizada pelo Conselho
Consultivo do Departamento das Mulheres da
Cidade de Rosario.

Nessa altura foi assinada uma declaracao do
seu “compromisso na criagao de uma comuni-
dade dos direitos humanos em Rosario. A co-
munidade deve promover, entre as mulheres e
0s homens que la vivem, o respeito pelos direi-
tos humanos, igualdade e paz, actividades que
foram proclamadas de acordo com a estrutura
da Década da Educacao dos Direitos Humanos
das Nacoes Unidas, 1995-2004.”

Mais recentemente, seguindo os passos de
Nagpur, a cidade foi proclamada “Rosario, uma
Cidade Sensivel aos Direitos Humanos” numa
reuniao de 100 pessoas.



A proclamacao histérica de Rosario destaca
as oportunidades disponiveis aos cidadaos
comuns e aos activistas da comunidade para
que eles possam utilizar o poderoso espaco
de accao tornado possivel pelas normas, stan-
dards e instrumentos ratificados pelo Governo
da Argentina.

Foi nomeada uma Comissao de Cidadaos onde
todos os sectores da sociedade estavam re-
presentados. Os membros da Comissao par-
ticiparam em varios seminarios sobre os direi-
tos humanos, e partilharam o que aprenderam
com as suas assembleias. Estes seminarios
incluiam varias actividades promotoras de al-
teracOes sociais e econdmicas especificas. A
Comissao comecou a analisar e avaliar a rela-
cao existente entre as violacoes dos direitos
humanos e a realizacao na cidade e encetou
debates abertos com os diferentes bairros so-
bre as caracteristicas da justica econdmica e
social e de uma boa governagao inserida num
quadro dos direitos humanos.

A sub comissao instituida tem como funcao a
avaliacao periédica das obrigacdes e compromis-
sos governamentais de acordo com a lei interna-
cional, e a planificacao de varias solucoes para
0s problemas em Rosario, tais como: a pobreza,
o desemprego, a violéncia contra as mulheres,
a ma nutricao, a marginalizacao, a educacao, a
brutalidade policial, as questdes sobre homos-

sexuais, € a sua relagao com a comunidade in-
dustrial e empresaria. Um grupo de voluntarios,
constituido por peritos em direitos humanos,
educadores, advogados e membros os 6rgaos
de comunicacao social, apoia esta comissao no
seu trabalho, na procura de respostas as neces-
sidades e anseios da sua comunidade.

Os principios orientadores deste processo sao:
responsabilizagcao, participacao, reciprocidade,
transparéncia e a vontade de assumir o com-
promisso de erradicar a pobreza (identificada
como uma violacao dos direitos humanos no
Relatério do Desenvolvimento Humano — Pro-
grama de Desenvolvimento das Nagoes Unidas
de 1999), atendendo as necessidades basicas
humanas como a alimentacao, saude, aloja-
mento, educacao e trabalho com rendimentos
que permitam um nivel médio de vida. A comis-
sao tem organizado varias acgbes de forma-
cao para formadores com, pelo e para os tra-
balhadores municipais, a policia, os juizes, 0s
empresarios, os professores e os profissionais
de salde. Tém projectado varias formas criati-
vas de supervisionar e defender os direitos hu-
manos tais como: a recolha de testemunhos,
reunides na Camara, teatros de rua e debates
abertos a comunidade.

Espera-se também que pressionem os respon-
saveis para reformular as leis nacionais e lo-
cais e redistribuir os recursos financeiros que




assegurem o progressivo plano de desenvolvi-
mento da cidade, plano este que vai ao encon-
tro das necessidades da comunidade.

O trabalho com a policia tem sido extremamen-
te gratificante. E isto reflecte-se nas forma-
coes progressivas sobre os direitos humanos,
que tiveram inicio em 1997 e continuacao em
1998, 1999 e 2000 e que se tornaram per-
manentes no programa de formacao da policia
da regiao de Santa Fé, de onde Rosario é ca-
pital. Como resultado da formacao, a policia
encetou dialogo com os grupos homossexuais
e com os travestis determinada a acabar com
a discriminacgao contra estes grupos, e a cola-
borar com a educagao dos direitos humanos
nos diferentes bairros.

No final da Sessao de Formacao com os cade-
tes da policia, que vieram em peso da regiao
de Santa Fé, o director da Academia da Policia,
concluiu a sua intervenc¢ao, dizendo:

Nao ha outra opcao senao
0 caminho dos direitos
humanos

A medida que o processo educativo vai progre-
dindo a comissao deve tentar desenvolver um
“plano estratégico” que envolva todos os par-
ticipantes — estatais e nao-estatais — que se
aplique as violagdes dos direitos humanos e
as suas constatacoes na Cidade. Podem tam-
bém instituir um tribunal dos Direitos Humanos
e mecanismos de controlo e balanco, assim
como também nomear um Provedor de Justica
pelos direitos humanos.

Relatorio Sombra. No ano de 2000, foi instituido
um processo novo e mais abrangente de abor-
dar os deveres de verificacdo. Foi pedido aos
habitantes de Rosario que colaborassem na
preparacao de um capitulo do Relatério Sombra
da Argentina, sobre os Direitos Politicos e Civis.
Os participantes que estiveram envolvidos tive-
ram de estudar o contexto dos Pactos, analisar
os Comentdrios Gerais, e documentar a sua im-
portancia para a cidade de Rosario. Eles exerci-
taram a sua cidadania e mantiveram o compro-
misso que a Argentina fez a nivel internacional.
Desta forma, o processo interligava as esferas
locais, nacionais e internacionais. Um represen-
tante da “Cidade dos Direitos Humanos” foi a
Genebra apresentar o relatério.



5.1.1. Educacao dos Direitos
Humanos

Com criancas do ensino primario dos bairros
de Toba e Luduena.

Um grupo de jovens dos bairros de Toba e Lu-
duena trabalharam e mantiveram os contactos
estabelecidos nesses bairros durante quatro
anos. A organizacao comunitéria € sustentada
por um grupo de “maes auto-organizadas”. Um
grupo de criangas, algumas com situacoes fami-
liares muito complicadas, como ter os pais na
prisao, reunia-se uma vez por semana, € manti-
nham o contacto entre os encontros semanais.
Inicialmente o grupo era formado apenas por
rapazes, mas as raparigas juntaram-se mais
tarde. Tentou-se cultivar uma atitude flexivel e
permeavel com o objectivo de se adaptarem as
necessidades concretas do grupo. Muitas das
actividades originalmente pensadas tiveram
de ser re-pensadas e re-adaptadas, quando se
aperceberam que os rapazes nao tinham capa-
cidades de expressao oral e de fluéncia escrita
para lidarem com materiais um pouco mais abs-
tractos. Assim, planearam-se actividades mais
fisicas e criativas tal como jogos mais dinami-
cos e a estabeleceu-se uma base de confianca
e de empatia entre os participantes. O impacto
do trabalho foi vastamente incrementado pelo
trabalho de grupo.




Incluem-se também no mapa de actividades de
2000: Reunidoes mensais da Comissao de Di-
reccao da Comunidade dos Direitos Humanos;
12 sessoOes de Visualizacao e Debate de Fil-
mes (comecaram com o Filme “The Salt of the
Earth” — um filme americano, originalmente ba-
nido dos EUA, que aborda o tema da discrimi-
nacao étnica, nacional, de sexos e de classes.
A questao da censura foi discutida quando se
soube que 10 das pessoas que estiveram en-
volvidas na realizacao deste filme estiveram
presas durante 5 anos.); Seminario sobre os
Direitos Humanos para os Altos-comissarios
da Policia; Programa de Educacao dos Direitos
Humanos para a comunidade indigena de Tuba
e um Semindrio sobre os Direitos Humanos
para os funcionarios do Municipio.



5.1.2. Actividades em Curso e Plano
de Accao

A comissao de direccao, em parceria com outros
grupos e organizacoes da regiao dedicados aos
direitos humanos, esta a trabalhar no sentido de
promover o respeito pelos direitos humanos eco-
némicos, sociais e culturais. Esta iniciativa tem
sido encorajada desde 1997. Um dos maiores
desafios é a aplicacao da estrutura dos direitos
humanos na NAFTA. Alguns membros da comis-
sao participaram no Forum Social Mundial em
Porto Alegre, no Brasil em Fevereiro de 2001.
Trouxeram para Rosario o entusiasmo dos ac-
tivistas, que conheceram em Porto Alegre, em
fortalecer a participacao da comunidade local
na formacao do orcamento do municipio. Esta
experiéncia levou-os a preparacao de um plano
de accao que promove a criagao de espacos de
debate para a comunidade.

Educacao dos Direitos Humanos numa versao
compreensiva e abrangente

Os desafios com que se debatem neste mo-
mento sdao a promocao da participacao no pro-
cesso de tomada de decisao e de ligar esta
participacao as actividades de supervisao.
Espera-se que as actividades pelos direitos
humanos em curso nos diferentes bairros re-
forcem este processo.

O primeiro passo foi dado com a distribuicao
de materiais educativos sobre os direitos hu-
manos e a organizacao das actividades de en-




sino. O segundo passo envolve a supervisao
das accdes com objectivo de analisar como é
que o Governo Argentino tem cumprido as suas
obrigacoes. Em particular, como é que os fun-
dos do orcamento tém sido distribuidos, e se
essa distribuicao respeita as necessidades de
promocao da igualdade entre os sexos, étnica,
racial, econémica e social, incluindo as acgoes
positivas para alcancar esta igualdade. O ter-
ceiro passo implica a organizagao da participa-
cao da populacao da comunidade no processo
de tomada de decisdes. Durante os anos de
2001 e 2002 todas as actividades devem con-
siderar estas trés perspectivas.

Uma forte promocao da cidadania social tem
de incluir seminarios sobre a invisibilidade e a
universalidade dos direitos humanos. Uma das
maiores preocupacoes € a inter ligacao entre os
direitos humanos politicos e civis, econémicos
e sociais e culturais. Uma abordagem baseada
na igualdade dos sexos permitira o processo
de ensino e de formacao. Uma comissao es-
pecial estudara o orcamento local com o ob-
jectivo de analisar os beneficios directos para
as mulheres e para os homens da comunidade
e de investigar se a igualdade social, entre os
sexos e étnica esta a ser respeitada na redis-
tribuicao dos recursos. Devem ser convocadas
audiéncias com as autoridades locais para dis-
cussao das conclusoes desta comissao.



Os pontos base
de discussao sao:

+ A passagem de uma reduzida, ou quase nula,
cidadania politica e civil para uma cidadania
social inclusa... — discutindo os seguintes
pontos: mecanismos de discriminacao e do-
minacao, a relacao dos direitos humanos para
superar a prejudicial divisdo hierarquica dos
mesmos e a importancia da implementacao de
mecanismos de direitos humanos. Mais ainda:
Cidadania versus Caridade; o acesso a alimen-
tacao, alojamento, educacao, satde e trabalho
com rendimento suficiente para manter um mé-
dio nivel de vida... — partilhar estes recursos,
nao como presente mas como uma realizagao
total dos direitos humanos, e aprender como
controlar os instrumentos internacionais a ni-
vel local. Muitas vezes, as normas internacio-
nais nao sao sequer cumpridas a nivel local.

+ Um dos requisitos de implementacao dos
direitos humanos é a associacao entre os tra-
tados internacionais dos direitos humanos e o
exercicio desses mesmos direitos ao nivel da
comunidade. Nesse contexto, serdao organiza-
das discussoes sobre os acordos de comércio
livre e 0 seu impacto na economia, ou seja, Se-
guranca Humana ou seguranca segmentada?
— Com o intuito de desenvolver um conceito de
seguranca humana mais abrangente.




- Desenvolvimento de orgcamentos municipais
com a participacao dos habitantes: conseguir
um processo de controlo do orcamento e de o
combinar com o processo de tomada de deci-
soes; examinar a percentagem do orcamento —
de 10% a 15% — que nao esteja ja direccionada
ao fortalecimento das realizacbes econémicas
€ sociais da populacao na cidade de Rosario.



5. Cidades dos Direitos Humanos ja em crescimento

5.2. THIES, Senegal

Apoiada pelo TOSTAN e pelo PDHRE - Popula-
cao: 250 000 habitantes

TOSTAN, uma das organizagoes de apoio desta
Cidade dos Direitos Humanos, teve origem nos
anos 80 como um programa basico de edu-
cacao nao-formal que ensinava, nas linguas
locais, utilizando as tradicoes africanas da
oralidade: cancoes, poemas, teatro e musica.
O curriculo incluia leitura, escrita, matemati-
ca, uns moédulos de resolugao de problemas,
saude e higiene, gestao financeira, direccao e
dindmica de grupo e a conducao de estudos
de aplicabilidade. Em 1994, foram adicionados
novos moédulos quanto a saudde das mulheres
e ao desenvolvimento precoce das criancas ba-
seados na estrutura dos direitos humanos. O
sucesso estrondoso desta abordagem no au-
mento de confianca e na alteracéao dos compor-
tamentos levou a TOSTAN, nos ultimos anos, a
focar os direitos humanos no seu programa de
educacao nao-formal e a desenvolver a Cidade
dos Direitos Humanos em Thies, no Senegal.

Iniciou-se a caminhada para o desenvolvimento
de uma cidade sustentavel dos direitos huma-
nos em Thies, no Senegal quando, em 1998, 10
aldeias se auto proclamaram “Aldeias dos Di-
reitos Humanos”. O principal objectivo era que
as pessoas aprendessem e compreendessem
a filosofia e os principios dos Direitos Huma-
nos. Conhecendo a estrutura, poderiam mais



facilmente avaliar as diferentes violacoes que
aconteciam nos seus bairros, organizarem-se e
criar planos de accao. Anos de aprendizagem
intensiva e total sobre os direitos humanos
conduziram ao abandono da pratica da mutila-
¢ao genital feminina (Feminine Genital Cutting)
e a agora famosa Declaracao de Malicounda
— uma Declaracao que tem como objectivo aca-
bar com a pratica da mutilagao genital femini-
na. Desde 1998, mais de 280 aldeias se auto
proclamaram “Aldeias dos Direitos Humanos”
como parte da Declaracao FGC. Um dos pri-
meiros efeitos deste processo foi as mulheres
reclamarem: “A terra € um Direito Humano”, e
conseguirem pequenas parcelas de terra para
poderem cultivar o que quisessem.

A primeira fase do desenvolvimento da cidade
de Thies como Cidade dos Direitos Humanos
teve lugar em 1999 e envolveu 11 bairros dos
56 que formam a cidade. Foram seleccionados
facilitadores de cada um dos bairros para par-
ticiparem num programa de formacao sobre os
direitos humanos e de organizagao da comuni-
dade. Dai resultaram numerosas actividades,
em todos os bairros, para avaliarem as neces-
sidades imediatas dos seus habitantes. Os
pontos altos destas actividades foram:

As criancas, entre os 9 e os 18 anos, enquan-
to aprendiam que a educacao é um dos direi-
tos humanos, apercebiam-se que muitos dos
seus amigos nao frequentavam a escola por-
que nao tinham sido registados na altura do
nascimento. Resolveram entao dividirrse em
varias equipas, percorrer os 11 bairros, juntar
a informacao necessaéria e registar as 2,745
criancas que tinham identificado. A comissao
destes jovens activistas levou o caso ao ga-
binete do presidente da Camara e pediu que
fossem criadas mais salas de aula para todas
estas criancas.

Os membros dos bairros, acreditando que o
trabalho é um direito humano, identificaram
a pobreza extrema das vilvas da sua comuni-
dade e juntaram os fundos necessarios para
Ihes comprar maquinas de costura e maquinas
agrarias, para lhes dar formagao e pequenos
empréstimos para que elas pudessem montar
0S seus proprios pequenos negocios. Inaugu-
raram-se 4 centros educativos e vocacionais
para centenas de jovens mulheres que nao ti-
nham frequentado a escola. Cada centro tem
uma pequena loja onde sao vendidos tecidos,
comida e artesanato feito por estas mulheres
(o dinheiro reverte a favor do fabricante). Cada
jovem que frequenta estas “escolas” paga
300 CFA, para se tornar uma estudante “bona
fide”, como parte fundamental da aprendiza-
gem quanto aos seus direitos e deveres.



Os homens e as mulheres, nalguns bairros, en-
quanto aprendiam que a saldde é um direito
humano, uniram-se e limparam as montanhas
de lixo acumulado, estabeleceram regras para
a destruicao do lixo e informaram a comunida-
de quanto a estas novas regras. Foi pedido ao
gabinete do presidente da Camara que assu-
misse a responsabilidade da recolha do lixo.

Os facilitadores convocam reunides periddicas
onde os habitantes identificam as violacoes
dos direitos humanos que grassam a comu-
nidade e discutem o plano de accao. Assim,
homens e mulheres intervém em questoes fa-
miliares como por exemplo questdes de heran-
cas e de violéncia contra as mulheres.

Agora, ja a celebrar o seu segundo aniversario,
foram incluidos mais 26 bairros nos programas
da cidade dos direitos humanos, perfazendo um
total de 37 bairros. Encontram-se a decorrer
uma série de actividades para a transformacao
de individuos, familias e comunidades segundo
a abordagem dos direitos humanos proclama-
dos por TOSTAN. Dois tercos dos bairros da se-
gunda maior cidade do Senegal assumiram o
compromisso de delegar autoridade e de condu-
zir a transformacao social necessaria nas vidas
dos homens, mulheres e criancas.




Os objectivos do
programa sao:

- Compreender a filosofia e os principios dos
direitos humanos e as correspondentes res-
ponsabilidades.

- Perceber a importancia dos 7 principais ins-
trumentos internacionais relacionados com os
direitos humanos.

Entender a mestria destes instrumentos
quanto a resolucao de conflitos e ao planea-
mento de accbes que acabem com as viola-
coes dos direitos humanos no bairro e na cida-
de e que trazem vantagens a todos os sectores
da populacao.

- A organizagcao de comissodes funcionais que
analisem os problemas e iniciem projectos
para resolucao dos mesmos, respeitando os
direitos humanos de todos os membros.

A aplicacao dos conceitos no quotidiano,
contando com o esforco de todos para o ali-
nhamento das mentalidades e dos comporta-
mentos com os ideais dos direitos humanos.



Realizaram-se uma série de sessodes de forma-
¢ao nos bairros para alcancar estes objectivos,
com o devido acompanhamento, a medida que
as pessoas desenvolviam e implementavam
planos de accao inseridos no contexto da es-
trutura dos direitos humanos.

Para iniciar o segundo ano do programa, 0s ac-
tivistas da comunidade contactaram as autori-
dades locais para com eles partilhar o progra-
ma. Realizaram-se varias reunides com ONGs,
a Policia, o Governador de Thies, e as autorida-
des locais do Conselho Rural e do Gabinete do
Presidente da Camara. Os coordenadores do
projecto visitaram varios bairros a fim de se-
leccionarem novas entradas para no programa.
Depois de algumas reunides com os “chefes”
dos bairros, grupos de mulheres, associa¢coes
desportivas e outros, foram seleccionados
mais 26 bairros. Foram escolhidos e treinados
mais facilitadores em varias sessoes intensi-
vas, fruto do conhecimento adquirido com a
experiéncia dos 11 primeiros bairros. Varios
voluntarios habitantes dos bairros iniciais es-
tao a trabalhar com eles.

No final da formacao, os facilitadores e os coor-
denadores do projecto encontraram-se com gru-
pos representativos de cada um dos 26 novos
bairros para explicar o programa e responder
a qualquer duvida que tivesse surgido. Foram
formadas comissoes piloto para cada bairro e
estabelecidas listas de participantes para as-
sistir a formacdes sobre os direitos humanos.
Embora tenham estabelecido listas de partici-
pantes oficiais qualquer pessoa pode assistir
as reunioes. Como é costume no Senegal, a
maioria das reunidoes com grande mobilizacao
social comegam tarde, mas isso nao foi motivo
para desisténcias. Duas comunidades apresen-
taram logo desafios. Tanto em Payenne como
em Darou Salam, mesmo antes de serem es-
clarecidos, os habitantes mais poderosos viam
0 programa dos direitos humanos como uma
ameaca. Nas reunioes introdutérias, em ambos
0s bairros, o coordenador explicou a natureza
nao-politica da formacao sobre os direitos hu-
manos e as preocupacoes dissiparam-se.

Esta fase preliminar acabou com a discussao,
entre facilitadores e coordenadores, sobre 0s
pontos de preocupacao e o impacto da fase
preparatoria. Eles aperceberam-se da prontidao
das comunidades seleccionadas para comeca-
rem as formacdes sobre os direitos humanos.




O programa comecou com os facilitadores a
pedir aos participantes, de cada bairro, que
desenvolvessem uma visao colectiva para a
comunidade, desafiando-os a identificar a con-
tribuicao da educacao para o alcance dessa vi-
sao. Discutiram também as responsabilidades
de cada participante, a necessidade de respei-
tar a dignidade humana e a necessidade do
desenvolvimento sustentavel e os beneficios
que dai advém. No presente momento, estao a
ser estudados os instrumentos internacionais
dos Direitos Humanos.

Os participantes também aprendem técnicas
de discussao e mediacao de debates. A média
dos participantes em cada aula de um bairro
ronda os 50 habitantes que formam o nucleo
do grupo. Por vezes chegam a aparecer 100
pessoas para uma reunidao. Nota-se um inte-
resse activo neste programa por parte dos 26
bairros. Os lideres religiosos locais, incluindo
padres e imas, que ja declararam publicamente
que os Direitos Humanos sao consistentes com
a sua compreensao da religiao, tém assistido
a varias reunidoes. Numa das comunidades, o
asceta que serve a mesquita local recomendou
ao seu filho que se candidatasse a comissao
de direccao. Esse filho € agora um participante
activo. While stressing the non-sectarian natu-
re of Human Rights-based activities, Enquanto
foca a natureza nao discriminativa das activida-
des que fundamentam os direitos humanos.

Durante uma das reunioes em Ngenthe Serere,
22 criancas, com idades compreendidas entre
0s 8 e os 15 anos, apresentaram uma peque-
na peca baseada nos direitos das criancas a
paz e a seguranga. O interesse e o envolvimen-
to dos jovens nas formacgdes dos direitos hu-
manos sao uma tendéncia excepcional e emo-
cionante. Os mais jovens ouvem, discutem e
propdem ideias; participam ao lado dos adul-
tos nas actividades do grupo e criam 0s seus
préprios projectos.

Como exemplo do impacto imediato das for-
macoes veja-se 0 seguinte caso: um grupo de
Thially e um outro grupo de Abattoir sofriam com
as consequéncias de uma disputa que durava ja
ha cinco anos. Depois de uma discussao sobre
a resolucao de conflitos e direitos humanos eles
conseguiram solucionar a sua quezilia: o proble-
ma ja nao existe. No bairro de Dioung, ocorreu
um outro problema de resolucao de conflitos.
Com pouca experiéncia na conducao de reunidoes
uma das associacoes desportivas teve algumas
dificuldades iniciais em atrair participantes. Com
a ajuda das formacoes, eles aprenderam como
conduzir 0s encontros e 0s seus programas tem
agora um numero consideravel de participantes.
Nesse mesmo bairro, um grupo de mulheres con-
cluiu que um debate a volta de uma mesa pronta
a servir um cha seria um bom reforco para atrair
mais gente, por isso agora servem um cha aos
seus atentos participantes.



A necessidade de desenvolver projectos para
pequenos negocios tem sido um tema persis-
tentemente discutido nos diferentes bairros. De
facto eles acreditam que “a liberdade humana
tem de andar de maos dadas com a liberdade
econdémica” (Amartya Sem). Varias aldeias pedi-
ram a nossa ajuda nos seus projectos de peque-
nos negoécios propostos — como um Direito Hu-
mano! Com essa finalidade, foram distribuidos
pequenos empréstimos, perfazendo um total de
$US 35.00 por pessoa, a grupos de pelo menos
8 pessoas, em 31 localidades. Os empréstimos
tém sido pagos, cada 8 meses, com uma taxa
de sucesso de 95%. O fundo foi capitalizado em
cerca de US $10,700 ha dois anos atras. O re-
torno estd calculado em $12,800. Os fundos
angariados com os lucros sao gastos com pro-
jectos a nivel da saude, alimentacao, roupa e na
criacao de pequenos animais.

A nove de Dezembro, os participantes da cidade
dos Direitos Humanos juntaram-se para assina-
lar o 52° aniversario da Declaracao Universal
dos Direitos Humanos. Apareceram mais de
1000 pessoas. Uma senhora que tinha partici-
pado na formacao relatou, a multidao acalmada,
as alteracoes que tinha notado no seu bairro.

Ela focou, que embora sem fundos, estdo em
decurso novas actividades que tém como ob-
jectivo identificar e iniciar projectos geradores
de rendimentos.




As actividades
planeadas em
Thies incluem:

- Formacao progressiva nos diferentes bairros.

- Desenvolvimento de planos de accao e a sua
implementacao.

+ Uma campanha sobre os direitos humanos,
com a duracao de trés meses, lancada pelos
media e pelos bairros.

+ Uma marcha pelos direitos humanos pela ci-
dade em Junho e uma avaliacao do programa.



5. Cidades dos Direitos Humanos ja em crescimento

5.3. NAGPUR, india

Apoiada por YUVA e PDHRE - Populacao: 2.8
Milhoes de Habitantes

Em Dezembro de 1999, a cidade de Nagpur
foi inaugurada como uma Cidade Sensivel aos
Direitos Humanos. Esta inauguragcao deveu-se
ao parceiro local do PDHRE, YUVA, em parceria
com outras ONGs locais, OECs (Organizacoes
estabelecidas na comunidade), funcionarios
municipais, a Camara Municipal, grupos de
advogados, representantes académicos, em-
presarios, stakeholders e outros profissionais.
No seguimento da inauguracao organizaram-se
varias formacoes e debates, anunciadas pela
cidade com posters nos principais cruzamen-
tos da cidade, e contaram com a participacao
de ambientalistas, educadores, economistas,
organizacoes de mulheres e grupos de jovens
locais. Cada sessao concentrou-se nos desa-
fios praticos de elevar Nagpur a Cidade Sensi-
vel dos Direitos Humanos. O evento, que durou
trés dias, foi concluido com um rally liderado
por algumas das mais pobres comunidades de
bairros de lata da cidade, e com um encontro,
de um dia, de organizacoes de mulheres, a ni-
vel da cidade, que se juntaram para confirmar
0 Seu compromisso e para definirem as neces-
sidades sentidas para a realizacao dos direitos
humanos. Instituiu-se uma comissao dos cida-
daos que seguira o processo e as metodolo-
gias, semelhantes as utilizadas em Rosario.



Porqué em
Nagpur?

A continua degradacao e os tristes nimeros
dos recordes dos direitos humanos especial-
mente nos centros urbanos podem ser atribui-
dos ao stress da urbanizacao. A fixagao urbana
tornou-se um centro primario das lutas pelo de-
senvolvimento. No limiar do novo milénio, ob-
servamos a criagao de um novo mundo urbano
onde as velhas e as novas cidades sao cria-
das com uma velocidade sem precedente. E
as velhas e novas cidades aumentam para um
tamanho que desafia a imaginagao. No inicio
do novo século, metade da humanidade vive
e trabalha em cidades, enquanto a outra me-
tade da populacao acredita que estes centros
urbanos podem, pelo menos, assegurar meios
para cuidar deles. As cidades sao seriamente
afectadas por graves problemas tais como: a
superpopulagao, degradagao ambiental devi-
do a excessiva producao e consumo que leva
a mais polui¢ao do ar, agua, residuos sélidos
e liquidos; a rotura social, desemprego e fra-
cos alojamentos, infra-estruturas e servicos.
A maioria das violacdes dos direitos humanos
tem a sua origem nestas questoes.

Nagpur fica situada na regido de Vidarbha
em Maharashtra, no coracdo da india, a 832
kms de Mumbai por comboio. Embora seja
um centro educativo, administrativo e cultural
da regiao, permanece ainda economicamen-
te atrasada. Com as alteracbes do contexto
econémico e o impulso nas exportacoes, 0s



Seus recursos minerais (carvao, manganeés,
as florestas, os jardins de laranjais e o poten-
cial agricola) tém se feito notar. Os sectores
industriais também emergiram para explorar
este potencial de recursos naturais. Nagpur
tornou-se também um importante centro de
distribuicao dentro do sector terciario (alimen-
tacao, gas, etc). Tudo isto faz de Nagpur uma
das mais rapidas cidades na sua urbanizacao
no estado de Maharashtra. Nagpur recebe a
Sessao de Inverno da Legislatura do Estado o
que lhe confere importancia politica.

A cidade de Nagpur também cresceu a um nivel
impressionante como centro metropolitano e
industrial do centro da India. Os sempre pre-
sentes, e também crescentes, problemas de
degradacao do ambiente, da saude, e também
na vida civica, nas questoes legais e politicas
parecem fazer parte do dia-a-dia do homem
comum. O que antes era um caso isolado de
violagao/coes dos direitos humanos agora re-
petem-se no dia-a-dia. Alguns dos casos vem a
descoberto e sao punidos, mas um grande nu-
mero passam sem ser notados, sem ser relata-
dos, sem ser tratados. Em resumo, os recordes
dos direitos humanos na cidade sao pura e sim-
plesmente desanimadores. Tornou-se, por isso,
imperativo que os cidadaos envidassem os es-
forcos necessarios para tornar publicos estes
casos de violagao dos direitos humanos.

Neste contexto, a concepcao e implementacao
da Cidade dos Direitos Humanos em Nagpur tor-
nou-se crucial e urgente. Uma cidade dos direitos
humanos é uma cidade onde todos os membros,
dos decisores aos cidadaos comuns, aprendem
sobre e aderem as obrigacoes dos Direitos Hu-
manos. Relacionando as regras dos direitos
humanos com as suas necessidades e anseios
imediatos, a populacao une-se no compromisso
de didlogo com o propésito de desenvolver prin-
cipios orientadores para a sua comunidade dos
direitos humanos. Todas as organizagoes — pu-
blicas e privadas — se juntam para supervisionar
as violacoes e a implementacao dos direitos
humanos a todos os niveis da sociedade. Eles
desenvolvem a metodologia com o propdsito de
assegurar a ligacao entre as regras e standards
dos direitos humanos e das decisoes, leis, politi-
cas, distribuicao de recursos e relacoes a todos
0s niveis do processo de tomada de decisdes e
de resolucao de problemas.




O objectivo principal da comunidade dos direi-
tos humanos foi de transformar o publico em
geral em educadores, supervisores e docu-
mentaristas dos direitos humanos na cidade
de Nagpur, lancando uma sélida campanha de
consciencializacao. Esta comunidade pode aju-
dar a garantir que o governo cumpra as suas
obrigacoes proclamadas com os direitos huma-
nos. A criacao de uma comunidade dos direi-
tos humanos em Nagpur significa:

- Atentar quanto a importancia de melhorar as
condicoes de vida numa comunidade;

- Realcar o potencial das accées da comuni-
dade no reforco da qualidade de vida dos cida-
daos, assim como também as suas limitacoes;

- Pegar nos projectos de fortalecimento das
parcerias existentes dentro da comunidade e
explorar novas possibilidades de iniciar novas
parcerias;

+ Aproveitar o potencial da comunidade na
mobilizacao da opiniao publica, especialmente
para a procura de parcerias mais eficazes.



Objectivos:

- Promover o dialogo, através da conferéncia
nacional onde estejam bem definidas as rela-
coes entre os direitos humanos e as vidas dos
cidadaos de Nagpur.

- Desenvolver e implementar materiais edu-
cativos compreensivos e metodologias sobre
direitos humanos a nivel nacional.

- Disponibilizar os contetdos dos instrumentos
dos direitos humanos a funcionarios sociais e
culturais e aos profissionais dos campos do de-
senvolvimento social e econémico, para que eles
possam integra-los no seu contexto de trabalho.

+ Iniciar um meticuloso e exaustivo inventario
das condicoes, das iniciativas, dos participan-
tes, das suas esperancas e dificuldades, a ni-
vel local, quanto aos direitos humanos.

+ Iniciar os primeiros passos do programa a
nivel nacional, explorando diferentes técnicas
e abordagens.

+ Promoc¢ao de um compromisso nacional em
relacao a educacao dos direitos humanos, in-
tegrando-a nas ja existentes iniciativas da so-
ciedade civil.




UVA, um dos apoios de Nagpur no desenrolar
destas actividades, trabalha ha mais de 15
anos no campo dos direitos humanos, perse-
guindo o seu objectivo de obter justica social
e econO6mica, igualdade e delegacao de auto-
ridade. Estas actividades estao totalmente in-
tegradas no programa da Cidade dos Direitos
Humanos. Veja-se alguns exemplos:

Lutar pelos direitos dos grupos indigenas
sobre 0s recursos naturais e os direitos das
tribos as suas proprias leis.

+ Recursos e apoios ao desenvolvimento.

- Transformacao urbana pela mao da interven-
¢ao humana.

+ De MP para MP (Mulheres com Problemas
para Mulheres em Progresso).

+ Mulheres com Problemas para Mulheres em
Progresso.

- Delegar poder aos jovens e mobiliza-los com
capacidade de construcao.



Accoes em decurso para

o desenvolvimento de uma
Cidade Sensivel dos Direitos
Humanos

Fase |
10
Passo

Identificacao dos
grupos e questoes
alvo na cidade

Direitos Humanos das Criancas | Abuso fisico
e mental | Direitos Humanos do Trabalho | Sin-
dicatos

Saude fisica e mental | Direitos Humanos
Sociais | Meio Ambiente | Exploracdo de um
Desenvolvimento Sustentavel | Pessoas com
deficiéncia: educacdo e trabalho | Igualdade
econémica

Direitos Humanos das Maes a Saude: pré-natal
e pos-natal | Diminuir os nimeros de ma nutri-
cdo e doencas terriveis nas criancas | Direitos
das Mulheres e Igualdade entre os sexos | Di-
reitos dos Prisioneiros | Aumentar o poder da
educacao das mulheres e raparigas | Amenida-
des civicas adequadas




Formar Activistas
dos Direitos
Humanos (DH)

Educacao da populacao em geral | Exploracéo
| Proteccdo da identidade e cultura | Direito a
Alojamento | Condigdes de vida adequadas | Ha-
bitantes dos bairros de lata | Direito Humano a
propriedade

Diminuicdo da Pobreza | Grupos com baixos
rendimentos — mendigos | Desemprego e segu-
ranca no emprego

Inicialmente tentou-se listar os activistas dos
direitos humanos que ja estavam de alguma
forma envolvidos no trabalho com a comunida-
de através de: informacao tornada disponivel
pelos média, de contactos ja estabelecidos, de
visitas a departamentos dos direitos humanos
nas universidades, nas bibliotecas das univer-
sidades, advogados que trabalhassem ja com
questoes relacionadas com os Direitos Huma-
nos, etc. Dai resultaram varias reunioes indivi-
duais e de grupo para perceber qual o seu nivel
de empenho. A partir daqui foi formado um gru-
po de gente empenhada em desenvolver um
plano de construcao. O processo evoluiu para
a distribuicao de varios grupos de estudo que
contavam com a participacao de peritos, o que
levou a formacao de um grupo central.



Identificacao dos
Stakeholders

0 passo seguinte passou pela identificacao dos
stakeholders e pela intensificacao do seu en-
volvimento no processo. Mais uma vez, o grupo
principal tomou a iniciativa de listar todos os
nomes dos stakeholders. A lista compreendia:
a comunidade de ONGs, OECs (Organizacoes
estabelecidas na comunidade), activistas dos
DH, Mulheres em progresso, ambientalistas,
advogados, médicos, jornalistas, académicos,
instituicoes, corporacoes, imprensa e média,
criancas com deficiéncias, jovens, vendedores,
habitantes de bairros de lata, sector nao-orga-
nizado e organizado, sindicatos, burocratas,
organizacoes U.L.S., Conselheiros, sector cor-
porativo, instituicdes financeiras, representan-
tes eleitos e o governo de Nagpur. Juntaram-se-
-lhes nao so lideres religiosos e da comunidade
de ONGs, educadores e trabalhadores dos mé-
dia, varias pessoas com importantes posicoes
politicas, culturais, econémicas e religiosas,
mulheres em progresso como também activis-
tas mais ligados as questoes de alojamento,
alimentacao, educacao, desenvolvimento e
paz que envolvem mulheres, criancas e ho-
mens. Participaram também grupos de jovens
activistas que mostraram grande capacidade
de mobilizacao de pessoas pelo pais inteiro,
incluindo estudantes, jovens desempregados,
jovens trabalhadores por conta prépria e que
trabalham no sector agrario; pessoas envolvi-
das com a comunicagao, com os média e 0s
comunicadores tradicionais (sociedades de




Critérios de
seleccao

narradores, pesquisadores e cagadores de no-
ticias); educadores dos cenarios formal e nao
formal; responsaveis pelos sindicatos; mem-
bros da policia, e funcionarios da saude, espe-
cialmente os que trabalham com os cuidados
de saude das mulheres e criancas.

O processo de desenvolvimento de uma Cidade
dos Direitos Humanos deve envolver totalmente
todos os sectores da sociedade que trabalhem
com questoes importantes para o dia-a-dia dos
habitantes da comunidade. Por isso, a represen-
tacao e participacao integral de todos os secto-
res é o elemento fundamental deste plano.

O seu envolvimento em todos os dominios do
trabalho para as alteracdes sociais.

As suas preocupacoes pois sao sempre direc-
tamente afectados.

O seu comprometimento.

A sua capacidade de representar os varios
sectores econdmicos e sociais da sociedade
(incluindo o valor da etnicismo, idade e sexo)
€ a capacidade de levar esta representacao a
todas as regioes.

A sua capacidade de representar as varias po-
sicoes politicas.



Um férum aberto
de meio-dia

Para lutar contra estes antecedentes foi organi-
zado um debate, com duracao de meio-dia, em
Junho de 99. Este debate tinha como objectivo
principal nao sé facilitar a colaboracao entre
a organizacao governamental, os profissionais
das ONGs e das OECs (Organizacoes estabele-
cidas na comunidade), os activistas dos DH e
todos os stakeholders a nivel da cidade, como
também adaptar uma abordagem mais abran-
gente. O intuito deste debate era de educar as
pessoas quanto aos seus direitos humanos
e fazer uma forte campanha pela defesa dos
mesmos. Participaram neste debate varios re-
presentantes de ONGs, OECs (Organizacoes
estabelecidas na comunidade), advogados, gru-
pos ambientalistas, pessoas que trabalham na
imprensa escrita e electronica, profissionais re-
formados dos sectores publico e governamen-
tal, sindicatos e instituicoes académicas.




Objectivos deste
forum:

- Aumentar o nivel de sensibilizacao para as
questodes dos Direitos Humanos entre os grupos
que nao estao especificamente comprometidos
na resolugao dos problemas que resultaram da
rapida urbanizacao.

+ Partilhar com os diversos participantes o contex-
to das questoes dos direitos humanos com o intui-
to de aumentar a consciéncia quanto aos desafios
enfrentados e das estratégias adoptadas para li-
dar com as diferentes questoes e assembleias.

- Identificar questbes e estratégias chave
para uma accao colaboradora na resolucao
das questodes dos direitos humanos, utilizando
uma abordagem mais abrangente.

- |dentificar planos de acg¢ao concretos que pos-
sam ser seguidos tanto a nivel local como regional,
por exemplo, o didlogo entre os varios sectores da
comunidade, originando assim uma maneira dos
actores dos direitos humanos de lidar com os de-
safios postos pelos mesmos no futuro.

+ Desenvolver um sistema de comunicacoes que
permita manter o didlogo inter sectorial aberto,
tanto a nivel local, regional como nacional.

Estes didlogos provaram ser extremamente va-
liosos e contribuiram para o reforco e adaptacao
de uma abordagem mais abrangente para o pro-
cesso da Comunidade dos Direitos Humanos.



Os participantes
presentearam-
-nos com alguns
feedbacks como
sejam:

Esforcaram-se por tornar realidade o facil
acesso das pessoas portadoras de deficién-
cias a todos os lugares publicos — questao da
dignidade.

- Assegurar os direitos humanos as amenida-
des civis béasicas.

- Prepararam-se para trabalhar com pequenas
organizacoes e gabinetes governamentais so-
bre o direito humano a informacao, imprimindo
pequenas brochuras com os direitos humanos
basicos, campanhas sobre as questoes am-
bientais, consciencializacao dos direitos con-
tra aos assédios sofridos nas maos da policia,
questdes de contratos laborais na legislacao
da fabrica, ceder e divulgar informagao quan-
to a variadas legislagcdes relacionadas com o
trabalho, classes e forcas laborais nao organi-
zadas, associacoes de advogados e os direitos
das criancas e a questao das mulheres.

- Férum com as instituicbes educativas sobre
os direitos humanos e teatros de rua, etc.

- Mobilizacao de massas/Organizacao de mu-
Iheres.

 Regras de transito, poluicao, etc e os direitos
humanos.




Intervencao académica/NSS/Conscienciali-
zacao Publica/incentivos a nivel local para de-
senvolver trabalho na area dos direitos huma-
nos, por ex.: nas colonias dos trabalhadores.

+ Questodes das mulheres, Direitos Humanos e
pequenas organizacoes pelo desenvolvimento.

- Formacao formal e nao formal para varios
grupos.

+ Fundar um circulo de estudo dos Direitos Hu-
manos.

No final das conversacoes, foi formado um gru-
po de trabalho para levar o trabalho a avante.
Surgiu também a ideia de celebrar, a escala
mundial, o Dia dos Direitos Humanos, em De-
zembro de 1999. Foi também sugerido que a
Sr.? Shulamith Koenig do PDHRE devia visitar a
india durante esse periodo e que podia apro-
veitar para acompanhar o Programa.



Fase ||

Actividades
do Grupo de
Trabalho

O grupo de trabalho encontrava-se semanal-
mente ou de quinze em quinze dias para plani-
ficar o futuro plano de accao. Destas reunides,
com discussoes acesas, culminou o plano de
preparacao de cartas de apelo e o grupo res-
ponsabilizou-se pela sua distribuicao a quase
5000 pessoas. A carta de apelo divulgava os
pormenores de uma “Comunidade Sustentavel
dos Direitos Humanos” e quais as possibilida-
des de participacao e de envolvimento neste
processo. Das reunides regulares resultou uma
fortissima campanha de consciencializacao,
com o0 envio de cartas de apelo, preparacao e
leitura de material e alcance das pessoas com
ajuda da imprensa e dos média.




Depois da distribuicao das cartas de apelo, pre-
pararam-se materiais onde se falava dos direi-
tos humanos mais basicos. Esta preparacao foi
feita em parceria com os activistas locais e as
OECs (organizacoes estabelecidas na comuni-
dade). O material foi preparado em Hindi e Ma-
rathi (linguas locais). Estes materiais incluiam:

+ Guia para a criacao das Comunidades Susten-
taveis dos Direitos Humanos, incluindo detalhes
importantes da definicao dos Direitos Humanos.

- Compilacao dos Direitos Humanos basicos
com énfase nos direitos sociais, econdmicos,
politicos e civis.

- Desenvolvimento de compilagcdées por temas
como por ex.: direitos humanos & direitos das
mulheres, direitos humanos & alojamento, di-
reitos humanos & seguranca na alimentacao,
direitos humanos & juventude, meio ambiente
& seguranca na alimentacao.



30
Passo

Identificacao do
grupo alvo de
segundo nivel

Planificacao

da celebracao

do programa

da Cidade dos
Direitos Humanos

Em Agosto de 1999, o grupo de trabalho es-
tava a trabalhar no processo de identificacao
de membros alvo de segundo nivel. Foram in-
cluidos: profissionais da area da salde, jovens
em institutos médicos, liceus, grupos de estu-
dantes, organizacoes de estudantes, escolas,
gabinetes educativos, sector nao organizado,
conselheiros locais, representantes do povo.

Foi iniciada uma planificacdo extensiva de
acordo com varios niveis de trabalho: Conteu-
dos — Preparacao do meio ambiente (Posters,
bandeiras, apoio dos media, slogans); Recur-
sos (mobilizacao dos recursos humanos, pre-
paracao do material, patrocinios); Seminario
da Celebracao do Dia dos Direitos Humanos
com a participacao de stakeholders: “Desen-
volvimento de uma Cidade Sensivel aos Direi-
tos Humanos — Nagpur”

De acordo com estes objectivos foram organi-
zados varios encontros durante a celebracao
do Dia dos Direitos Humanos.




1° Dia

A Profissao Legal — Foi dada a oportunidade a
35 profissionais legais de interagirem e cola-
borarem com activistas dos direitos humanos
com o objectivo de aumentarem o conhecimen-
to das leis e féruns dos direitos humanos in-
ternacionais. Esta oportunidade deu a mesma
hipotese a professores e a estudantes de di-
reito de discutir os prés e os contras de um
“sistema de governo e lei”; consciencializagao
para registar recursos ou casos do tribunal ou
da esquadra, em locais publicos; etc. Esta dis-
cussao incluiu: a estrutura abrangente dos Di-
reitos Humanos, os mecanismos e o sistema
das NU. Os advogados salientaram a necessi-
dade urgente de inculcar e sensibilizar a policia
e 0s advogados através do ensino e reforgo
dos Direitos Humanos. Eles devem estar mo-
tivados para absorver o verdadeiro significado
dos Direitos Humanos.

Os ambientalistas também interagiram com os
activistas pelos Direitos Humanos. Focaram o
conflito existente quanto a qué ou a quem se
deve dar preferéncia durante um processo de
desenvolvimento ou de implementagao: sera
ao ambiente ou as pessoas? Concluiu-se que
estes conflitos devem ser resolvidos adoptan-
do a estrutura dos direitos humanos.



Media. A imprensa e os média tém um papel
fundamental na divulgacéo da informagao so-
bre os direitos humanos. Os jornalistas, e os
seus trabalhadores em geral, tém de ter um
conhecimento adequado das questbes dos
direitos humanos, leis e féruns. Nao formal |
(Foram planeadas futuras discussoes)




2° Dia

Convencoes
sobre os Direitos
Humanos

A Convencao foi organizada especificamente
para os pobres que vivem na cidade: para des-
pertar a consciéncia, para desenvolver o seu
envolvimento e participacao principalmente nos
proximos passos de divulgagao desta campanha
na cidade de Nagpur. Cerca de 700 habitantes
dos bairros de lata apareceram e falaram aber-
tamente dos seus problemas. Entre eles podia-
mos encontrar gente envolvida nas questdes do
direito a alojamento, do direito de seguranca na
alimentacao, direitos das mulheres e criancas,
trabalhadores diarios nao organizados e mulhe-
res organizadoras. As pessoas responderam
com alguns pontos-chave relacionados com os
seus problemas, anseios do futuro e planos de
accao. Eles responsabilizaram-se publicamente
pela divulgacao do conhecimento sobre os Direi-
tos Humanos dentro da cidade.

As pessoas apresentaram com entusiasmo as
suas opinidoes sobre os direitos humanos com
pecas e cancoes na lingua local. Para além disso
fizeram uma promessa.



Forum da
Juventude

“S6 nos contentaremos com 0s
direitos humanos.
Conhecé-los-emos e reivindica-los-
-emos,

Para todas as mulheres, homens,
jovens e criancas,

De todos aqueles que falam de
direitos humanos

E no entanto negam-nos ao seu
proprio povo.”

Oitenta estudantes de diversas faculdades (me-
dicina, engenharia, assisténcia social e direito)
participaram neste férum. Os jovens apresenta-
ram-se como sendo os “cidadaos responsaveis
de amanha”. Os seus papeis foram discutidos
e clarificados com discussdes abertas a todo o
grupo. Eles concordaram com a integracao dos
Direitos Humanos nas suas accles e na sensi-
bilizagao de outros grupos de jovens.




3° Dia

Stakeholders

Os
representantes
do povo

As discussoes de grupo e as apresentacoes
foram organizadas de forma a representar as
suas opinides quanto ao assunto em discus-
sao. A oficina de trabalho focou os passos
para a criacao de mecanismos de responsabi-
lizacao para levar o processo a bom porto. Os
participantes aceitaram a responsabilidade de
divulgacao da informacao e de preparacao dos
materiais de leitura.

Tornou-se imperativa uma estratégia de desen-
volvimento pré-activa a longo prazo, baseada
num processo multi-geracional de educagao dos
direitos humanos, juntamente com esforcos es-
pecificos de Legislacao e de Instituicao de novos
standards, e também com a cooperacao intergo-
vernamental a nivel dos varios pontos em ques-
tao relacionados com a seguranca humana. Apre-
sentamos uma oportunidade dos representantes
eleitos pelo povo de interagir e criar relagdes com
0s activistas dos Direitos Humanos para alcan-
car um nivel comum de entendimento.



Sucesso e
Impacto

Foram formados 80 grupos e das suas contri-
buicbes cresceu um plano de ac¢ao. Os locais,
cujas vidas sao afectadas pelas violacdes dos
direitos humanos, responderam através de te-
lefonemas e cartas. O Governo comprometeu-
-se a estabelecer uma Comissao Estatal dos
Direitos Humanos. Alguns dos grupos apoiaram
a missao do projecto com grande entusiasmo
e mobilizaram-se prontamente. Alguns dos con-
selheiros da Cidade apoiaram os cidadaos que
fizeram a campanha. Procedeu-se a conscien-
cializacao dos habitantes com o apoio de um
canal da TV por cabo local.




Desenvolvimento
e implementacao
dos planos de
accao

Foram constituidas as seguintes Comissoes
responsaveis pela Implementacao:

Comissao do Direito ao Alojamento, Comis-
sao dos Direitos das Criancas, Comissao dos
Direitos das Mulheres, Comissao dos Direitos
dos Jovens, Comissao dos Direitos SC/ST,
Comissao dos Direitos Ambientais, Comissao
da Seguranca na alimentacao, Comissao dos
Direitos dos Trabalhadores nao organizados,
Mobilizacao dos actores socio-econémicos e
politicos e YUVA, Nagpur.

Juntamente com os planos descritos acima, o
Secretariado da Cidade dos Direitos Humanos
planeou as seguintes accoes:

- Divulgacao de materiais na lingua local

- Formacao de formadores

+ Formacao de educadores

+ Monitores e documentaristas

+ Formacao sobre os Direitos Humanos para as
8 Comissoes

- DIA DOS DIREITOS HUMANOS



Com o intuito de consciencializar e de chamar
a atencao para questoes especificas dos direi-
tos humanos, foram realizadas, na cidade de
Nagpur, varias celebragoes:

Dia da Seguranca Alimentar
17 de Setembro de 2000

Dia do Direito ao Alojamento
2 de Outubro de 2000

Dia dos Direitos das Criancas
14 de Setembro de 2000

Dia dos Direitos dos Jovens
12 de Janeiro de 2001

Dia dos Direitos das Mulheres
8 de Marco de 2001

Dia da Justica Social
14 de Abril de 2001

Dia dos Trabalhadores nao-organizados
1 de Maio de 2001

Dia do Direito Ambiental
6 de Junho de 2001

- Planos Futuros: Apoio e Solidariedade na Cidade

- Féruns Abertos entre os cidadaos

* Preparacao de uma estrutura dos direitos hu-
manos para a cidade de Nagpur

- Desenvolver um Férum dos cidadaos para os
Direitos Humanos

+ Constituir um Tribunal dos Direitos Humanos
na cidade

+ Fundar uma Comissao dos Direitos Humanos
para a cidade de Nagpur

- Acompanhar a estrutura legal e a implemen-
tacao dos planos de accao

- Instituir uma Comissao Investigadora
- Criar uma base legal para a cidade

- Litigio do interesse publico

- Pesquisa de factos e nimeros das violacoes
dos direitos humanos e consciencializagao

- Estudos de caso e apresentacao de relatorios

- Documentacao do processo



5. Cidades dos Direitos Humanos ja em crescimento

5.4. KATI, Mali

Apoiada pelo PDHRE-MALI e PDHRE - Popula-
cao: 45 000 habitantes

“Ser Humano é Precioso”

por Makalu Awa Danbele

O hino da Cidade dos
Direitos Humanos

“Minha irma, para onde te diriges?
Dirijo-me para o barco do respeito
Meu irmao, para onde te diriges?
Dirijo-me para o barco da
reciprocidade do respeito

E vocé ai, que se parece com 0O
Nosso pai, onde se dirige?
Apresso-me para apanhar o barco
do auto-conhecimento

E vocé ai, que se parece com a
nossa mae, onde se dirige?



Corro para apanhar o barco da
educacao

Realmente! Ser humano é precioso,
sempre

E verdade! O Respeito é precioso
sempre

Claro que sim! O Respeito é
precioso em toda a eternidade
[rmaos!

Vamos interceder para perdoar
aqueles que foram deixados de
fora do Ser Humano

Vamos acalmar as mentes
daqueles que foram dominados
pelo Ser Humano

Realmente! Ser Humano é eterno!
Ser humano regula o mundo!
Felizes sao aqueles que conhecem
0s seus direitos como Humanos!




Deixem-nos pertencer ao grupo
dagueles que conhecem 0S seus
direitos como Humanos!
Deixem-nos pertencer ao grupo que
leva a mensagem desses direitos!
Oucam-me, corajoso povo das
terras de Sido-Jara e de Bazando
Vocés ai das montanhas Hana
Povos da Bama Hare, de Beledugu,
de Manden, de Kaso

De Kehedugu, de Songhoi, de Seno,
de Massina

De Ginbale, de Guruma, de Segou
Deposito-me em VOcEés, para
seguirmos juntos para Kati Jara.
Vamos encher este grande barco
com Seres Humanos a Serem
Humanos:



Os nossos idosos com a sua
mensagem de uniao cheia de
significado

Os N0SS0S jovens com 0S Seus
novos festins para 0s nossos olhos
As nossas mulheres com os seus
carinhos que nao podem nunca ser
reembolsados

Os nossos homens como pedras —
como se estivessem a montar guarda
Vamos construir uma montanha de
vontade de Ser Humano!

E para aqueles que tresmalharem,
chamemo-los de volta para o
caminho da vontade de Ser
Humano

E para 0s que se perderem,
mostramos-lhes o caminho de casa




Para os que estiverem no escuro,
iluminar-lhes-emos o caminho com
a vontade de Ser Humano

Vamos ser 0s raios de luz que fazem
deste grande barco o farol que ilumina
E quando alguém cair a agua, puxa-
lo-emos de volta ao barco

Que o consenso seja o0 hino desta
nossa terra negra

Que o respeito mutuo e a ajuda
mutua sejam o hino da grande Mali
E que o auto-conhecimento e

o trabalho sirvam de guia de
instrucao para as nossas criancas”



Os antecedentes

Abril de 2000 - algumas centenas de cidadaos
de Kali, Mali, juntaram-se para ouvir o Hino de
Kati a Cidade dos Direitos Humanos. Juntos
marcavam um ponto fundamental do processo
que tinham iniciado 3 anos antes.

Os cidadaos, imbuidos pela ideia de “Mali, uma
Nacao para os Direitos Humanos”, fizeram a
promessa da educacao dos direitos humanos
e da accao para os homens e as mulheres
reclamarem os seus direitos humanos. Este
processo de discussao, reflexdao, formacao e
coordenacao envolveu o PDHRE Internacional
e o PDHRE de Mali e foi construido nas fortes
fundacoes da sociedade civil de Mali.

De acordo com todos os indicadores, Mali po-
siciona-se na lista internacional como um dos
mais pobres paises do mundo e enfrenta de-
safios enormes. O que as estatisticas nao nos
dao sao as andlises sistematicas das causas
para os stresses dos direitos humanos. Elas
nao nos mostram a expressa vontade, por parte
do governo e do seu povo, por uma democracia
activa que aspira satisfazer as cinco necessida-
des primarias da humanidade: alimentos, abri-
go, educacao, saude e trabalho com salarios
suficientes para o minimo necessario — todas
identificadas como direitos humanos!




Em 1998, a Republica do Mali encontrava-se num
ponto critico e muito promissor da sua histoéria.
Nessa altura, o pais encontrava-se sob a lideran-
ca do Presidente Alpha Konaré, que chegou ao
poder depois de sociedade civil ter deposto uma
ditadura longa e opressiva. O governo estabele-
ceu programas onde tentou fortalecer e aumen-
tar o papel da sociedade civil numa democracia
activa. A descentralizagao comecava agora a dar
0S seus primeiros passos. A sociedade civil de
Mali tornou-se um actor fundamental, numa es-
cala unica, tanto na restauracao da democracia
em 1992, depois de 20 anos de governo dita-
torial, como no processo de reconciliacao e de
pacificacao de todo o pais para por fim a uma
guerra esgotante e prolongada nos territérios do
norte. Muitos criticos focaram a forca da “Capital
Social” de Mali e da sua vida associativa.

Desde a sua independéncia em 1956, Mali ratifi-
cou todos os instrumentos e convencoes funda-
mentais dos direitos humanos. Isto €, sem duvida,
a base para a implementacao de uma estrutura
dos Direitos Humanos que guie as politicas e que
regule as boas praticas. Tanto o governo como
a sociedade civil reclamam um interesse sincero
na utilizacao da estrutura dos Direitos Humanos
como forma de conduzir os direitos humanos de
todas as pessoas como membros da sociedade.
Eles aceitaram a Educacao dos Direitos Humanos
(EDH) como uma forma imperativa para construir
em Mali uma Nacao dos Direitos Humanos.

Realizou-se, entao, uma série de 6 reunides
abertas a varias assembleias durante um pe-
riodo de 2 anos. Estes encontros tiveram como
objectivos:

Permitir que as pessoas definissem os direitos
humanos de acordo com a sua prépria percep-
¢ao e relacionando-os com as suas vidas;

Aperceberem-se onde ha necessidade de edu-
cacao dos Direitos Humanos;

Apresentar os instrumentos e as convengoes
fundamentais dos Direitos Humanos; e

Discutir formas eficazes de utilizacao da estrutu-
ra dos direitos humanos para conseguir certas
alteracoes sociais.

Mali é uma sociedade onde a tradicao oral esta
ainda bem vincada como uma fonte de inspira-
¢ao, onde as narrativas sao aceites como uma
legitima fonte de conhecimento. Desta forma,
as sessoes com as mulheres, jovens, e com
aqueles cuja identidade esta intimamente liga-
da a vida da comunidade — em oposicao aos
oficiais do governo, professores e outros pro-
fissionais — dependeram do discurso das nar-
rativas pessoais. A utilizagao legitima destas
narrativas permitiu que todos, independente-
mente das suas habilitacoes literarias e classe



social, exercessem algum tipo de autoridade.
Esta abordagem foi particularmente importante
quando se tentou mostrar a relevancia dos direi-
tos humanos para o dia-a-dia e na tentativa de
identificacao das areas onde se precisava urgen-
temente da proteccao dos Direitos Humanos.

“Da KURU-KAN FUKAN a Declaracao
Universal dos Direitos Humanos
— Mali, uma nacao pelos Direitos

Humanos”

O programa nacional a ser retirado da memoria
histérica e cultural de Mali foi denominado “Da
Kuru Kan Fukan a Declaracao Universal dos Di-
reitos Humanos — Mali uma nacao pelos Direitos
Humanos”. O nome Kuru Kan Fukan tornou-se
um simbolo, para muitos habitantes de Mali, da
esperanca da transformacao politica. Este qua-
dro politico de 1236 diz-se que definiu os objec-
tivos de uma nova cultura politica que falava de
Trabalho, Justica e Liberdade. Neste novo contex-
to, as semelhancas entre a carta medieval e a
DUDH tiveram um efeito catalisador nas activida-
des dos movimentos pelos Direitos Humanos.



Do Plano
Nacional a Cidade
dos Direitos
Humanos

Acontecimentos exteriores a situacao politi-
ca espoletaram as dificuldades fundamentais
para alcancar um plano ambicioso a nivel na-
cional. Quando a Comissao apresentou o seu
relatério, em Fevereiro de 2000, tinham alcan-
cado os seguintes objectivos:

Tradugao da DUDH para as onze linguas na-
cionais.

Revisao do plano de accao para a Educacao dos
Direitos Humanos e para uma Cultura de Paz.

Realizacao de um levantamento quanto a percep-
cao dos direitos humanos e a cultura de paz.

Revisao do Cédigo de Conduta Militar incluindo
referéncias aos direitos humanos.

Alguns membros da Comissao de Direccao vi-
sitaram Thies — uma cidade dos Direitos Hu-
manos, onde participaram num Seminario de
formagao (onde também estavam alguns mem-
bros de uma organizagao do Sudao que luta
pela Educacao dos Direitos Humanos e que
esta envolvida no desenvolvimento de “Aldeias
para os Direitos Humanos” no Sudao).

Estabeleceram contactos com activistas pela
Educacao dos Direitos Humanos em Burkina
Faso e Nigéria.



Alguns Ministérios fizeram ja a requisicao de
formacao sobre a Educacado dos Direitos Hu-
manos para o seu pessoal

Tornou-se assim claro que o conceito de agitar
uma comunidade inteira a volta das realizacoes
dos Direitos Humanos e da Educacao dos Direitos
Humanos &, sem sombra de duvida, possivel.

Na sequéncia de uma accao de formacao na-
cional sobre a Educacao dos Direitos Huma-
nos, foram dados os primeiros passos para
lancar Kati como uma cidade dos direitos
humanos, em Dezembro de 2000. Tudo isto
resultou do pedido feito pelos habitantes e pe-
las autoridades de Kati. Decidiu-se organizar
um dialogo sobre os conceitos dos Direitos
Humanos, a Educacao dos Direitos Humanos
e as implicacdes de ser uma cidade alicercada
nos Direitos Humanos. Mais de 2000 pessoas
mobilizaram-se para este dialogo, pessoas de
todo o lado: representante dos bairros, asso-
ciacoes, chefes das aldeias, representantes
das ONGs locais, mulheres, jovens, idosos,
pessoas com deficiéncias, etc. Este didlogo
teve lugar em Fevereiro de 2001.




Porqué KATI?

A area de Kati apresentava os problemas e as
vantagens que a tornavam uma candidata l6gica
para esta iniciativa. Kati € uma area urbana que
esta a crescer a uma grande velocidade, de uma
cidade mercantil para uma base militar com to-
dos os problemas que isso acarreta. A zona de
Kati apresenta assim varias situacoes de emer-
géncia: os activistas locais sentem que essas
situacOes nunca se resolverao senao se adopta-
rem solugcdes que estejam a par da interligacao
e da indivisibilidade dos direitos humanos.

Apresentam-se algumas das preocupacoes:

+ Uma esquadra policial onde as queixas das vio-
lacdes sao tratadas com base em compromissos
“amigaveis” mesmo quando a vitima, ou a fami-
lia, iniciam o processo contra 0 seu agressor.

+ Um municipio que nao apresenta respostas
para as necessidades basicas dos seus habi-
tantes: saneamento, manutencao das estradas
ou mesmo segurancga (em caso de emergéncia,
a cidade de Kati tem de confiar na brigada de
salvamento de Bamako)

- Falta de todo o tipo de infra-estrutura para
que as pessoas com deficiéncias possam des-
frutar das suas vidas de forma activa, movel e
preenchida.



- Abusos por parte das agéncias estatais, e
infelizmente também dos servicos privados
(burocracias, servicos de transporte, comércio)
junto com a falta de conhecimento dos direitos
dos consumidores.

Ao tomarem conhecimento da missao e dos ob-
jectivos do programa “Cidade dos Direitos Huma-
nos”, os habitantes de Kati aperceberam-se que
0s seguintes factos vao, de algum modo, facilitar
a institucionalizacao da Educacao dos Direitos
Humanos e o langamento de Kati como uma ci-
dade dos Direitos Humanos:

+ Kati tem uma populacao relativamente jovem:
67.5% de 44,000 tém menos de 25 anos e 48%
tém menos de 15 anos de idade.

- A populacao esta avida de educacao.

- Tém varias estruturas educativas: da comuni-
dade, publicas, privadas e religiosas. Estas es-
truturas incluem um programa educativo para
adultos bem estabelecido baseado na educacgao
popular do instituto de Paulo Freire.

- Tém varias estruturas de saude, maternidades,
hospitais, farmacias e também especialistas res-
peitados na Terapéutica tradicional.

- Diversidade étnica que funciona como espelho
de Mali como um todo.

- Tém varias comunidades religiosas (Catdlicas
e Muculmanas).

+ Uma grande concentracao de educadores.
+ Um grande numero de ONGs.
- Um espirito empreendedor.

- Tém varios pequenos e médios negocios
Uma radio local bem estabelecida.

- “Animadores” entre os lideres dos bairros, po-
licia, professores, pais, taxistas, profissionais de
saude e os jovens (um grupo de cerca de 100
estudantes de liceu), etc.

O projecto das Cidades dos Direitos Humanos
pode contar com as energias da extremamente
bem sucedida e pré activa rede de programas
educativos de Paulo Freire.

+ Um programa de instrucao para as mulheres
bem estruturado.

+ O Programa educativo de Kanaga de Delegacao
de Poder: um programa de formacao para jovens,
adultos, educadores, facilitadores e activistas.




- Universidade Sem Portas, um programa para
educadores e activistas, num cenario de ensi-
no nao formal e programas de instru¢cao com o
objectivo de reflectir e melhorar os esfor¢cos na
reforma educativa.

- Construcao do Movimento, didlogos com os
“co-visionarios” com o intuito de planear um
movimento reformista da educacao em Africa
Ocidental.

- Programas de Educacao dos Direitos Huma-
nos em Aldeias para a area de Kati.

- Programas com o objectivo de conscienciali-
zar as mulheres.

+ Curriculos organizados de acordo com o0s
seguintes temas fundamentais: identidade cul-
tural, activismo, justica e competéncia laboral
em casa.

- Estudantes que se transformem em “Educa-
dores para as comunidades com grande nime-
ro de infectados com o virus da SIDA”.



Impacto na
comunidade

Os fundadores de Kati como uma cidade dos
Direitos Humanos acreditam que as escolas e
0s programas de instrucao para adultos tém
um impacto imediato e duradouro na comuni-
dade. Para além disso acreditam também que
eles serao um pilar da Cidade quando levarem
a Educacao dos Direitos Humanos a todos os
niveis da comunidade. Todos os facilitadores
provém da comunidade, assim como todos os
formadores e pessoas de recurso, que estao
plenamente disponiveis para dar as suas con-
tribuicoes para as resolucdes de problemas
como por exemplo: as preocupacdes com a
saude, agricultura, financeiras, etc. Por forma
a criar uma maior igualdade entre os bairros e
as aldeias sao projectadas simples inovacoes.
Como exemplo: uma professora recorda “As
pessoas ficam espantadas quando véem crian-
cas de 7 ou 8 anos, de bloco de notas e lapis
na mao, na sua direccao, a recolher informa-
coes. As criancas que andam na escola rara-
mente se véem por ai a tirar notas, e era uma
coisa nunca antes vista em Bambara. O facto
de as criancas andarem a fazer perguntas (a
um comerciante) como por exemplo “Porque é
que compra as suas roupas na Costa do Mar-
fim?” ou “Porque € que o aclcar esta mais
caro 10 francs este més?” — e as implicacoes
que este tipo de comportamento tem ao nivel
do seu raciocinio e actuagcao sao imensas.”




Podemos também verificar alteracdes seme-
lhantes em sete aldeias que rodeiam Kati, onde
também estao em fase de desenvolvimento os
programas baseados na estrutura dos direitos
humanos. A experiéncia mostra-nos que as
pessoas nas aldeias se apercebem muito ra-
pidamente da relevancia ou irrelevancia de um
programa para as suas vidas e preocupacoes.

O facilitador responsavel pelo programa na al-
deia — alguns pertencem ao municipio de Kati
— insiste que o grupo participante, em qualquer
das aldeias, deve ter um numero igual de ho-
mens e mulheres e que todos os participantes
se devem comprometer a levar o programa até
ao fim. Desde que o programa comecgou, em
1999, os aldedos iniciaram os seguintes pro-
jectos: educacao para 0s meninos € meninas,
saneamento local e agua limpa/potavel, salide
das mulheres e da comunidade, e melhoramen-
to das condicdes de trabalho das mulheres em
casa e na aldeia.

Vejam-se algumas opinides que ilustram o im-
pacto da educacao dos direitos humanos a nivel
local; que mostram que eles percebem a impor-
tancia dos direitos humanos e a sua ligagao com
outras questdes preocupantes e relevantes.



“Eu gostei das sessoes que
explicavam os direitos humanos,
pPOiS estes sao centrais para

a minha vida. Todas as outras
sessoes andam a volta da

ideia dos direitos humanos. Se
conheceres 0s teus direitos sabes
qgue a higiene e a saude estao
incluidas, estao la envolvidas”

um homem de Koneguebougou, Mali

“Agora ha menos quezilias em
casa. Agora as pessoas sabem
como dancar.”

uma mulher, Ngaran, Mali




“O que aprendemos sobre

0s direitos humanos permite-
-nos reduzir os mal-entendidos.
Antes, casavamo-nos e as
nossas mulheres tornavam-

Se nossas escravas. Agora,
percebemos que cada um tem o
seu papel na familia. As mulheres
entenderam que sao iguais a
nos, especialmente quanto a
comunicacao.”

um idoso, Koneguebougou, Mali

“Desde que o programa comecou, 0
meu marido (que nao participa) nunca
mais foi violento comigo. Eu aprendi a
nao responder a provocacoes.”

uma mulher, Ngaran



Uma historia de
uma das aldeias:

Um casal que participava nas sessoes. Quando
ele lhe comecou a bater em casa, ela voltou-se
para ele e disse-lhe: “entdao é assim que vai
ser? Aprendes e concordas com uma coisa nas
sessOes e em casa fazes o contrario?” Aparen-
temente, ele nunca mais |lhe levantou a mao.

E obvio que a ideia de Kati como Cidade dos Di-
reitos Humanos foi implantada num solo muito
bem preparado.

Os fundadores do projecto da Cidade dos Di-
reitos Humanos esperavam criar um processo
dinamico em Kati, com a ajuda dos grupos ja
existentes. E mais importante ainda, espera-
vam que o ensino dos direitos humanos fosse
uma ferramenta para a defesa dos mesmos e
para a integracao da sua estrutura em todas
as areas da nossa vida.




Um dia de
reflexao para
os actores
estratégicos

Em Dezembro de 2000, os actores principais do
programa tinham ja sido identificados. Foram os
pedidos destes actores estratégicos que leva-
ram a organizacao de um Dia de Reflexao, que
teve lugar em Fevereiro de 2001. Este Dia de Re-
flexao em Kati juntou 211 pessoas, representan-
tes dos varios grupos, organizacoes e bairros.

Os objectivos eram:

+ Focar o conceito sistematico dos Direitos Hu-
manos e consequentemente aprender os conteu-
dos dos Instrumentos dos Direitos Humanos.

+ Partilhar a visdo do PDHRE quanto aos Direi-
tos Humanos.

« Convocar 4 pequenas oficinas de trabalho
que discorressem sobre as necessidades e
vantagens da implementacao de: Educacgao
dos Direitos Humanos e dos principios basicos
de controlo dos Direitos Humanos.

- Ter a certeza que as pessoas de Kati perce-
bem as fundacoes de uma “Cidade Consensu-
al dos Direitos Humanos”.

- Avaliar as necessidades da comunidade e
a contribuicao potencial da formacao sobre a
educacao dos direitos humanos.



+ Partilhar os resultados iniciais do trabalho
quanto a visao, retrocessos e perspectivas.

- Adoptar o Hino de Kati, uma Cidade dos Di-
reitos Humanos.

O principal resultado da sessao foi a confirma-
cao da resolucao dos actores e o levantamen-
to de expressdes que suscitem interesse aos
grupos e individuos.

Em Maio de 2001, realizou-se um seminario de
formagao com duragao de 3 dias, organizado em
parceria pelas Comissoes de Direccao e Orien-
tacao e pela PDHRE Internacional. Este semina-
rio deu formacao a 37 educadores e activistas
sobre a metodologia da Educacao dos Direitos
Humanos e facilitou o desenvolvimento inicial
de um plano de accao. No seguimento deste
seminario, foi estabelecida uma nova comissao
com o objectivo de desenvolver um plano de ac-
¢ao a curto e longo prazo.




5. Cidades dos Direitos Humanos ja em crescimento

5.5. DINAJPUR, Bangladesh

Apoiada por NAGORIK UDDYOG - Iniciativa
dos Cidadaos e PDHRE - Populag¢ao: um mi-
lhao de habitantes

Em Dezembro de 2000, foram dados os primei-
ros passos para a criacao de uma Cidade Sen-
sivel aos Direitos Humanos em Bangladesh.
Este compromisso nasceu de uma oficina de
trabalho intensivo de 3 dias sobre a educacao
transformadora dos direitos humanos, ao nivel
da comunidade. 50 participantes, entre eles
activistas de ONGs e lideres da comunidade,
juntaram-se para aprender o método activo, pe-
dagodgico e abrangente do PDHRE - aprenden-
do, reflectindo e agindo — e encetaram anima-
das discussodes sobre o patriarcado e 0s seus
efeitos como violacao dos direitos humanos.

Tal como Mali, o Bangladesh também oferece,
a priori, as vantagens necessarias para uma
sensibilizacao dos direitos humanos. Também
0 Bangladesh ratificou todos os tratados dos
direitos humanos, apenas com algumas reser-
vas. O relatério sombra entregue ao CEDAW
(Convention on the Elimination of All Forms of
Discrimination Against Women), organizado
por trés organizacdes femininas € um 6ptimo
exemplo do impacto que este tipo de relatério
consegue alcancar. A propria Constituicao inclui
seccoes fundamentais retiradas da lei interna-
cional dos direitos humanos. Um dos efeitos
da organizacao radical, uma tradicao anterior e



posterior a independéncia, foi a sede de edu-
cacao dos direitos humanos e uma avidez de
levar o conceito até aos seus limites, até as
suas ultimas consequéncias.

Nos trés primeiros meses, 0s organizadores
da emergente Cidade dos Direitos Humanos
levaram a cabo, através de uma pesquisa ac-
tiva, um inquérito sobre as necessidades da
comunidade quanto aos direitos humanos eco-
ndémicos e sociais. Foram inquiridas 1000 pes-
soas, de todas as areas da sociedade. Entre
eles encontramos: oficiais da cidade, médicos,
lideres politicos, empresarios, industriais, jor-
nalistas, condutores de riquexés, funcionarios
de limpeza, habitantes dos bairros de lata,
empreiteiros, soldadores, professores, donos
de transporte, funcionarios do governo, advo-
gados, donas-de-casa, estudantes, pessoas
indigenas e agricultores.

Apresentamos os detalhes do inquérito, pois
achamos que € deveras instrutivo para todos
aqueles que quiserem delinear as violacoes
dos direitos humanos e as realizacdes na cida-
de antes do desenvolvimento educativo e dos
planos de accao.




As sondagens de
opiniao

10

Satide Publica e
Meio Ambiente

Ranking das mais importantes questbes dos
direitos humanos na cidade.

1. 92% O insucesso da organizacao da cidade
no controlo dos mosquitos.

2. 84% Situacao suja e imunda (esgotos, estra-
das, cidade, mercado — recolha do lixo).

3. 76% Condicoes pobres de escoamento e
esgotos.

4. 68.% Nao ha caixotes do lixo suficientes.

5. 64% Pilhas de lixo por todo o lado.

6. 53% Falta de um sistema de saneamento
moderno.

7. 53% Operacdes de limpeza sao demasiado
cedo.

8. 52% Falta e fraca manutencao dos registos
publicos (nascimentos, mortes, casamentos,
registos).
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Urbanizacao
Planeada

1. 61% Engarrafamentos devido a falta de ter-
minais, parques de estacionamento, etc.

2. 58.% Ocupacao ilegal do espaco publico e
lojas no meio da rua.

3. 57% Construcao nao planeada de casas e
mercados.

4. 56% Nao ha locais especificos para a des-
truicdo do lixo.

5. 55% Inundacao das estradas e de ruelas por
falta de um sistema planeado de drenagem.
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Democratizacao:

Problemas e
Questoes

1. 58% Nao existem regras contra a corrupcao.

2. 57% Auséncia de sistemas de auditorias
publicas e de informacao quanto as despesas
publicas.

3. 54% Auséncia da responsabilidade e trans-
paréncia dos Presidentes e deputados eleitos
pelo Municipio.

4. 52% Nao ha uma participacao activa das
pessoas na questao do orcamento, distribui-
¢ao dos fundos e na questao de dar prioridade
devida a certas areas.

5. 51% Auséncia de um grupo de Vigilancia e
Pressao Publica que inspeccione 0s crimes e
irregularidades dos representantes eleitos.



4°

Seguranca
Publica

1. 80% Os comissarios da Cidade nao estao
atentos as taxas cobradas pelos médicos no
sector publico e privado.

2. 62% Nao ha iniciativas para parar os jovens
criminosos e os elementos anti-sociais.

3. 58% Nao ha oportunidade de fixacao de pre-
co de mercadorias.

4. 58% Os Comissarios nao tém qualquer pa-
pel na fixagao dos honorarios dos advogados.

5. 53% Nao ha medidas de prevencao contra
as drogas.
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Seguranca dos
Cidadaos

1. 86% Insucesso na seguranca dos cidadaos.

2. 84% Insucesso na garantia da qualidade dos
servicos de salde e na prevenc¢ao da oscilagao
dos precos cobrados pelos médicos.

3. 83% Falta de controlo da adulteracao e con-
taminacao da comida.

4. 83% Insucesso no controlo do Mercado da
droga, actividades anti-sociais e prostituicao.

5. 70% Incapacidade de lutar contra o terro-
rismo.

6. 76% Insucessos no controlo de trafico.

7. 64% Insucesso na ajuda aos populares
quanto a remocao dos porcos e caes que criam
problemas de satde.

8. 62% A opressao das mulheres e os dotes
continuam.

9. 58% Insucesso no aumento proporcional do
nimero de ambulancias e de carros de bom-
beiros.



10. 57% Falta de luz nas ruas da cidade.

11. 52% Insucesso na constituicao de comis-
soes populares que resistam a tortura policial.

12. 51% Insucesso no apoio as familias que
sao enganadas com falsas contas de luz e de
outros servicos.
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Debilidade
administrativa dos
representantes
eleitos e
negligéncia dos
Cidadaos

1. 81% lluminacao nas ruas nao é eficaz.

2. 81% Negligéncia da limpeza dos sistemas
de escoamento e na recolha do lixo.

3. 80% Nao sao envidados esforcos para for-
necer parques de estacionamento, terminais
para camioes e fixar as tarifas dos riquexos.

4. 78% Nao ha qualquer iniciativa para contro-
lar os engarrafamentos.

5. 69% Licenciamento do trafego dos riquexds
para combater os engarrafamentos.

6. 64% Nao ha ambulancias suficientes.
7. 62% Nao existem leis contra o facto de os
riguexos nao terem licenca e nao existem con-

dicdes estabelecidas de punicao.

8. 61% Os aumentos dos impostos municipais
sao arbitrarios.

9. 60% Mercado das drogas em todo o lado.
10. 60% Escavacoes para as linhas teleféni-

cas e de electricidade causam imensos incon-
venientes.



11. 58% Nao ha iniciativa para estabelecer
tribunais modveis com o objectivo de punir os
empresarios desonestos.

12. 57% Nao ha esforco para controlar o ter-
rorismo.

13. 56% Nao se luta contra a corrupcao dos
funcionarios municipais.

14. 56% Nao ha iniciativa na prevengcao das
contas exorbitantes de telefone e luz.

15. 52% O desenvolvimento nao vai ao encon-
tro das necessidades publicas, nem sequer ha
uma consulta prévia do publico.

16. 52% Nao ha esforco para acabar com a
conducao negligente dos camionistas, etc.

17.51% Nao ha esforcos para prevenir a utiliza-
¢ao de ocupantes nao autorizados em espacos
publicos como os parques infantis, passeios e
terras do governo.
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Desenvolvimento
do Espaco Publico

1. 77% O ambiente degenerado nos mercados
afecta a saude publica.

2. 74% Falta de reparacao, manutencao e de
construcao de estradas, formas de drenagem
de estradas, esgotos, caixotes do lixo, etc.

3. 60.% Estradas muito estreitas causam en-
garrafamentos e inconvenientes.

4. 57% Escassez de casas de banho publicas.
5. 52% Pavimento em locais de recreacao,
para além dos espacos naturais (canais, cons-

trucao de parques).

6. 51% Falta de espacos para as criancas e
oportunidades de lazer.
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Servicos Sociais

1. 62% Falta de registos adequados de nas-
cimento, certificados de o6bito e registos de
casamentos.

2. 61% Estabelecer uma alternativa para a re-
solucao de disputas, através do Conselho Mu-
nicipal, em vez de recorrer a esquadra policial.

3. 55% Programas e fundos especiais para 0s
habitantes dos bairros de lata durante os de-
sastres naturais.

4. 51% Instituicao dos Servicos Médicos de
Caridade para os pobres.

Inquirida a populacao o préximo passo € a elei-
cao de uma comissao de direccao e o desen-
volvimento dos planos, a curto e longo prazo,
de acordo com as necessidades dos direitos
humanos na cidade.




5. Cidades dos Direitos Humanos ja em crescimento

5.6. GRAZ, Austria

Apoiada pelo ETC - European Training Center e
PDHRE - Populacao: um milhao de habitantes

“GRAZ a caminho de ser uma
comunidade das cidades dos
direitos humanos.”

nota de imprensa

“Na sesséo realizada a 8 de Fevereiro de 2001,
0 Concelho Municipal da Cidade de Graz votou
na uniao a rede de Cidades dos Direitos Hu-
manos, iniciada pela ONG Internacional PDHRE
— People’s Decade for Human Rights Education.
Os planos iniciais dao a transicao por concluida
no ano de 2003. Foi decidido que o Parlamento
da Cidade sera guiado pela estrutura dos direitos
humanos, com o intuito de controlar a aplicacao
das regras dos direitos humanos no quotidiano
da cidade. Dra. Benita Ferrero-Waldner, Ministra
Federal dos Negdcios Estrangeiros, ja tinha ape-
lado para que a capital da provincia da Estiria
aproveitasse esta oportunidade. Este detalhe
€ extremamente relevante, pois Graz funciona
como cruzamento religioso, uma porta para 0s
imigrantes do sudeste da Europa. Alfred Stingl,
o Presidente da Camara de Graz, esteve parti-
cularmente envolvido nesta deciséo. O Centro



de Formacao Europeu pelos Direitos Humanos
e Democracia — ETC sera o coordenador das ac-
tividades e do trabalho normativo, recentemente
estabelecido na capital da provincia da Estiria.”

A populacao de Graz, no dia 18 de Junho, dia de
celebracao publica, vai declarar a sua cidade:

A primeira Cidade dos Direitos
Humanos na Europa!




5. Cidades dos Direitos Humanos ja em crescimento

5.7. Desenvolver uma Cidade dos Direitos Humanos entre a populacao
indigena de Abra

Para ser implementado pelo PDHRE - Asia
Pacific e PDHRE

A provincia de Abra esta localizada na parte
norte de Lucao, a maior ilha nas Filipinas. Abra
esta a cerca de 700km a norte de Manila, num
terreno montanhoso nos limites da montanha
Cordillera. Bangued é a capital de Abra e esta
a 8 horas de viagem de camioneta ou de carro
de Manila. O povo indigena de Abra é conhecido
por Tingguian. Nos dias de hoje, Abra é povoada
por alguns povos pertencentes as terras baixas,
cujos antepassados se estabeleceram, mistu-
raram e casaram com os Tingguian. Apesar de
toda essa mistura, ha ainda varias zonas de
Abra que sao povoadas pelos Tingguian.

Os Tingguian sao uma parte fundamental da
histéria da provincia, e da histéria das Cordille-
ra como um todo. Costuma-se até dizer que um
registo da provincia nao é considerado auténti-
co se passar ao lado ou omitir a existéncia dos
Tingguian. Este é um facto bem comprovado,
pois esta comunidade cultural € composta por
mais de um terco da populacao de Abra e esta
bem dividida entre a populacao rural e urbana.
Mais ainda, cerca de dois tercos da provincia,
especialmente nas zonas rurais, € ocupada
pelos Tingguian. A intervencao das forcas ex-
ternas, que contribuiram para a acelerada inte-
gracao dos Tingguian na maioria da populacao
cujos antepassados haviam migrado para Abra,



tem uma natureza tanto politica como religio-
sa. No inicio do século, o estabelecimento de
varias denominacoes cristas na area introduziu
uma abordagem baseada em dois grupos que
avancou, cada qual com a respectiva filosofia,
para a cultura Tingguian através da educacao
formal e a conversao de fé.

Nos dltimos 25 anos assistiu-se a um esforco
significativo, por parte de alguns Tingguian pre-
ocupados, de tentar reviver a sua cultura. Este
movimento seguiu em frente com o apoio de uma
nova geracao de profissionais Tingguian e a coo-
peracao de organismos religiosos e agéncias go-
vernamentais. Este processo progressivo de revi-
vificagao deu origem ao “dia moderno Tingguian”
que muito ocasionalmente se orgulha e esta cer-
to da sua heranca cultural e da sua identidade.

Dentro da cultura Tingguian ha um justo sistema
de justica que sobreviveu a intervencao e inte-
gracao cultural. Embora se possa considerar que
0 sistema de justica da comunidade Tingguian
assim como a sua implementacao de estrutu-
ra comum juridica podem diferir das estruturas
no governo formal, ha uma série de principios
semelhantes. Preceitos como a honestidade e
igualdade, compensacao justa, processo legi
timo, danos e prejuizos, relagdes familiares e
maritais e até compensacao e imunidade diplo-
matica estao presentes no sistema comum e na
implementacao das leis dos Tingguian.

Os direitos humanos nao sao uma nocao des-
conhecida para os Tingguian. A sua tradicao
€ como um estudo do sistema de valores dos
direitos humanos, mesmo que muitas vezes
a sua nomenclatura possa parecer estranha
a pessoas fora da comunidade Tingguian. O
ressurgimento continuo que constituiu o “dia
moderno” dos Tingguian sera explorado para
desenvolver a cidade dos direitos humanos. A
cidade onde o seu proprio sistema de justica
sera a ancora dos valores dos direitos huma-
nos que deixarao a sua marca permanentemen-
te gravada nas consciéncias e sensibilidades,
geragao apos geragao.

Prevé-se que a cidade dos direitos humanos
entre os Tingguian estara plenamente estabe-
lecida dentro de um ano.




Desenvolver
Comunidades
Sustentaveis dos
Direitos Humanos
no Sudao

Antecedentes

Organizacao Sudanesa em prol da Educacao
dos Direitos Humanos e pela Democracia ao
Servico da People’s Decade for Human Rights
Education and Democracy e pela Década pela
Educacao dos Direitos Humanos das Nacoes
Unidas 1995-2004.

A Educacao dos Direitos Humanos foi institui-
da no Sudao em 1994 como parte da People’s
Decade of Human Rights Education (PDHRE). O
relatorio que se segue esquematiza as activi-
dades relacionadas com a educacgao dos direi-
tos humanos que tentaram envolver todos o0s
sectores da sociedade.

Na nossa primeira actividade trabalhamos na
cidade de Elfasher, ja com planos de nos ex-
pandirmos a outras cidades de forma a garantir
a eficacia e a continuidade do nosso trabalho.



Relatorio de
Campo n°1:

No primeiro dia de Janeiro de 1998, estabele-
cemo-nos na cidade de Elfasher, a norte no es-
tado do Darfur. Al constituimos a comissao dos
cidadaos, denominada por Comissao dos Cora-
coes Generosos (CCQG). Imediatamente apds a
sua fundacao a CCG iniciou varias actividades
com o objectivo de promover a ideia internacio-
nal da educacao dos direitos humanos, e de
dedicar e presentear a comunidade com essa
ideia. A CCG pegou nos objectivos do PDHRE,
ou seja, desenvolver e promover critérios pe-
dagodgicos na educacao dos direitos humanos
relevantes para o dia-a-dia das populacoées, no
contexto das suas lutas pela justica social e
econdmica e pela democracia.

Todos os sectores da sociedade estavam re-
presentados na CCG. Foram formadas sub
comissoes na cidade de Maleet e na Univer-
sidade de Elfasher (Comissao dos Alunos de
Medicina). As comissbes da Universidade de
Elfasher levaram a cabo o trabalho cultural so-
bre os direitos humanos nas diferentes areas
e distritos de Elfasher. Dentro da Universidade
empreenderam as seguintes actividades:

Um mural — onde eram afixados uma série de
temas relacionados com os direitos humanos,
por exemplo 0os pactos e declaracoes interna-
cionais dos direitos humanos.




Debates entre a comunidade universitaria. (Ha
alguma liberdade dentro da universidade).

Reuniodes.

A Comissao dos Coracoes Generosos pela Edu-
cacao dos Direitos Humanos convocou uma
série de reunides para debater e desenvolver
planos de accao de consciencializacao dos
direitos humanos. Os membros da comissao
opuseram-se a trabalhar debaixo da proteccao
do governo, por isso, decidiram ser um pouco
discretos no inicio, enquanto nao alcangcaram o
registo legal da organizacgao.

Os professores, membros da comissao, ensi-
navam os direitos humanos as criancas na es-
cola, quer pelo contacto directo nas salas quer
pelo contacto nos teatros.

A comissao deu especial importancia ao sec-
tor social como sendo um campo eficaz, em
particular, a formacao e ao ensino dos direitos
humanos as mulheres. Facto alcancado em va-
riadissimas ocasides sociais. Varias mulheres,
donas de casa, envolveram-se nesta missao
e as suas contribuicdes, em varios encontros
sociais, foram brilhante. Foi fornecido a todos
0s membros copias dos materiais educativos
sobre os direitos humanos.

Durante o periodo inicial de fundacao, os es-
forcos foram maioritariamente direccionados
para a criacao de uma boa estrutura e orga-
nizacao através da seleccao de membros ac-
tivos, formacao da comissao executiva, uma
boa comunicacao entre a comissao, um bom
sistema de informacodes e actividades sociais
que fortaleceram a harmonia no trabalho.

Durante o periodo inicial de fundacao as activi-
dades da comissao incluiam:

- Palestras realizadas pelos membros da Co-
missao de Advogados com o intuito de ensinar e
formar os membros das comissoes executivas;

- Seminarios e debates de grupo;

- Auto-aprendizagem;

- Distribuicao de cépias das convencoes e de-
claracoes internacionais dos direitos humanos
a todos 0s membros;

-+ Debate na comunidade

- Actividades sociais que contribuiam para for-
talecer as relacdes entre 0os membros e que

melhoravam o ambiente de trabalho, como se-
jam viagens, visitas a familias;



0 estado legal
da Organizacao

- Distribuicao de panfletos e brochuras;

+ Participar em actividades relacionadas com
os direitos humanos;

- Foi desenvolvido um programa de envolvimen-
to das familias, pelos membros da comissao
executiva. Um esforco para levar “os direitos
humanos para casa”.

Foi preparada uma constituicao para a organi-
zacao pela comissao de advogados, e agora
estamos a espera do diferimento do registo
e da permissao para poder levar o nosso tra-
balho ao publico em geral. Entretanto, vamos
trabalhando e alterando as nossas actividades

conforme se torna necessario.

Deveres e fungdes dos oficiais da Comissao
Executiva




Presidente
da comissao
executiva

Secretaria Geral

Secretaria da
Informacao e
Cultura é:

Secretaria
dos assuntos
sociais é:

Preside a todas as reunides da comissao exe-
cutiva e da assembleia geral do sector.

Convoca as reunioes de emergéncia da comis-
sao executiva e da assembleia geral.

Arquiva todos os registos da comissao.

Prepara a agenda das reunioes.

Responsavel pela distribuicao dos materiais
educativos e pelas cépias a qualquer membro
do sector.

Responsavel por planear programas e politicas
culturais e educativas.

Responsavel pela publicagao de artigos educa-
tivos, murais, e pela preparacao de palestras,
seminarios e simposios.

Responsavel pela organizacao de todas as ac-
tividades sociais que fortalecem as relacoes
entre os seus membros.



Secretaria das
Financas

Secretaria
dos Negocios
Estrangeiros é:

Guarda o dinheiro e os livros de registo da or-
ganizacao.

Gasta os fundos da comissao tal como pre-
viamente aprovado e alocado pela comissao

executiva.

Planeia o orcamento anual da comissao de
acordo com o regulamento financeiro.

Da inicio as actividades para angariar fundos pre-
viamente aprovadas pela comissao executiva.
Responsavel pelas relacoes estrangeiras com

as ONGs.

Planos futuros.




O objectivo desta organizacao é a promocao do
processo da educacao dos direitos humanos e
0 aumento da consciencializacao das leis inter-
nacionais dos direitos humanos como o mini-
Mo necessario para uma vida com dignidade e
com direitos humanos entre as comunidades.
Para isso conta-se com a cooperagao e coor-
denacao entre as seguintes diversas agéncias
dos direitos humanos:

- ONGs (Nacionais e Internacionais).

- Agéncias das NU (Década para a Educacao
dos Direitos Humanos das Nacoes Unidas).

+ Religiosos.

+ Membros do Parlamento.

- Advogados.

- Paises estrangeiros através das suas embai-
xadas no Sudao.

- Organizacoes e associacoes de Mulheres.

+ Outros Grupos de interesse.



Estratégias: + Formar voluntérios dentro e fora do Sud&o.

- Organizar palestras, oficinas e formacao de
grupos.

- Conduzir pesquisas e inquéritos.

- Publicar jornais periédicos, revistas trimes-
trais e relatérios anuais.

- Fornecer programas de ensino e seminarios.

- Facilitar a discussao entre a comunidade.




www.humanaglobal.org




