PARIS PRINCIPLES (Principios de Paris)

Principios relacionados com o status de

instituicdes nacionais de direitos humanos
Resolucéo 1992/54 de 3.3.92 da Comisséo de Direitos Humanos da ONU
e Resolugdo A/RES/48/134 de 20.12.1993 da Assembleia Geral da ONU

1. Competéncia e responsabilidades

1. Uma instituicdo nacional deve ser investida de competéncia para promover e proteger os
direitos humanos;

2. Uma instituicdo nacional deve ter uma area de actuacdo abrangente, sendo a mesma
prevista na constituicdo ou em lei, especificando-se sua composicao e esfera de
competéncia;

3. Uma instituicdo nacional deve ter, entre outras, atribui¢cdes para:

a) apresentar ao Governo, Parlamento, ou outro 6rgdo competente, em caracter consultivo,
opinides, recomendacdes, propostas e relatérios nas seguintes areas:

i — matérias referentes a assuntos legislativos ou administrativos, assim como a organizagao
judicial, objectivando preservar e ampliar a protec¢édo dos direitos humanos;

i — qualquer situacao de violagéo a direitos humanos que resolva examinar;
iii — preparagéo de relatérios sobre a situagéo dos direitos humanos;

iv — chamar a atencdo do governo para qualquer situacao de violagcéo aos direitos
humanos;

b) promover e assegurar a harmonizaco entre preceitos nacionais e internacionais, e sua
efectiva implementacéo;

C) encorajar a ratificacdo de instrumentos internacionais, e assegurar sua implementacéo;
d) contribuir para os relatérios que os Estados tém de elaborar;

e) cooperar com a ONU e seus 6rgaos, bem assim com instituicdes regionais e nacionais,
com actuacdo em direitos humanos;

f) assistir na formulacao de programas para o ensino e a pesquisa em direitos humanos, e
participar de sua execuc¢ao em escolas, universidades e circulos profissionais;

g) dar publicidade aos direitos humanos e aos esforcos de combater todas as formas de
discriminacdo, em particular de discriminagéo racial, aumentando a conscientizagdo publica,
especialmente através da educacao e de 6rgaos da imprensa;

2. Composicéao e garantias de independéncia e pluralismo

1. A composic¢ao da instituicdo nacional e a nomeacado de seus membros, quer através de
eleicbes, ou de outro meio, deve ser estabelecida de acordo com um procedimento que



ofereca todas as garantias necessarias para assegurar a representacao pluralista de todas
as forcas da sociedade envolvidas na promocao e proteccdo dos direitos humanos,
particularmente pelas for¢as que tornardo possivel o estabelecimento de cooperagédo com,
ou através da presenca de, representantes de:

a) ONGs responsaveis por direitos humanos e por esforcos para combater discriminacao
racial; sindicatos; organiza¢des sociais e profissionais interessadas, e.g. associacao de
advogados, médicos, jornalistas, e cientistas;

b) Correntes de pensamento filoséfico ou religioso;

¢) Universidades e especialistas qualificados;

d) Parlamento;

e) Departamentos do Governo (apenas em caracter consultivo);

2. A instituicdo nacional terd uma infra-estrutura que permita a conducao das actividades de
modo harmonioso, em especial com recursos adequados. O proposito desses recursos €
permitir & instituicdo ter pessoal e ambiente de trabalho préprios, de modo a ter
independéncia do Governo e a nao ser sujeita a controle financeiro, o que poderia afectar
sua independéncia;

3. A nomeagdo de seus membros deve ser realizada através de actos oficiais, com
especificagdo da duracdo do mandato, de modo a assegurar mandato estavel, sem o que
nao pode haver independéncia. O mandato pode ser renovavel, desde que seja respeitado o
pluralismo na instituicéo.

3. Métodos de operacao

Dentro de sua estrutura de operacao, a instituicdo nacional devera:

a) livremente considerar quaisquer questdes incidentes em sua area de atribuicdo, sejam
elas submetidas pelo Governo, ou independentemente de aprovagao de autoridade superior,

guando apresentadas mediante proposta de seus membros ou de qualquer peticionario;

b) ouvir qualquer pessoa ou obter qualquer informacéo e quaisquer documentos
necessarios, para exame de situagfes dentro de sua area de competéncia;

¢) dirigir-se a opinido publica, directamente ou através de 6rgao de imprensa,
particularmente para dar publicidade a suas opinides e recomendaces;

d) reunir-se em caracter regular, e sempre quando se fizer necesséario, com a presenca de
seus membros, devidamente convocados para tal;

e) estabelecer grupos de trabalho entre seus membros de acordo com suas necessidades, e
instituir seccdes locais e regionais, para auxilid-la no cumprimento de suas fungdes;

f) manter consulta com outros 6rgéos, jurisdicionais ou ndo, responsaveis pela promogao e
proteccédo dos direitos humanos (em particular defensores do povo “ombudsmen”,
mediadores e instituicbes assemelhadas);

g) Em face do papel fundamental desempenhado pelas organiza¢cdes ndo governamentais
para expanséo do trabalho das instituicdes nacionais, desenvolver relagdes com



organizacdes ndo-governamentais devotadas a promocao e protec¢ao dos direitos
humanos, ao desenvolvimento econdémico e social, ao combate ao racismo, a protec¢éo de
grupos particularmente vulneraveis (especialmente criangas, trabalhadores migrantes,
pessoas portadores de deficiéncias fisicas e mentais), ou a areas especializadas.

4, Principios adicionais referentes ao status de comissdes com
competéncias quase-jurisdicionais

Uma instituicdo nacional pode ser autorizada a ouvir e considerar queixas e peticoes
referentes a situacdes individuais. Os casos podem ser trazidos a sua presenca por
individuos, seus representantes, terceiros, organizacdes nao governamentais, associacées
sindicais ou qualquer outra organizacao representativa. Em tais circunstancias, e sem
prejuizo dos principios estabelecidos acima referentes aos outros poderes da comissédo, as
funcbes confiadas a elas devem ser baseadas nos seguintes principios:

a) buscar acordo amigavel através da conciliacdo, ou, dentro dos limites prescritos em lei,
através de decisdes vinculantes, ou, quando necessario, em caracter confidencial;

b) informar a parte peticionaria sobre seus direitos, em particular dos remédios disponiveis,
promogao seu acesso aos mesmos;

) ouvir qualquer queixa ou peticdo ou transmiti-las para qualquer outra autoridade
competente dentro dos limites prescritos em lei;

d) fazer recomendacgdes &s autoridades competentes, especialmente através de
proposi¢cdes de emendas ou alteragbes as leis, regulamentos e préaticas administrativas,
notadamente se tais normas tiverem criado as dificuldades encontradas pelos peticionarios
para fazer valer seus direitos



