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INTRODUCAO

A estimulo a educacdo em direitos humanos no Brasil teve impulso a partir de um
conjunto de educadores da sociedade civil interessados no tema, que participaram de
curso junto ao Instituto Interamericano de Direitos Humanos (IIDH) na Costa Rica e
obtiveram dele financiamento para iniciar suas acdes em meados dos anos 1980.Esta
iniciativa envolveu estados do sudeste e nordeste, iniciando uma rede de organizagdes
sociais que assumiram esta tarefa junto a sociedade (CANDAU, 2007). Tendo como
referéncia a constitui¢do de um sujeito de direitos comprometido com a ética, a politica
e a memoria nacional, este trabalho teve diversos desdobramentos até os anos 1990,
ocasidao em que o I[IDH nao pode mais dar prosseguimento a sua politica de apoio as
atividades de educagdo em direitos humanos no Brasil. A partir dai, as redes constituidas
no pafs mantiveram suas atividades de capacitacio de educadores e produgdo de
material diddtico, sem contudo contar com apoio financeiro institucional.

Ao nivel internacional, a Conferéncia Mundial de Direitos Humanos (ONU) realizada
em Viena no ano de 1993 com a presenga de 171 delegacdes oficiais e 813
representantes de ONGs, destaca na Parte IID, pardgrafo 78 da sua Declaracdo e
Programa de Acfo, a importancia da educacdo em direitos humanos para “fomentar a
compreensdo mutua, a tolerdncia e a paz”.Este foi o marco inicial, seguido pela Década
das Nacdes Unidas para a Educacdo na Esfera dos Direitos Humanos 1995-2004 e o
langamento do Programa Mundial para Educacdo em Direitos Humanos em 2005.

A Conferéncia de Viena (ALVES, 2004) fez a recomendagdo para que os paises
participantes se comprometessem com a elaboracdo de um plano nacional de acdo.O
Ministério da Justica do Brasil, responsdvel pela politica ptiblica de direitos humanos,
formou em seguida uma Comissdo para propor um Programa Nacional de Direitos
Humanos em parceria com a sociedade civiLEm 1995-1996 foram realizados 6
semindrios regionais, com 334 participantes de 210 entidades da 4rea de direitos
humanos.Esta proposta foi discutida na I Conferéncia Nacional de Direitos Humanos, e
o I Programa Nacional de Direitos Humanos do pais foi langado pelo governo
Fernando Henrique Cardoso em maio de 1996.

O eixo do I PNDH foi pautado nos principios do Pacto Internacional dos Direitos Civis
e Politicos (ONU,1966), voltado para politicas publicas de protecdo (direito a vida e
direito a liberdade) e suas metas estavam relacionadas a grupos sociais especificos
(criancas e adolescentes, mulheres, populacdo negra e indigenas dentre outros).Este
programa contudo, ndo tinha dotagdo or¢camentdria propria, o que na pratica restringiu
sua implementacao.



Em 1997 foi criada dentro do Ministério da Justica a Secretaria Nacional dos Direitos
Humanos para dar suporte institucional direto a politica publica de direitos humanos do
pais. Neste ano, o Brasil adota os Parametros Curriculares Nacionais, que
estabeleceram o vinculo direto entre educacdo e cidadania, esta dltima compreendida
como exercicio de direitos civis, politicos, econdomicos , sociais e culturais, tendo
como referéncia valores, atitudes e praticas sociais pautadas na solidariedade,
cooperagdo, repudio as injusticas e respeito ao outro.

Em 1999 a IV Conferéncia Nacional de Direitos Humanos com ampla participacdo da
sociedade civil debateu os impactos da implementagdo do I PNDH e propds a inclusdo
dos direitos econdmicos, sociais e culturais no novo plano.A secretaria nacional
transformada em Secretaria de Estado de Direitos Humanos realizou semindrios
regionais com representantes governamentais e da sociedade civil que elaboraram o II
Plano Nacional de Direitos Humanos com o apoio técnico do NEV (Nicleo de
Estudos da Violéncia da USP).Neste segundo plano, teve destaque a drea de educacio
em direitos humanos que passava a compor o seu contetido programético.

O II PNDH, lancado em 2002, era composto por 518 propostas de agdes
governamentais envolvendo os direitos civis, politicos, econdmicos , sociais e
culturais.Neste ano, as acdes estavam integradas em 10 programas da Secretaria de
Estado dos Direitos Humanos e em 62 programas federais, porém ndo dispunha de
or¢amento proprio. A partir dai, o novo Plano Plurianual (2003-2008) passou a garantir
recursos para a politica de direitos humanos, ainda que ndo suficientes para cobrir a
ampla gama de demandas da sociedade civil.

Ao final da IX Conferéncia Nacional de Direitos Humanos, realizada em junho de 2004,
foi elaborada pelos participantes a Carta de Brasilia que reivindicava a priorizacdo dos
recursos or¢amentdrios para o II PNDH, responsabilizando a politica econdmica do pais
pela baixa aplicacdo de recursos em programas do II PNDH.O contingenciamento
financeiro feito pelo Ministério da Fazenda em 2003 e 2004, somado as dificuldades de
gestdo da Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH) , resultavam em falta de
poder efelztivo da SEDH, apesar do seu esforco para garantir a imagem democrética do
governo .

Em 2003, o novo governo Luis Inacio Lula da Silva com plataforma democratico-
popular direcionada para a eliminag¢do da desigualdade e exclusdo social desvinculou a
drea de politicas publicas de direitos humanos do Ministério da Justica e constituiu a
Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH) vinculada a Presidéncia da
Republica.Neste ano, dentre outros, foi criado o Comité Nacional de Educacido em

"Em 2010 foi lancado o PNDH -3 que incorporou as resolugdes da XI Conferéncia Nacional de Direitos
Humanos (1 200 delegados e 800 observadores e convidados) e propostas aprovadas nas conferéncias
nacionais realizadas a partir de 2003 (educacdo, saide, meio ambiente, habitacdo, igualdade racial,
direitos da mulher, juventude, criancas e adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, grupos LGBT
dentre outras), demonstrando o resultado de um amplo debate democrético sobre as politicas publicas
desta esfera.Este plano é composto por 6 eixos orientadores: 1.Interacdo democrdtica entre Estado e
sociedade civil;2.desenvolvimento e direitos humanos;3.universalizar direitos em um contexto de
desigualdades;4.seguranca publica, acesso a justica e combate a violéncia;5.educagdo e cultura em
direitos humanos; 6.direito a memoria e a verdade.



Direitos Humanos * , formado por especialistas e representantes governamentais e da
sociedade civil, encarregado de elaborar a versdo preliminar do Plano Nacional de
Educacio em Direitos Humanos (PNEDH).Lancado em dezembro de 2003, este
plano abrange 5 dreas: educacgdo bdsica, educagdo superior, educagdo ndo — formal,
educacdo dos profissionais de seguranca e justi¢a e educagdo e midia.Estd voltado para
o fortalecimento do Estado e comprometido com a transversalidade dos direitos
humanos na educac@o e nas politicas publicas e o cumprimento dos instrumentos
juridicos internacionais, tendo em vista construir uma sociedade justa , igualitiria e
democritica.

Educar para a cidadania, segundo o PNEDH (2006), implica promover o respeito a
igualdade, diversidade e liberdades fundamentais, com estimulo a participacdo social e
contribuir para a constituicdo de uma consciéncia cidada ao nivel cognitivo, social, ético
e politico junto aos membros da sociedade brasileira.Na esfera educacional, propde a
utilizagdo de processos metodolégicos participativos formulados coletivamente e com
linguagens e materiais didaticos contextualizados.

Em 2004 foi criada a Coordenacao Geral de Educacio em Direitos Humanos junto a
SEDH, a qual passou a implementar as orientacdes do CNEDH e os demais programas e
acOes da SEDH nesta drea temdtica.Em 2005 foi realizada uma Consulta Nacional do
PNEDH com a participag@o de representantes da sociedade civil e dos 6rgéos publicos
de 25 estados e do Distrito Federal e em dezembro de 2006 foi lancada a versdo
definitiva do PNEDH.

COMITES ESTADUAIS DE EI}UCACAO EM DIREITOS HUMANOS DO
BRASIL: PERFIL, ATORES, ACOES, ESTRATEGIAS E AVANCOS

Em 2006, o CNEDH prop0os a criagdo de Comités Estaduais de Educaciao em Direitos
Humanos (CEEDH) como um espaco publico plural para desenvolver atividades
politico-educativas, a fim de propor e promover politicas de educacdo em direitos
humanos em sua drea de abrangéncia, criados por iniciativa conjunta dos diversos
sujeitos e com articulagdo junto ao ~CNEDH®. Orgdos pblicos, organizacdes da
sociedade civil, instituicdes de ensino e outras com atuacdo em uma das cinco dreas do

* No Brasil, desde os anos 1990 tem sido criadas diferentes formas de participagio politica: 1. orcamento
participativo, iniciativa de prefeituras democriticas que passaram a incorporar a populacdo no processo
decisorio dos recursos para as politicas publicas locais.No perfodo de 1997 a 2000 mais de 140
municipios brasileiros, utilizavam este instrumento participativo, criando um espaco publico ndo-estatal
para deliberar sobre os investimentos locais (RIBEIRO e GRAZIA, 2003).2. conselhos de programas,
articulam func¢des executivas dentro de um programa referentes aos beneficidrios, metas e acesso a bens e
servigos elementares; 3.conselhos de politicas , previstos em leis nacionais com fun¢do de planejamento
e fiscalizacdo de agdes, além de ser instrumento de canalizacio de demandas e negociacio dos interesses
de diversos grupos sociais; 4. conselhos tematicos, criados por iniciativa do municipio ou estimulo
estadual (TATAGIBA, 2002).; 5. féruns que retinem diferentes movimentos, ONGs e redes sociais em
torno de um tema especifico (SHERER-WARREN, 2007).0 CNEDH ¢é um 6rgéo consultivo da SDH,
voltado para orientar a politica de educacdo em direitos humanos da secretaria. As delibera¢des tomadas
nas reunides sdo encaminhadas pela CGEDH por intermédio de programas e agdes, assim como por
editais especificos, tendo em vista sua implementac@o.

* As atribuicdes das diferentes instituicdes e organizacdes sociais envolvidas na implantacio e
manutenc¢do dos CEEDH foram definidas pelo CNEDH, em documento elaborado por uma comissdo em
2008.



PNEDH podem compor os CEEDH para realizar : 1. articulacdo e mobilizacdo para o
desenvolvimento de agdes na drea das politicas puiblicas de Educa¢do em Direitos
Humanos (EDH); 2. coordenag¢do do processo de elaboracdo do Plano Estadual de
Educacdo em Direitos Humanos (PEEDH); 3. incentivo & proposicio de agdes
educativas e de producdo de pesquisas nas cinco dreas do PNEDH; 4. mobilizagdo,

incentivo e orientagdo na organizacdo dos comités municipais /regionais de EDH.

As estratégias previstas para a organizacao e atuagdo dos Comités incluem:1.definicdo
de dindmica organizativa que normatize a constituicdo, composicdo, organizacio e
funcionamento do CEEDH; 2. elaboracio de um planejamento participativo; 3.
mapeamento de instituicdes e de acdes de EDH no Estado; 4. articulagdo com
institui¢cdes encarregadas de desenvolvimento de politicas publicas de EDH e que atuam
nas vdrias dreas do PNEDH; 5. garantia da participacdo legitima e qualificada de
institui¢cdes e organizagdes representativas e com atuagdo em todas as dreas do PNEDH;
6. colaboracdo na formulacdo, monitoramento e avaliagdo do projeto de financiamento
para o fortalecimento do Comité Estadual.

Neste processo de instalacdo e fortalecimento dos CEEDH, as universidades publicas
federais * tem o papel de: 1. participar ativamente do processo de organizacio,
constituicdo e atuagdo do CEEDH; 2. desenvolver a gestdo participativa do projeto, que
€ do comité, mediado pela Pr6-Reitoria de Extensdo de cada universidade; 3. colaborar
com o fortalecimento da legitima organizac@o e composicdo do Comité; 4. subsidiar a
elaboracdo e o desenvolvimento do planejamento participativo, disponibilizando
recursos do projeto. 5. pactuar com o Comité as atividades a serem desenvolvidas, as
responsabilidades de gestdo, execug@o, monitoramento, avaliagcdo, prestacdo de contas e
distribuicdo dos recursos financeiros; 6. colaborar na elabora¢do de metodologia de
construcdo e do processo de formulacdo do PEEDH.

Por outro lado, os érgaos publicos e as organizacoes da sociedade civil devem
estar dispostos a: 1. participar ativamente do processo de organizacdo, constituicdo e
atuacdo do CEEDH; 2. mobilizar diversos agentes publicos e da sociedade para
participar das a¢cdes de EDH promovidas pelo CEEDH; 3. colaborar com a universidade
na gestdo, execu¢do, monitoramento, avaliacdo e prestacdo de contas do projeto; 4.
incentivar o fortalecimento da legitima organizacdo e composi¢do do Comité, que serd o
sujeito central da convergéncia de acdes em EDH; 5. contribuir para a elaboragdo do
planejamento participativo do CEEDH; 6. participar ativamente do processo de
elaboracdo da metodologia e do processo de formulagio do PEEDH.

Os CEEDH foram constituidos a partir de editais da SEDH e da SECAD’ /MEC em
dezembro de 2006, o que resultou na formacgdo de 12 CEEDH em 2007 e novos editais
foram feitos pela SEDH nos anos seguintes, os quais resultaram na formacdo de 22
CEEDH e um municipal ao longo dos tltimos anos.

* O Brasil registra em 2011 um total de 59 universidades ptblicas federais em todos os estados da
federacdo e no Distrito Federal.Nos ultimos anos, houve um processo de interiorizacdo dos campi das
universidades, fato que permitiu uma expansdo do ensino superior piblico para dreas urbanas com
populagdes de estratos sociais inferiores. Fonte: INEP/MEC, 2011.

> Secretaria de Educagio Continuada, Alfabetizagio e Diversidade do Ministério da Educagao.



Deste total, 12 foram constituidos em 2007 , 5 em 2008 e nos anos seguintes houve
continuidade nesta expansio, alcancando mais 1 comité estadual ( estado de Mato
Grosso do Sul) e 1 municipal (Sao Leopoldo/ estado do Rio Grande do Sul)6 em 2009 e
3 comités estaduais em 2010 (estados de Alagoas, Amazonas e Rio de Janeiro),
totalizando no final de 2010 , 22 comités estaduais € 1 municipal. Das 27 unidades
federativas, apenas 7 permanecem sem CEEDH (estados do Amapd, Pard, Sergipe,
Espirito Santo, Parand, Sao Paulo e o Distrito Federal).

A pesquisa de campo sobre o desempenho dos CEEDH foi realizada em duas
etapas.A primeira, em maio de 2009, teve como objetivo mapear o perfil dos comités,
conhecer os atores sociais envolvidos, as estratégias adotadas, as principais dificuldades
€ 0s passos para avangar no processo de institucionalizacdo dos comités e teve a
participacdo de 10 CEEDH: regido norte (estados do Acre, Rondo6nia e Roraima); regido
nordeste ( estados do Maranhdo, Piaui e Paraiba); regido centro-oeste (estado do
Tocantins); regido sudeste ( estado de Minas Gerais) e regido sul  ( estados de Santa
Catarina e Rio Grande do Sul).Foi aplicado um questiondrios junto a 17 CEEDH nas
cinco regides brasileiras, dos quais 10 devolveram com as informacdes solicitadas.Os
dados apresentados nas tabelas 1, 2, 3,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16 correspondem as
informacdes obtidas por meio deste questionario.

A segunda etapa foi realizada por meio da aplicacio de um segundo questiondrio em
setembro de 2009, tendo como finalidade conhecer o papel das universidades na
implantagcdo dos CEEDH.Desta etapa participaram 14 representantes dos CEEDH:
regido norte (estados do Acre, Rondonia e Tocantins); regido nordeste ( estados do
Maranhdo, Piaui, Rio Grande do Norte, Paraiba, Pernambuco e Bahia); regido centro-
oeste (estados do Mato Grosso e Goids); regido sudeste (estado de Minas Gerais) e
regido sul (estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul).Os dados obtidos neste
instrumento de coleta estdo apresentados nas tabelas 4,5, 6,7, 8 e 17.

Cabe lembrar que os participantes desta investigacdo foram os coordenadores dos
CEEDH, fato que deve ser levado em consideragdao diante dos dados obtidos pelos
questiondrios.Nao foi possivel estender o trabalho de campo junto aos representantes de
orgaos publicos e entidades civis devido a auséncia de recursos disponiveis e de equipe
técnica para viabilizar esta tarefa.

Tabela 1 - Caracteristicas dos CEEDH

Caracteristicas dos Comités Frequéncia

Conjunto de institui¢cdes publicas e privadas

Forum de entidades

Rede

Sem resposta

4
2
Em processo de implementacao 2
1
1
1

TOTAL 0

6 oA . . ~ . . . .
Este comité envolve vdrias cidades em torno de Sdo Leopoldo (RS), assumindo assim um cardter inter-
municipal.



Do conjunto dos 10 CEEDH pesquisados, 7 deles ja4 implementados descreveram a
estrutura dos Comités como um conjunto de instituicdes publicas e privadas, que em 2
casos assume o formato de forum e em 1 a configuracdo de rede. Isto implica na
existéncia de uma articulagio entre 6rgios publicos e organizagdes da sociedade civil
tal como previsto pelo CNEDH.

Tabela 2- Principais atores sociais envolvidos

Atores sociais Frequéncia

Membros da sociedade civil com niveis de formacdo e educacional | 6
diversos, ONGs, universidades, liderancas de movimentos sociais e
Orgaos estatais

Sem comité formado 1
Sem resposta
Total 10

60% dos coordenadores dos CEEDH que responderam esta questdo afirmaram serem
estes articulados com pessoas comprometidas com esta politica, tais como ONGs,
universidades, representantes de 6rgaos publicos e liderancas de movimentos sociais.De
acordo com as regras estabelecidas no edital elaborado para a constituicdo dos CEEDH,
este contingente de atores sociais compdem o quadro de pessoas e instituicdes previstas.

Nesta perspectiva, a composicao atual dos CEEDH apresenta um perfil sécio-politico-
administrativo que corresponde ao previsto nas regras do edital.

Tabela 3- Articulacdo com parceiros do setor puablico e privado

Articulacio Frequéncia

Articulacdo em andamento com parceiros integrantes do comité 3

Universidades, secretarias estaduais, camaras municipais, ministérios, | 6
Policia Federal, Comissao de DH, grupos sociais de género e raca, ONGes,

IES privadas
N3o tem comité formado 1
Total 10

De acordo com as informacdes obtidas na Tabela 3, 60% dos coordenadores dos
CEEDH que participaram da pesquisa, informaram sobre a ocorréncia de articulagdes
com parceiros do setor puiblico das esferas municipal, estadual e federal e ao nivel
privado, afirmaram ter parceria com institui¢des e grupos sociais da sociedade civil.

Do ponto de vista das regras definidas no edital, estas articulacdes parecem ser
integradas por atores sociais do setor publico e da sociedade civil que estdo sintonizados
com a previsado feita para os CEEDH.

Tabela 4 —Avaliacio da participacao das universidades no projeto de implantacio
dos CEEDH

Critério de avaliacao Frequéncia

Excelente 5




Boa 4

Regular

Ruim

Total 14

Do total das respostas obtidas nesta tabela, 35,7% afirmaram ter sido excelente a
participacdo das universidades no processo de constituicio dos CEEDH e 28,5%
consideraram boa a presenca delas neste processo de implantagdo, configurando um
total de 64,2% de entrevistados com postura bastante favordvel ao papel exercido pelas
institui¢des de ensino superior.Aproximadamente um ter¢co dos informantes considerou
este desempenho regular e apenas 7,1% adotaram uma postura negativa a respeito do
papel das universidades neste processo.

Desse modo, é possivel verificar que a avaliacdo feita pelos coordenadores estaduais
dos CEEDH a respeito do processo de implementacdo dos CEEDH brasileiros parece
ser bastante positiva.

Tabela 5 — Adequacio dos objetivos dos CEEDH a area de extensio das
universidades

Comités Estaduais Frequéncia
Sim Nao Parcial

Regido Norte
Acre 1
Rond6nia 1
Tocantins 1
Regiao Nordeste
Maranhao 1
Piaui 1
Rio Grande do Norte 1
Paraiba 1
Pernambuco 1
Bahia 1
Regidao Centro-Oeste
Mato Grosso 1
Goias 1
Regido Sudeste
Minas Gerais 1
Regiao Sul
Santa Catarina 1
Rio Grande do Sul 1
Total 11 2 1

Nota: Apesar da representante do CEEDH do Piaui ter considerado haver adequagdo entre os objetivos
do CEEDH e a drea de extensdo da universidade, ela informou haver também obstdculos para a plena




realizacdo desta finalidade.

Nesta tabela, observa-se uma certa unanimidade (92,9%) em relag@o a integracio entre
os objetivos dos CEEDH e as atividades desenvolvidas pela drea de extensdao das
universidades.Isto permite inferir que a proposta de criagdo dos CEEDH encontrou
ressondncia junto as acdes extensionistas em vigor, tendo de alguma maneira
contribuido para fortalecer esta area académica especifica.

Tabela 6 - Caracteristicas do processo de articulacdo interna entre as diferentes
areas de conhecimento das universidades que atuam na esfera dos direitos
humanos

Caracteristicas Frequéncia
A prépria reitoria tem manifestado empenho no projeto 1
Trabalho de campo, reunido de professores de departamentos e nicleos 8

diferentes, aumento da visibilidade e articulagcdo de trabalhos, grupos de
estudo e pesquisa

A forga do tema em alguns estados 1
Dificuldade em ter dialogo constante entre os setores 1
Projeto descentralizado 1
Sem resposta 2
Total 14

Nesta tabela, pode ser registrado a presenga de uma certa maioria de pessoas (57,1) que
apresentam informacgdes concretas sobre as diferentes formas de articulacdo interna
entre as areas de conhecimento das universidades: grupos de estudos e pesquisas
conjuntos, reunides de representantes de unidades académicas e nicleos de pesquisa,
intensificacdo dos trabalhos e trabalho de campo conjunto entre diferentes dreas. Apenas
2 representantes dos CEEDH ndo responderam e as respostas obtidas pelos 12
coordenadores se concentraram nos itens acima, sendo que um terco delas ficou
disperso em pontos positivos (apoio da reitoria ao projeto , relevancia desta temdtica
nos estados e descentralizacio do projeto dentro da universidade) e negativo
(dificuldade de didlogo entre representantes de diferentes areas).

Tabela 7 - Reunides participativas com representantes de organizacoes publicas e
privadas

Comités Estaduais Frequéncia
Sim Nao
Regiao Norte
Acre 1
Rondobnia 1
Tocantins 1
Regiao Nordeste
Maranhdo 1
Piaui 1
Rio Grande do Norte 1




Paraiba 1

Pernambuco 1

Bahia 1

Regiao Centro-Oeste

Mato Grosso 1

Goias 1
Regiao Sudeste

Minas Gerais 1

Regiao Sul

Santa Catarina 1
Rio Grande do Sul 1

Total 11 3

A questdo colocada na Tabela 3 corresponde a um aspecto central sobre o carater
democritico dos encontros entre atores do setor publico e privado : a participacdo. As
informacdes obtidas pelos coordenadores indicam que 78,5% deles consideram este
aspecto presente nas reunides realizadas nos estados para implemtacdo dos CEEDH,

sendo que apenas 21,4% registraram opinido contraria.

Neste caso, uma ampla maioria de entrevistados confirma a experi€ncia do processo de
discussdes e deliberacdes para a formacdo dos CEEDH como participativa, ou seja, um
espaco publico plural onde os atores sociais se fazem presentes com suas opinides e
propostas para deliberacao conjunta.

Tabela 8 — Recursos financeiros para a implementaciao dos CEEDH

Comités Estaduais

Frequéncia

Sim

Insuficientes

S.R

Regido Norte

Acre

Rondo6nia

Tocantins

Regiao Nordeste

Maranhao

Piaui

Rio Grande do Norte

Paraiba

Pernambuco

Bahia

—_ = =

Regidao Centro-Oeste

Mato Grosso

Goids

Regido Sudeste

Minas Gerais




Regiao Sul

Santa Catarina 1

Rio Grande do Sul 1

Total 9 4 1

Nesta tabela, a maioria dos coordenadores (64,2%) afirmam que os recursos para a
implementacio dos CEEDH foram suficientes, enquanto aproximadamente um tergo
(28,5%) consideram estes insuficientes, sendo que apenas um deixou sem resposta esta
questdo.Neste caso, ainda que parte dos responsaveis pelo projeto tenham declarado
dificuldades para cumprir os objetivos do projeto com os recursos repassados pela SDH
e MEC, uma maioria razoavelmente expressiva opinou no sentido de ter conseguido
cumprir as metas do edital com os valores monetdrios estabelecidos.

Neste sentido, cabe inferir que, apesar das dificuldades encontradas por um ter¢o dos
coordenadores estaduais , o projeto de constituigdo dos CEEDH pode ser levado a

operacionalizac¢io pela maioria dos atores ptiblicos e privados que o integram.

Tabela 9 - Principais atividades desenvolvidas pelos CEEDH

Atividades Frequéncia

Cursos / Oficinas/

Encontros de capacitacio 17*

Apoio/ Participacdo em eventos de DH

Campanhas educativas

Sensibilizag@o/articulacdo com atores/ parceiros vinculados aos DH

Criacdo de blog/ sitio eletronico/ material audiovisual

Lancamento do PNEDH

N3ao desenvolveu atividades

Levantamento de experiéncias de EDH no Estado

Encontros do Plenario do CEEDH

Visitas a municipios

Audiéncia publica

Elaboracdo de material diddtico

Selecdo de estagidrio

| | [ | = = DN DN [0 [0 |0 |

Sem resposta

TOTAL 45 454

* Estimativa a partir das informacdes levantadas nos questiondrios.

**Q total € superior ao nimero dos informantes por se tratar de respostas multiplas.

A énfase na capacitaco (cursos e oficinas) indicada na Tabela 5 € um aspecto a ser
destacado. Aproximadamente 17 atividades desenvolvidas pelos CEEDH estdo

relacionadas a essa drea (37,7%). Outra atividade importante ¢ o apoio/ participagdo
em eventos de DH (15,5%), seguida por campanhas educativas,
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sensibilizag@o/articulacdo com atores parceiros vinculados aos direitos humanos (6,6%)
e criacdo de blog/sitio eletronico/material audiovisual (6,6%), além do langamento do
PNEDH (4,4%). As demais atividades foram mencionadas apenas uma vez, mas
indicam a presenga de uma prética voltada para : a) busca de conhecimento melhor da
realidade ; b) . debate das experiéncias de EDH ; ¢) . maior articulacdo e reforco
técnico-administrativo dos Comités. Nesse conjunto de dados pode ser observado que
os CEEDH estdo orientando suas agles para a drea politico-educacional, conforme
previsto pelo CNEDH.

Tabela 10 - Dificuldades enfrentadas pelos CEEDH

Dificuldades Frequéncia
Problemas financeiros 3
Falta de informacio 2
Falta de parceria e comprometimento dos 6rgaos publicos 2
Falta de adesdo e de mobilizacdo dos atores estaduais envolvidos com EDH | 2
Problemas politicos 1
Frequéncia dos membros 1
Necessidade de articulagdo do Comité pelo poder publico 1
Falta de diretriz para as acdes 1
Eleicao de 4reas prioritdrias para cursos de capacitacio 1
Interiorizacdo/ regionalizacdo do Comité 1
Elabora¢cdo do PEEDH* 1
Realizacdo de oficinas para profissionais da drea de justica, seguranca e | 1
comunicacao

Protagonismo almejado por algumas instituicdes de DH 1
Outras 2
TOTAL 207%*

* Plano Estadual de Educa¢do em Direitos Humanos
** O total é superior ao niimero dos informantes por se tratar de respostas multiplas.

Os problemas mencionados pelos representantes dos CEEDH s3o bastante
diversificados. As principais dificuldades citadas na Tabela 6 sdo: a).problemas
financeiros (15%) ; .b) falta de parceria e comprometimento dos 6rgdos publicos (10%)
; ¢) falta de adesdo/mobilizacdo dos atores estaduais (10%) ; d) falta de informacgao
(10%).Esses fatores citados sdo de natureza estrutural ao processo de formacio dos
Comités, ou seja, configuram um conjunto de dificuldades que devem ser tratadas com
toda ateng@o, sob o risco de inviabilizar a constituicao dos CEEDH.

Parte das dificuldades indicadas uma tinica vez , como € o caso de problemas politicos ,
freqliéncia dos membros , articulacio do Comité pelo poder publico , falta de diretriz
para as acdes e .elaboracio do PEEDH constituem questdes relevantes para serem
consideradas.
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Tabela 11 - Estratégias para resolver as principais dificuldades

Estratégia Frequéncia

Audiéncias publicas, aumento da articulacdo politica, promocdo do | 2
didlogo e definicdo de pautas conjuntas, além do trabalho de
sensibilizacdo de novos atores sociais e institucionais

Capacitagdo do comité 1

Ampliar acdes/atividades, melhorar articulagcdes, mapear novos setores | 1
sociais e sistemas de justica e seguranga

Parcerias com o poder publico, principalmente as secretarias municipais, | 1
ONGs e sociedade civil que possam oferecer capacitacio em EDH

Reformulagdo de a¢des do projeto 1
Sem resposta 2
Total 10

Quanto as estratégias, os CEEDH indicaram uma série de atividades de curto e médio
prazo que poderdo auxiliar seus dirigentes a ampliar o espaco publico de adesdo a esta
proposta, garantindo assim maior solidez dos parceiros do setor ptiblico e privado, tendo
em vista a realizacdo conjunta de atividades.Além disso, definiram medidas politicas
(audiéncias publicas , definicdo de pauta conjunta , sensibilizacio dos atores e
articulacdo politica) totalizando 20% das respostas que poderdo resultar em maior
envolvimento de pessoas, grupos sociais e institui¢des publicas e privadas.Um ponto
fundamental é o processo de capacitacdo dos membros do comité (10%), fato que
poderd resultar na potencializacio das acdes planejadas, além da ampliacdo das
atividades e melhoria das articulagdes (10%) e parcerias com o poder publico (10%).0O
trabalho de sensibilizacao também poderd resultar na identificacdo de novos parceiros
do setor publico e privado capazes de dar sustentacdo ao trabalho a médio e longo
prazo.

Tabela 12 — Avancos alcancados pelos CEEDH

Avancos Freqiiéncia

Maior integrag@o e mobilizacdo de pessoas / entidades vinculadas a EDH

Realizacdo de cursos de capacitacio

Articulacdo do CEEDH com o setor publico e privado

Vinculo entre o CEEDH e o Férum de DH do Estado

Lancamento / Discussdo do PNEDH

Debate do PEEDH

Visitas / levantamentos de dados em municipios

Influéncia na discussdo e controle democrdtico das politicas ptiblicas

Montagem de audiovisual

Elaborac¢do de plano e cronograma para as acdes propostas

Estabelecimento de parcerias com entidades do setor publico e privado

Realizacdo de semindrio mobilizador

Inclusdo da EDH no Plano Decenal de Educacio da prefeitura

Criacdo de Comités Municipais

Acesso / disseminagdo de informacdes sobre EDH

Institucionalizacdo do Comité

| | | | [ e = = [ DN N[N N[N W W]

Discussao / institucionalizacdo dos DH na universidade
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Nao houve avangos 1

TOTAL 30*

* O total € superior ao nimero dos informantes por se tratar de respostas multiplas.

Os principais aspectos apontados na Tabela 12 como avancos, referem-se a maior
integracdo e mobilizacdo de pessoas/ entidades vinculadas a educacdo em direitos
humanos (13,3%), que se soma a articulacio do CEEDH com o setor publico e privado
(10%), e a realizacdo de cursos de capacitacdo (10%), passo importante no processo de
constituicdo dos comités, alcancando 33,3% das respostas. Neste caso, pode-se inferir a
ocorréncia do cumprimento parcial do papel do CEEDH como um espaco publico plural

Outros aspectos com 2 frequéncias cada que merecem destaque sdo:
1.lancamento/discussdao do PNEDH ; b) Debate do PEEDH ; c) visita/levantamento de
dados em municipios e a influéncia na discussdo e controle democratico das politicas
publicas. Este tltimo aspecto é fundamental, tendo em vista o papel de incentivador de
propostas de acdes educativas. Quanto aos fatores mencionados uma udnica vez, estes
ficaram muito difusos no conjunto das respostas, ndo apresentando relevancia para a
andlise.

Quadro 13 - Principais fatores que permitiram as conquistas alcancadas

Fatores Frequéncia

Posicionamento das instituicdes, manutencdo de nidcleos, recursos da | 5
SEDH e parceiros, capacitacdo dos envolvidos na temdtica de DH,
envolvimento das universidades e agrupamentos de entidades e 6rgaos em
nivel nacional

Adequacdo a realidade, busca pelo interesse da comunidade, novas | 2
técnicas participativas, solu¢do de problemas, e a disposicdo dos
envolvidos em levar o projeto adiante

N3ao houve avanco 1
Sem resposta 2
Total 10

Para 50% dos informantes, os avangos obtidos no processo de implantagdo dos CEEDH
e de seu funcionamento estdo relacionados a existéncia de recursos para as atividades
planejadas, a capacitacdo dos atores sociais e ao envolvimento das universidades e
entidades locais e 6rgios federais.Uma avaliacdo dessas informacgdes permite inferir que
a presenca de recursos combinada com a formacdo dos agentes sociais e do
comprometimento dos atores sociais e institucionais com a proposta dos CEEDH,
constitui uma convergéncia de fatores fundamentais para garantir um resultado positivo
nesta iniciativa

Tabela 14 — Contribuicoes do CNEDH aos Comités Estaduais

Contribuicoes Frequén
cia

Apoio institucional 6

Fornecimento de material académico, didatico e audiovisual aos CEEDH 4
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Maior articulacdo/ troca de experiéncias/ encontros regionais entre os CEEDH

Elaboracdo de diretrizes norteadoras

Maior participagdo do CNEDH nas atividades do CEEDH

Realizacdo de encontros regionais de CEEDH

Parceria com repasse de recursos financeiros

Informacdes sobre Foruns/GTs com participacdo de membros CNEDH

Maior oferta de exemplares do PNEDH para os CEEDH

= === o oo

Orientacdo para a participagdo dos membros do CEEDH nas Conferéncias
Nacionais

Elaboracéo de logotipo para os CEEDH 1

Criacdo de banco de dados sobre os CEEDH 1

Visita técnica aos Estados 1

TOTAL 25%*

*QO total ndo corresponde ao nimero de informantes por se tratar de respostas multiplas.

Para os representantes dos Comités Estaduais, as principais contribuicoes solicitadas
ao CNEDH (Tabela 14) correspondem a 56% das respostas e se referem a : a) apoio
institucional (24%) ; b) fornecimento de material académico, didatico e audiovisual
(16%) ; c¢) maior articulagdo/ troca de experi€ncias/ encontros entre os CEEDH (16%) .

Em seguida, com 2 frequéncias cada (8%), foram apontadas as seguintes solicitacdes:
elaboracdo de diretrizes norteadoras e maior participacio do CNEDH nas atividades dos
CEEDH.Neste caso, as solicitagdes feitas correspondem ao papel do CNEDH. Quanto a
participacdo nas atividades dos CEEDH, cabe ao Comité Nacional definir estratégias
para viabilizar esta tarefa. As demais contribuicdes do CNEDH foram apresentadas de
forma difusa, o que resultou em perda de relevancia para a andlise.

Este conjunto de demandas revela que os CEEDH tem a expectativa de que o CNEDH
possa exercer um papel de apoio ao processo de institucionalizacdo dos Comités e a
funcdo de fornecimento de material bibliografico e audiovisual.

Tabela 15 — Contribuicio de outros atores publicos e/ou privados de nivel federal,
estadual ou municipal para a constituicio e manutencao dos CEEDH

Atores Frequéncia

Prefeitos  municipais, sindicatos, federacdes, igrejas, ONGs, |5
universidades, secretarias, conselhos estaduais, ministérios, entidades
civis e instituicdes publicas e privadas

Programas de pds-graduacio e 6rgaos federais, principalmente da justica, | 2
midia impressa e eletrOnica

Dedicacdo dos envolvidos 1
SEDH, SECAD, CNEDH 1
Todos os atores publico-privados 1
Total 10

50% dos informantes apontaram um conjunto de atores publicos (prefeitos,
universidades, secretarias, conselhos estaduais, ministérios dentre outros ) e privados
(sindicatos, federacdes, igrejas, ONGs e entidades civis) como apoios prioritdrios para
garantir o &xito do funcionamento dos CEEDH.Cabe lembrar que os érgdos da area de
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justica e da midia também foram lembrados como suporte para os projetos e acdes
planejadas pelos Comités Estaduais de EDH.Esta solicitagdo aos 6rgdos publicos e
entidades da sociedade civil confirma a importancia dos CEEDH atuarem sob forma de
rede, constituindo um espaco publico plural para debates e encaminhamentos da politica
de educacdo em direitos humanos ao nivel estadual.

Tabela 16 — Perspectivas dos CEEDH

Perspectivas Frequéncia

Ampliacdo do Comité Estadual

Elaboracdo do PEEDH

Consolidacdo do CEEDH como orientador/propositor de politicas de EDH

Excelente perspectiva

Registro como pessoa juridica

Espaco definitivo para funcionamento

Ampliacdo da equipe de apoio

Dificuldades organizacionais a serem superadas

Alcance de maior impacto da EDH no Estado

—_ === = = NN DN DN

Capacitagdo de liderangas

[\

Sem resposta

TOTAL 16* 16*

* O total € superior ao nimero dos informantes por se tratar de respostas multiplas.

As principais expectativas de futuro apresentadas pelos representantes dos CEEDH
sdo bastante favoraveis: 1.ampliacdo e consolidacdo dos CEEDH (12,5%); 2.
elaboracdo do PEEDH (12,5%) ; 3. excelente perspectiva (12,5%); 4. consolidacdo do
CEEDH como orientador/propositor de politicas de EDH (12,5%) configuram um total
de 50% das respostas.

As demais respostas , apesar da baixa frequéncia (6,2%), delineiam um horizonte futuro
bastante positivo para os CEEDH: transformarem-se em pessoa juridica, com local
proprio, equipe reforg¢ada e influéncia na drea de EDH do Estado.Cabe lembrar que as
dificuldades organizacionais a serem superadas, apesar de mencionadas por um
representante dos CEEDH, é um aspecto fundamental para garantir sucesso nas suas
acoes. Este cendrio referente aos diferentes aspectos mencionados pelos entrevistados,
refletem adequacdo com o cumprimento do papel dos CEEDH, conforme previsto pelo
CNEDH.

Tabela 17 — Passos para o processo de institucionalizacao dos CEEDH nos estados

Tornar o CEEDH uma politica publica nacional

Regionalizar, interiozar, municipalizar os comités, articular com sistemas estaduais | 1
e municipais de ensino e sistemas de justica

Garantir a posse do CEEDH 1
Ampliar a participacao das insituicdes, garantindo maior visibilidade e poder de 1
decisdo

Intensificar articulacdes com representantes publicos, comprometimento dos 3
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governos locais e realizacdo de encontros em nivel estatal e municipal, com
compromisso dos setores civis e publicos mobilizando a sociedade civil e os
parceiros

Dar apoio técnico e financeiro, garantir a concretizacdo do plano de acdo e a 1
implementacdo do PNEDH, promover a mobilizacao das instituicdes, troca de
experiéncias entre os CEEDH e avaliacdo de seu desempenho

Aguardar resolucao por parte do governo 1

Convidar entidades e institui¢des publicas para elaboraro regimento interno 1

Capacitar educadores, garantir envolvimento efetivo da SDH e dos movimentos
sociais vinculados a educagdo formal e ndo-formal e a participacdo dos 6rgios do
setor publico

Total 14

Tendo em vista as informagdes obtidas nesta tabela, trés grupos de respostas configuram
a maioria das propostas feitas para garantir o processo de institucionalizacdo dos
CEEDH. O primeiro bloco (21,4%) indica a intensificagio das articulagdes com o setor
publico, garantindo compromisso de governos locais e setores civis para obter a
mobiliza¢do dos parceiros; o segundo bloco de respostas (21,4%) propde a capacitacdo
de educadores por intermédio da SDH, tendo em vista garantir a participacdo dos érgaos
publicos e dos movimentos sociais; o terceiro bloco (14,2%) apresenta a proposta de
transformar a criagdo dos CEEDH em politica publica nacional. As demais respostas
ficaram difusas, ndo permitindo assim uma andlise especifica dos dados.

CONCLUSOES PRELIMINARES

Os CEEDH enquanto uma articulacdo de 6rgdos publicos e organiza¢des da sociedade
civil tem como integrantes membros de diferentes niveis educacionais que participam
de ONGs, movimentos e grupos sociais, representantes de universidades privadas e de
orgaos publicos da esfera federal, estadual e municipal (ministérios, universidades
publicas, secretarias estaduais e cAmaras municipais dentre outros).

As universidades publicas federais tem tido um papel central no processo de
implanta¢do dos CEEDH, a medida que foi alvo dos editais da SDH e do Ministério da
Educacgdo para sua constitui¢cao.A Tabela 4 reflete a opinido positiva dos participantes
desta pesquisa em relacdo ao papel dessas universidades neste processo: 35,7%
consideraram excelente e 28,5% indicaram se tratar de um bom desempenho.Além
disso, a proposta de criagdo dos CEEDH demonstrou para uma maioria absoluta
(92,9%) ter sido adequada a dindmica da area de extensdo universitaria (Tabela 5) e
para 57,1% houve uma articulacdo interna entre as diferentes areas de
conhecimento (Tabela 6) presentes em reunides com grupos de estudos e pesquisa e
representantes de unidades académicas voltados para esta finalidade.

Um ponto importante € a presenga de reunioes participativas (78,5%) com os diversos
representantes dos Orgdos publicos e privados para deliberacdo conjunta sobre as
atividades planejadas (Tabela 7), com financiamento adequado (64,2%) para o
processo de implementacdo dos CEEDH (Tabela 8).As atividades desenvolvidas pelos
CEEDH (Tabela 9) se concentram na realizacdo de cursos, oficinas e encontros de
capacitacdo (37,3%), seguidas pela participagdo em eventos de direitos humanos
(15,5%), campanhas educativas (6,6%) e sitio eletrdbnico/material audiovisual
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(6,6%).Este conjunto de atividades permite constatar o cardter educativo das acdes
realizadas nesse processo.

Inimeras dificuldades (Tabela 10) foram apresentadas pelos representantes dos
CEEDH, dentre as quais cabe destacar: problemas financeiros (15%), falta de
comprometimento dos 6rgaos publicos (10%) , falta de mobilizacdo/adesdo dos atores
(10%) e falta de informacdo (10%). Neste caso, cabe propor alguns encaminhamentos
a serem adotados pela Secretaria de Direitos Humanos (SDH) e a Coordenag@o Geral de
Educacdo em Direitos Humanos (CGEDH): 1. consultar a SDH a respeito de recursos
financeiros disponiveis para viabilizar o processo de institucionaliza¢do dos Comités.;
2.realizar levantamento das informacdes que os CEEDH consideram imprescindiveis
para garantir a continuidade do seu trabalho; 3. a SDH deveria solicitar apoio dos seus
parceiros nos estados ao trabalho dos CEEDH; 4. a CGEDH deveria contratar
consultores para realizar um levantamento junto aos CEEDH de modo a permitir que a
CGEDH possa monitorar as atividades dos CEEDH e dar apoio as suas dificuldades
pontuais, tais como os problemas politicos , a dinamica interna de funcionamento , a
capacitacdo insuficiente dos membros e o apoio na implementagdo do plano de trabalho.

Para enfrentar as dificuldades encontradas, algumas estratégias (Tabela 11) tem sido
adotadas para ampliar a adesdo a constituicio dos CEEDH, tais como audiéncias
publicas, maior articulagcdo politica e sensibiliza¢do dos atores (20%), ampliagdo das
atividades e melhoria das articulacdes (10%) e parcerias com o poder publico
(10%).Estas medidas poderdao ampliar a visibilidade da proposta e criar mecanismos
para os CEEDH poderem ser inseridos em espacos institucionais e sociais mais
sensiveis a causa dos direitos humanos.

Em relacdo aos avancgos (Tabela 12) alcancados em 2009, as respostas incluem um
leque de fatores, dos quais cabe destaque a integracdo e mobilizagdo de pessoas e
entidades vinculadas a educacio em direitos humanos (13,3%), realizacdo de cursos de
capacitacdo (10%), articulagdo do CEEDH com o setor publico e privado (10%), além
dos vinculos estabelecidos entre 0 CEEDH e o Férum Estadual de Direitos Humanos
(6,6%), a discussio do PNEDH (6,6%), o debate sobre o PEEDH (6,6%),
visitas/levantamentos de dados em municipios (6,6%) e a influéncia na discussdo e
controle democrético das politicas publicas (6,6%).Esses avancos sinalizam no sentido
que os representantes dos CEEDH reconhecem os esforgos obtidos no processo de
mobiliza¢do e integracdo de pessoas e entidades, assim como a importincia dos cursos
de capacitacdo e a articulagdo politico-institucional com parceiros da esfera publica e
privada.

Quando se observa os fatores que permitiram ter um resultado positivo nesta iniciativa
(Tabela 13), a metade deles (50%) indica a postura das entidades, a presenca das
universidades e outros 6rgios federais, a capacitacdo dos atores e recursos financeiros
disponiveis para este resultado.Desse modo, esses fatores parecem de fundamental
importancia para garantir sucesso no desempenho dos CEEDH a médio e longo
prazo.Este deve ser um ponto de reflexdo por parte do CNEDH e da SDH para o
planejamento das agdes futuras a serem direcionadas aos CEEDH.

Quanto as contribuicoes solicitadas ao CNEDH (Tabela 14), 56% estao referidas ao

apoio institucional (24%), fornecimento de material didatico, académico e audiovisual
(16%) e maior articulagdo e troca de experiéncia entre os CEEDH (16%). Os dois
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primeiros itens estio diretamente vinculados a SDH, no sentido de disponibilizar
recursos para viabiliza-los, cabendo ao CNEDH uma orientacio da estratégia a ser
adotada. O terceiro, exige atencdo do CNEDH, no sentido de propor um diagndstico da
situacdo de cada Comité, de modo a indicar a¢des para fortalecer a integracdo e a troca
de experiéncias entre os Comités.Cabe destaque ainda para a solicitacio de maior
participacdo do CNEDH nas atividades do CEEDH (8%) e na elaboracdo de diretrizes
norteadoras (8%), ambas atribuicdes do CNEDH, e este necessita definir estratégias
concretas para implementé-las.

Quanto a contribuicido de outros atores publicos e privados (Tabela 15) da esfera
municipal, estadual e federal, 50% dos informantes apontaram um conjunto de atores
publicos (ministérios, prefeituras, universidades, secretarias, conselhos estaduais dentre
outros) e privados (sindicatos, federagdes, igrejas, ONGS e entidades civis) como
parceiros fundamentais para garantir sucesso no funcionamento dos CEEDH. Esta
referéncia deve estar relacionada as experiéncias de pessoas e instituicdes que
compdem os CEEDH, tendo em vista as prioridades estabelecidas para o curto, médio e
longo prazo do trabalho planejado.Este conjunto de parceiros principais apontados pelos
membros do CEEDH poderio contribuir para sua fixacdo e ampliacdo a médio e longo
prazo.

Quanto as perspectivas dos CEEDH (Tabela 16), um cendrio favordvel compde este
horizonte: 50% das respostas dos coordenadores apontaram a presenca de uma
excelente perspectiva (12,5%), consolida¢do dos CEEDH como orientador/propositor de
politicas de educacdo em direitos humanos (12,5%) e a elaboracdo do PEEDH (12,5%)
como referéncias a serem concretizadas a médio e longo prazo.Mesmo as respostas com
menor freqiiéncia (6,2%) reforcam esta expectativa positiva do futuro dos CEEDH:
transformacdo em pessoa juridica com sede propria, equipe consolidada e influéncia na
drea da educacdo em direitos humanos no estado.Contudo, um dos entrevistados
menciona dificuldades organizacionais que precisam ser superadas.Este tdpico, ainda
que mencionada apenas por um coordenador, merece grande consideracio por parte da
SDH e do CNEDH, pois os recursos financeiros no valor de R$100 000,00 foram
repassados por edital para garantir a implantacio dos CEEDH, porém, nido houve
dotag@o orcamentdria prevista para sua manuten¢do. Com este limite colocado, as agdes
dos CEEDH podem ficar seriamente prejudicadas, afetando de forma direta os aspectos
organizacionais.

Neste sentido, os passos apresentados para o processo de institucionalizacao dos
CEEDH (Tabela 17) devem tratar com atengdo este ultimo aspecto especifico.As
informacdes apresentadas pelos coordenadores podem ser organizadas em trés blocos de
respostas: o primeiro (21,4%) refere-se a intensificagdo das articulacdes com o setor
publico e privado para garantir a mobilizacdo dos parceiros, o segundo (21,4%) propde
a capacitacdo dos educadores e o terceiro (14,2%) pede a transformacdo dos CEEDH
em politica publica nacional.

Este conjunto de propostas parte da idéia que os CEEDH deveriam ser multiplicados
para efetivar o processo de educagdo em direitos humanos no pais, tornando-se assim
um instrumento concreto para este fim.Isto implica na previsdo de recursos federais e/ou
estaduais para viabilizar a criagdo de novos comités, assim como para garantir a
consolidac@o daqueles ja existentes.Conforme mencionado anteriormente, o processo de
formacdo dos CEEDH teve prosseguimento em 2009 com a criacio de um comité
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estadual (estado de Mato Grosso do Sul) e um municipal (Sdo Leopoldo no Rio grande
do Sul) e em 2010 com a implantacdo de trés comités estaduais (estados de Alagoas,
Amazonas e Rio de Janeiro) .Por outro lado, a mobilizagdo e compromisso dos
diferentes atores do poder publico e da sociedade civil com esta proposta € um aspecto
fundamental para viabilizd-la ao nivel local.Cabe a SDH esta iniciativa, estimulando as
secretarias estaduais de educacdo, direitos humanos, justica, seguranga ptblica e
comunicacdo para oferecer uma contribuicdo efetiva para implementar e garantir o
sucesso desta politica nos estados.

Finalmente, o processo de capacitagdo de educadores € um eixo central para a difusdo
da educagdo em direitos humanos no setor da educagio bdsica e superior 7. assim como
na esfera da educagdo ndo formal , da seguranca e justica e da midia.O compromisso
conjunto da Secretaria de Direitos Humanos, do Ministério da Educag@o e Ministério da
Justiga torna-se fundamental para garantir o desdobramento da experiéncia dos CEEDH
ao nivel estadual e municipal, assim como para sensibilizar as dreas da seguranca
publica .Quanto & midia, torna-se necessdrio realizar uma parceira com o Ministério das
Comunicagdes para viabilizar um processo de sensibilizacdo das empresas publicas e
privadas da drea, no sentido de possibilitar a realizagdo de convénios e projetos que
possam contribuir para a constituicdo de uma cultura de direitos humanos no pas.
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