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PROGRAMA DE EDUCACION EN DERECHOS
HUMANOS

1. INTRODUCCION GENERAL

1. 1. Programa de Educacion en Derechos Humanos

1.1.1. Antecedentes

El 4 de noviembre de 2002 se publico el “Acuerdo por el que se instruye a la Secretaria de
Educacién Pablica para que, dentro del marco de atribuciones que le sefialan las leyes y
de acuerdo con los lineamientos del Programa Nacional de Educacion 2001-2006, proceda
a la elaboracién de un Programa de Educacién en Derechos Humanos”.

1.1.2. Propdsito

Ampliar, diversificar, coordinar y hacer mas profundas en el sistema educativo las
acciones que crean y mantienen vivos una cultura y un ambiente de respeto y
promocién de las garantias individuales y los derechos de todas las personas, y en
particular el derecho a la educacion.

1.1.3. Objetivos

El Acuerdo ya citado establece que el Programa de Educacién en Derechos Humanos
tendra los siguientes objetivos:

I. Afirmar los principios generales de la educacion en materia de derechos humanos
II. Disefiar, en términos de lo que dispone la Ley General de Educacién y desde una
perspectiva secuencial, contenidos de promocién y defensa de los derechos humanos
para ser articulados dentro de los planes y programas de estudio existentes para todos
los niveles educativos.

III. Elaborar métodos didacticos que incluyan conocimientos, analisis criticos y el
desarrollo de aptitudes para promover los derechos humanos.

IV. Establecer estrategias de conocimiento y difusion para promover el respeto de los
derechos humanos y el conocimiento del sistema no jurisdiccional de promocion y
defensa de los mismos, dirigida a todos los sectores de la sociedad, y

V. Promover talleres educativos que permitan al educando aplicar en la practica los
conocimientos adquiridos en materia de promocién y defensa de los derechos
humanos.



1.2. La educacidén en materia de derechos humanos: marco
tedrico

La educaciéon en derechos humanos tiene ya una larga trayectoria. El 10 de diciembre de
1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé y proclamé la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, y pidio a todos los paises miembros que publicaran el
texto de la Declaracién y dispusieran que fuera “distribuido, expuesto, leido y comentado
en las escuelas y otros establecimientos de ensefianza”. En breve tiempo, se comprobé
que la simple informacién no era suficiente.

1.2.1. Definicién y finalidades

En 1993 la Ley General de Educacién incorpord entre sus fines “propiciar el
conocimiento de los derechos humanos y el respeto a los mismos” (articulo 7, fraccion.
VII). En concordancia con el Programa Nacional de Educacion 2001-2006 vy el Plan de
Accién Internacional del Decenio de los Derechos Humanos (1995-2004), la educacién en
dicha materia se define como “el conjunto de actividades de capacitacion, difusion e
informacién encaminadas a crear una cultura universal en la esfera de los derechos
humanos, actividades que se realizan transmitiendo conocimientos y moldeando
actitudes”, y cuya finalidad es:

a. Fortalecer el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales;

b. Desarrollar plenamente la personalidad humana y el sentido de la dignidad
del ser humano;

c. Promover la comprension, la tolerancia, la igualdad entre los sexos y la
amistad entre todas las naciones, las poblaciones indigenas y los grupos
raciales, nacionales, étnicos, religiosos y lingiiisticos;

d. Facilitar la participacién efectiva de todas las personas en una sociedad
libre;

e. Intensificar las actividades encaminadas a promover una cultura de la paz.

1.2.2. Principios generales de la educacion en materia de derechos
humanos



Con base en las finalidades propuestas por el Decenio de Naciones Unidas para la
Educacion en la esfera de los Derechos Humanos, en el Acuerdo al que se hace referencia, se
incluyen algunos principios generales, a saber:

a. Promover la interdependencia, la indivisibilidad y la universalidad de los
derechos humanos, incluidos los derechos civiles, culturales, econémicos,
politicos y sociales, asi como el derecho al desarrollo;

b. Reconocer la importancia que reviste la ensefianza' de los derechos
humanos para fortalecer el aprecio por la dignidad de la persona y para el
fomento de la democracia, el desarrollo sostenible, el imperio de la ley y la
paz, asi como para la proteccion del medio ambiente;

c. Reconocer el papel de la ensefianza de los derechos humanos como
estrategia para la prevencién de las violaciones de esos derechos;

d. Alentar el analisis de problemas cronicos en materia de derechos humanos
para encontrar soluciones compatibles con las normas a ese respecto;

e. Fomentar los conocimientos sobre instrumentos y mecanismos para la
proteccion de los derechos humanos y la capacidad de aplicarlos en los
ambitos local, nacional, regional y mundial;

f. Alentar la investigacion, y la elaboracion de material didactico que
sustente estos principios generales;

g. Incorporar los derechos de la mujer como parte integrante de los derechos
humanos en todos los aspectos del programa nacional.

1. 3. Lineas Estratégicas

El Programa de Educacién en Derechos Humanos contempla como estrategias incidir en la
formacion sistematica de una cultura de los derechos humanos mediante acciones que la
promuevan y refuercen en el sistema educativo nacional. Para ello, se deben disefiar,
programar y establecer compromisos para implementar el Programa.

a

1.3.1. Estrategias generales

Inventario, sistematizacion, evaluacion, seguimiento y difusién permanentes
de las acciones educativas del gobierno relacionadas con el conocimiento, la
promocion, el respeto, la proteccion, defensa y cumplimiento de los derechos
humanos en las instituciones educativas y en las dependencias
gubernamentales, como base de las politicas, programas y acciones nuevas.
Colaboracién interinstitucional y de la sociedad civil en la elaboracién de
programas y materiales educativos especificos.

' Cita textual. Sin embargo, para armonizar estos principios con el Programa Nacional de
Educacion 2001-2006 se debe entender como “reconocer el papel del aprendizaje de los derechos

humanos”:



c. Especial énfasis en equidad de género y atencién a grupos vulnerables.

1.3.2. Estrategias pedagogicas

a Incluir y articular la educacion en derechos humanos en todos los tipos y
niveles educativos —educacion basica, media superior y superior, educaciéon
especial, inicial y para personas jovenes y adultas en situacién de rezago
educativo,- y en las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta, segin
sea el caso.

b. Sistematizar y desarrollar los contenidos de los planes y programas de estudio
para promover el conocimiento, respeto, proteccion, defensa y cumplimiento
de los derechos humanos en todos los tipos y modalidades educativas.

C. Identificar, clasificar y difundir los materiales en materia de derechos humanos
de diferentes instituciones y organismos nacionales e internacionales, con el
fin de incorporar los mas adecuados como apoyo a los planes y programas de
educacion basica y normal.

d. Identificar las oportunidades para llevar a cabo acciones que profundicen en la
materia en los distintos ambitos donde se imparte formal o informalmente, y
ahi donde es necesario que comience a hacerse.

e Disefiar métodos didacticos apropiados para la educaciéon de los derechos
humanos que incluyan conocimientos, valores, actitudes y capacidades para el
analisis critico y la participacion.

1.3.3 Método de Trabajo

En cuanto a la participacion social, el Acuerdo que da origen al Programa de
Educacion en
Derechos Humanos establece que la Secretaria de Educacién Pablica:

|. Dentro del procedimiento que establece la Ley, deberd tomar en
cuenta la opinion de las instituciones publicas y de las organizaciones
no gubernamentales, asi como de particulares que hayan desempefiado
un papel importante para la defensa de los derechos humanos.

Il. Designara a un grupo de especialistas a efecto de determinar las
prioridades de la educacién en materia de derechos humanos a corto,
mediano y largo plazo.

IIl. Promovera la celebracion de convenios con los gobiernos de las
entidades federativas e instituciones de educacién superior dotadas de
autonomia por disposicion de la ley, a fin de extender la aplicacion del
programa dentro de todo el territorio nacional.



Los procedimientos para la elaboraciéon y evaluaciéon del Programa deberan
garantizar
la representacion plural de la sociedad, la transparencia y responsabilidad en la
gestion
L1 Ce "
publica y la participacion democratica.



2. Diagnéstico: La educacion en materia de derechos
humanos en México

2.1. Introduccion

La educacion en derechos humanos en México tiene diversas expresiones. En el sistema
formal se incluyen sistematicamente contenidos relacionados con los derechos humanos
en la educacion basica. También se han incluido de manera formal y sistematica
contenidos de educacién en derechos humanos en el nivel medio superior y superior,
particularmente en la educacién normal.” Diversas instituciones y érganos de gobierno
tienen entre sus fines o actividades promover la educacion en materia de derechos
humanos.’

La cultura y el respeto de los derechos humanos dependen no sélo de las acciones
) - ; e, .
educativas llevadas a cabo en la educacion formal. Segun la definiciéon de educacion en
derechos humanos que hemos adoptado, ésta se logra transmitiendo conocimientos y
moldeando actitudes. Por ello, es necesario identificar las politicas, los programas, planes,
disposiciones y todo tipo de acciones educativas en que puede incidir el Programa de
Educacion en Derechos Humanos, tanto en su parte analitica como en su parte propositiva,

para lograr su cometido.

2.2. Diagnostico general

2.2.1. Diagnostico sobre la situacion de los Derechos Humanos
en
México, elaborado por el Alto Comisionado de las
Naciones
Unidas para los derechos humanos

En 2003 el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACNUDH) present6 un amplio diagnostico sobre los derechos humanos en México.
En dicho documento se sefiala que México “es uno de los pocos paises del mundo en los

? Véase Informe de las acciones de la Secretaria de Educacion Priblica en materia de derechos humanos,
disponible en el portal de la Secretaria: http://www.sep.gob.mx, en la seccion de Programas
Estratégicos.

3 Véase Diagnéstico sobre la Situacién de los Derechos Humanos de México. Oficinadd Alto Comisionado
de las Naciones Unidas paralos Derechos Humanos en México. México, 2003, seccion 4.9.8.
(http://www.cinu.org.mx/temas/dh.htm).
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que las Naciones Unidas han emprendido esa tarea y es el primer caso en que la misma se
realiza con la participacion de representantes de organismos civiles y entidades
gubernamentales, en el marco de un proceso abierto e independiente”.

Tal diagnostico pretende “identificar las causas estructurales de las violaciones de los
derechos humanos en México, con base en un analisis no coyuntural”.

Entre los propositos del documento estan “formular propuestas realistas y viables con un
espiritu constructivo”, asi como “que las recomendaciones generales y las propuestas
derivadas de las mismas sean incorporadas al Programa Nacional de Derechos Humanos
que sea adoptado por el gobierno de México”.

En el documento se aborda la situacion del derecho a la educacion en México. Se
reconoce que las estadisticas permiten comprobar que la meta de que niflos y nifias
asistan a la escuela ha sido alcanzada en gran medida; que se han creado modelos para
atender a la poblacién con mayores carencias y dificultades para tener acceso y
mantenerse en el sistema educativo mediante mecanismos compensatorios; que se han
mejorado las condiciones de equidad para las poblaciones con altos indices de
marginacion, elevado la calidad de los procesos de aprendizaje y renovado el
funcionamiento educativo en las escuelas.

A pesar de los logros alcanzados, el diagnostico sefiala importantes desafios en lo que
respecta al binomio escuela-comunidad; a la dispersiéon o duplicacion de estrategias; al
abatimiento del analfabetismo; a la reproduccién de la inequidad, a la exclusion y el
autoritarismo del sistema politico cultural vigente, sobre todo en las regiones mas pobres
donde habitan los pueblos indigenas; al rezago que afecta de manera especial a los hijos de
jornaleros agricolas, a nifios en situacién de calle, a discapacitados y particularmente
entre las mujeres; a las condiciones laborales y salariales de los docentes.

El documento sefiala también los desafios que se mantienen en materia de acceso a los
servicios educativos, tales como acceso universal en primaria y secundaria, eficiencia
terminal en secundaria, acceso a educacién media superior y superior, y elevacion de la
calidad en todos los niveles y modalidades de la educacion, tomando en cuenta los
factores relativos a las caracteristicas multiétnicas de la poblacion, la situacion
socioecondmica de las familias y las limitaciones de la planta docente.

El documento relaciona estos desafios de la educacion con la pobreza, la alimentacion y

la salud.

En el citado diagnodstico se formulan recomendaciones de alcance general y otras
particulares sobre diferentes temas incluyendo el de la educacion formal. Entre las
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primeras resaltan la reforma a la Constitucion* para incorporar el concepto de derechos
humanos como eje fundamental de la misma y la promulgacion de leyes generales
reglamentarias de todos los derechos humanos que estan constitucionalmente
reconocidos y que garantizan su aplicacion con el mismo estandar para todos los
habitantes del pais frente a los gobiernos federal y locales; realizar una campafia nacional
permanente para la promocién del conocimiento de los derechos humanos, la tolerancia
y el respeto a la diversidad asi como el reconocimiento del valor de la denuncia;
promover la eliminacién de uso de estereotipos, prejuicio y estigma (por sexo, edad, raza,
etnia, condicion econdémica, orientacién sexual, religién o pertenencia politica) en todos
los instrumentos de caracter publico que inciden en la formacion y socializacion de la
poblacién en el campo educativo, de los medios de comunicacién y mediante conductas
discriminatorias en los servicios publicos; adoptar las medidas necesarias para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la esfera de sus derechos econémicos, sociales y
culturales.

Entre las recomendaciones acerca de los derechos econdmicos, sociales y culturales,
resalta reformar la legislacién educativa para incorporar los principios internacionales y
constitucionales sobre multietnicidad, diversidad y equidad; que adopte los estandares
internacionales de derechos humanos, y haga factible una educacién de buena calidad
desde la equidad. Ademas se indica que estas reformas deben dirigirse a una mejor
organizacién y articulacién del sistema educativo en su conjunto y recomienda que se
promueva la participacién de padres, alumnos y organizaciones de la sociedad civil en el
disefio de la politica educativa, asi como en la gestion y fiscalizacion de servicios
educativos.

El documento citado incluye “una recomendacién instrumental con el objetivo de
atender las recomendaciones generales y particulares y que esta relacionada con el sistema
educativo: apoyar y promover la creacién de un grupo de expertos de diversos centros de
educacién superior, organizaciones sociales y civiles y sector privado, que con el apoyo
del sistema de Naciones Unidas de México elabore un informe independiente sobre el
estado de la Nacién. Se recomienda que el informe contenga una evaluacion de los temas
incluidos en el diagnostico, asi como una revision de las tendencias de largo plazo en cada
uno. Ademis, el grupo serfa responsable de elaborar el [ndice Nacional de Cumplimiento
de los Derechos Humanos en México, tanto en el ambito federal como en el estatal.

2.2.2. Informe de las acciones de la Secretaria de Educacidon Publica
en materia de educacion en derechos humanos

En 2002, la Secretaria de Educacién Péblica elaboré un “Informe de las Acciones de la
Secretaria en Materia de Educacién en Derechos Humanos”, el cual se ha actualizado en
2003 y 2004. De este informe se desprende que son multiples las acciones, los programas,

* A este respecto, con fecha de 26 de abril de 2004, el Ejecutivo envié al Congreso de la Unién
una Iniciativa de Reforma a la Carta Magna.
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los contenidos y los materiales relacionados con la educacién en derechos humanos, y
con el derecho a la educacidn, y se identifican areas de oportunidad para profundizar la
labor que en este campo la Secretaria tiene adelantada.

En el Informe se dice que el Art. 3° Constitucional garantiza el derecho a la educacién y
orienta su labor hacia la democracia y en contra de la discriminacion, los fanatismos y la
. . ./ 4

ignorancia. El derecho a la educacién esta en la base de la cultura de los derechos
humanos, pues al educarse, el ser humano se prepara para el ejercicio de todos sus
derechos.

La Secretaria de Educacion Publica es la institucion que mas directamente trabaja a favor
del derecho a la educacion. Todas sus dependencias tienen como fin garantizar tal
derecho. En el ciclo escolar 2004-2005 se atienden 31,906,850 personas en todos sus
niveles y modalidades, equivalente al 30% de la poblacion total del pais.

La Secretaria de Educacién Publica emprende acciones dirigidas a transformar y mejorar
planes, programas y materiales de estudio, pero también formula politicas y destina
recursos para ampliar el acceso a la educacion, mejorar la retenciéon y el egreso
satisfactorio de los educandos, y brindar un servicio de buena calidad. Asi, por ejemplo,
la matricula de educacion superior (incluida la no escolarizada) se ha incrementado de
2,057,249 alumnos en 2000-2001 a 2,425,350 en 2004-2005 (395, 101). Durante este
periodo, la cobertura pasoé de 20.6% a 23.7%. En el ciclo escolar 2003-2004 se crearon 13
nuevas instituciones de educacion superior.

La Secretaria de Educacion Piablica atiende no sélo a nifios y jovenes en edad escolar,
sino que disefia estrategias para responder a las necesidades educativas de toda la
poblacién. Instituciones especializadas tienen como mision hacer efectivo el derecho a la
educacién de grupos vulnerables. Entre las principales, se encuentran el CONAFE, el
Instituto Nacional de Educacion para los Adultos y la Coordinacion General de
Educaciéon Intercultural Bilingiie. Ademas de la modalidad escolarizada, se han
desarrollado estrategias a distancia, de certificacién de competencias laborales y modelos
educativos de atencién a la poblacion migrante.

La Secretaria de Educacién Piblica realiza, desde su creacién, una labor considerable en
materia de educacion en derechos humanos, tanto en los aspectos formales de la
enseflanza (planes y programas, materiales, métodos), como en los no formales e
informales. Los derechos humanos estan, como contenidos, desde las primeras lecciones
escolares de los mexicanos.’

> Véase Anexo II. Contenidos de derechos humanos en planes y programas de educacién bdsica, media
SUpPerior 'y superior.

13



Si bien los contenidos expresados en planes, programas y materiales de la educacién
formal son fundamentales, y mucho puede hacerse por la via de cursos o talleres
extracurriculares, es importante no detenerse solo en ellos al hacer el inventario de las
acciones relacionados con los derechos humanos. Asi, por ejemplo, aspectos tan variados
como son mejorar la planta fisica de las instituciones educativas, construir rampas de
acceso para personas con discapacidad motriz, abrir planteles de educaciéon media
superior en regiones desfavorecidas; o bien hacer conciencia entre los empleados de la
Secretaria sobre la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, o sobre una
disposicion para evitar y canalizar los casos de maltrato en las escuelas, son acciones que
tienen un impacto positivo en el derecho a la educacion y en el afianzamiento de una
cultura de los derechos humanos.

La Secretaria de Educacion Publica sigue y formula politicas que influyen en el ambiente
de las instituciones educativas y en la cultura de los derechos humanos que en ellas priva.
El respeto a las creencias de todos los miembros de la comunidad educativa; el caracter
laico de la educacion piblica; las politicas compensatorias que buscan que ni el género ni
la situacién econdémica de las personas sean obstaculo infranqueable para su educacién;
las disposiciones sobre la disciplina; el respeto a los derechos sindicales de los
trabajadores; la vigilancia sobre las condiciones sanitarias de los planteles educativos,
entre muchas otras disposiciones, van también creando una ambiente de respeto y
promocion de los derechos humanos.

La vocacién social que el Art. 3° Constitucional imprime a la labor educativa asegura
que, dada su vinculacion con la comunidad local y nacional, las acciones que emprenden
las escuelas e instituciones de educacién media y media superior tengan impacto en la
cultura de derechos humanos del pais. Es por medio de los programas de servicio social y
de vinculacion con la comunidad, que se extiende la accion de las instituciones
educativas.

La difusiéon de la cultura de los derechos humanos tiene otros canales, ademas de las
escuelas. Instituciones de CONACULTA tienen en su programacién asuntos
relacionados con el tema, tanto en television, radio, prensa, conferencias, exposiciones y
talleres. Todo esto enriquece el conocimiento de los derechos humanos entre la
poblacién, y hace que se fortalezca nuestra cultura en este aspecto. Por ejemplo, la
Direccién General de Vinculacién Cultural atendid, mediante 353 acciones -
presentaciones artisticas, talleres y apoyo a programas de otras instituciones y de la
sociedad civil organizada- a 312,731 personas con capacidades diferentes y/o en situacion

de calle.

La Secretaria de Educaciéon Pdblica tomé en cuenta las secciones relativas a la educacién
en el diagndstico de la ONU, junto con el propio diagnostico -Informe de las acciones de
la Secretaria de Educacion Puiblica en materia Derechos Humanos-, para elaborar los
principios generales del Programa de Educacion en Derechos Humanos.
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3. Modelo del Programa de Educacion en Derechos
Humanos (SEP)

3.1. Objetivos del Programa

1) Propiciar el conocimiento, la vigencia y la promocion de los derechos humanos
en las instituciones educativas y en las comunidades a las que atienden.

2) Promover el conocimiento, desarrollo y vigencia de los derechos humanos en la
Secretaria de Educacion Publica, entre el personal y el pablico al que sirven.

3.2. Conformacion del Programa

El Programa de Educacion en Derechos Humanos consta de dos sub-programas:

1. Sub-programa de Educacién:
1. Educacion en Derechos Humanos para la Educacién Basica.
a. Alumnas y alumnos, incluyendo a las personas jovenes y adultas en
situacién de rezago educativo
b. Maestras, maestros y otros trabajadores de los centros educativos
c. Madres y padres de familia, y la comunidad

ii. Educacién en Derechos Humanos para la Educacién Media Superior.
a. Alumnas y alumnos
b. Maestras, maestros y otros trabajadores de los centros educativos
c. Servicio a la comunidad

iii. Programa de Educacién en Derechos Humanos para la Educacién Superior.
a. Docencia
b. Investigacion
c. Extension de los beneficios de la cultura

2. Sub-programa de Capacitacion

1. Formacién, capacitacion y actualizacion del personal de la SEP
ii. Pdblico usuario y cultura ciudadana
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3.3. Lineas de accion del Programa de Educacion en Derechos

7.

Humanos
3.3.1. A corto plazo

Impulsar la inclusién de contenidos de derechos humanos desde preescolar hasta
la educacion media superior, en todas sus modalidades;

Difusion del Programa de Educacion en Derechos Humanos, entre autoridades
educativas, maestros y personal de la SEP;

Promover que las instituciones de educacion superior incorporen en sus
programas contenidos de derechos humanos;

Preparar materiales para ofrecer un curso nacional de actualizacion en materia de
derechos humanos para maestros en servicio;

Preparar materiales para ofrecer un curso de sensibilizacion para el personal de la
SEP, para los padres de familia y la ciudadania;

Difundir el Manual para introducir la perspectiva de derechos humanos en la
elaboracion de politicas pablicas. (PNDH/SEGOB)

3.3.2. Permanentes

Educaciéon formal. Planes y programas de estudio. Materiales y métodos
educativos. Tecnologia educativa;

Educacién no formal. Acciones extracurriculares. Modelos, materiales y métodos
educativos;

Educacién informal. Acciones dirigidas al ambiente institucional y escolar.
Campafias de informacién y publicidad, por medios de comunicacion colectiva e
institucionales;

Coordinacion y colaboracién interinstitucional, internacional, con la sociedad
civil, con organismos de gobierno, y con organismos constitucionalmente
auténomos;

Fomento de la lectura;

Lucha contra la discriminacidn, el racismo y todo tipo de exclusion, y por la
tolerancia;

Investigacion, extension, evaluacion y seguimiento del PEDH.

Cada una de estas lineas se adoptan a los sub-programas de acuerdo con sus propias
caracteristicas.
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4. Programas desarrollados por ambitos de accion

4.1. Sub-programa de Educacidén en Derechos Humanos

4.1.1. Educacién en derechos humanos para la educacion basica
4.1.1.1. Diagndstico

Dada su naturaleza piblica y comunitaria, la escuela es un espacio de formacién basada
en los valores que sustentan los derechos humanos.

Los contenidos relativos a los derechos humanos en los planes y programas de estudio de
la educacion basica son amplios, aunque hay oportunidad de profundizar e incluirlos
desde la educacion preescolar. Los Libros de Texto Gratuito incluyen temas de educacién
en materia de derechos humanos, y en particular de los derechos de las nifias y los nifios,
de 1° a 6° grados, tanto en el sistema regular como en los sistemas bilingiie y a distancia.

Los derechos humanos se incluyen en los nuevos planes de estudio de educaciéon
preescolar. La tematica esta también presente en la nueva asignatura “Programa Integral
para la Formacién Civica y Etica en la primaria®, asi como en los programas de
“Formacién Civica y Etica” de la educacién secundaria. Los materiales de apoyo de todas
estas asignaturas deberan irse reforzando paulatinamente.

Dos ambitos formativos en los que todavia queda mucho por hacer, y en los cuales el
Programa busca incidir, son el ambiente escolar y la relacién entre la escuela y el hogar.
Es imprescindible propiciar un ambiente escolar que favorezca la convivencia armonica,
la igualdad, la libertad, el respeto, la solidaridad, la colaboracion y un profundo aprecio
por la dignidad humana. También es muy importante que haya buena comunicacion y
estrecha colaboracion entre la escuela y el hogar.

Diversas instituciones publicas y privadas de alcance local, estatal, regional, nacional e
internacional han disefiado y puesto en marcha programas para la difusién y la educaciéon
en derechos humanos. Se buscaran contactos para establecer programas de colaboracién e
intercambio de experiencias.

4.1.1.2. Destinatarios

El Programa estara dirigido a alumnos, padres de familia, maestros, autoridades y todas
las personas que laboran en los centros educativos, asi como las comunidades donde tales
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centros se ubican y ejercen su influencia formativa, tanto en el medio urbano como en el
rural.

La escuela es una de las primeras instituciones publicas con las que tienen contacto los
nifios, y en ella depositan su confianza los padres de familia. Es esencial que la escuela,
como institucion publica, sea un vivo ejemplo no solo de respeto sino también de
promocion de los derechos humanos.

Un grupo que merece especial atencion es el de las personas jovenes y adultas que se
encuentran en rezago educativo. Es necesario considerarlas en este Programa para que se
les brinde la oportunidad no sélo de recibir la formacién académica a la que en su
momento no tuvieron acceso, sino también la posibilidad de formarse para contribuir en
la construcciéon de una cultura de respeto y promocion a los derechos humanos.

La escuela no puede estar aislada de la comunidad en la que esta inserta ni de las familias a
las que sirve, por lo que el Programa incluira acciones dirigidas a estos grupos.

4.1.1.3. Objetivos

Los objetivos del Programa de Educacion en Derechos Humanos para la educacion basica
son:

o Fortalecer los contenidos de derechos humanos en los planes y programas de

estudio

e Difundir la cultura de los derechos humanos, con particular énfasis en los
derechos de las nifias y los nifios;

e Capacitar a la comunidad educativa para ejercer sus derechos y promover los de
toda la sociedad, con especial énfasis en los derechos de los grupos marginados y
vulnerables;

e Promover politicas educativas que contribuyan a hacer efectivos los derechos
humanos de toda la poblacion y la equidad de género;

e Promover acciones que nutran una cultura en favor de los derechos humanos de
todas las personas, tanto a corto plazo como permanentes;

o Disefiar actividades y establecer acuerdos de colaboracién con otras instituciones
para el fortalecimiento de una cultura de los derechos humanos y una educacién

de buena calidad.

4.1.1.4. Finalidades de la educacion en derechos humanos en la educacion
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Basica, traducidas a acciones permanentes que incorporan una
perspectiva de derechos humanos al quehacer educativo

a) “Fortalecer el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales™,
se traduce en acciones permanentes para:

Estudiantes, incluyendo a las personas jévenes y adultas en situacion de rezago educativo

1. Fortalecer la libertad de creencias de los estudiantes manteniendo y difundiendo el
principio del laicismo.

2. No llevar a cabo ni impugnacion ni proselitismo en materia de creencias religiosas
0
politicas en las escuelas publicas.

3. Buscar activamente dar trato equitativo a todos los estudiantes independientemente
de

su sexo, estado de salud, extraccion social, religion, o grupo cultural al que
pertenezcan.

4. Dar a todos los estudiantes el buen trato que merecen. Las medidas disciplinarias en
modo alguno deben atentar contra su dignidad.

5. Difundir entre los alumnos la prohibicion de la tortura y tratos degradantes, asi
como el
reconocimiento del valor de la denuncia de las violaciones a los derechos humanos.

6. Formar a los estudiantes para que den trato digno y respetuoso a todas las personas
con
las que interactian en la escuela, y formarlos en los valores de la convivencia
democratica.

7. Fortalecer el dominio del espafiol como lengua comin entre todos los estudiantes,
ala

vez que se fortalezca la valoracién y el estudio de las lenguas autéctonas, de manera
que

todos puedan hacer pleno uso de su capacidad y libertad de expresion, asi como

participar activamente en su sociedad.

8. Luchar activamente contra la discriminacion, el racismo y la exclusién en todas sus
formas.
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9. Inculcar en el nifio y la nifia el respeto a sus padres, a su propia identidad cultural,
asu
idioma y sus valores, a los valores nacionales del pais en el que vive y del que es
originario, y los de las civilizaciones distintas a la suya.

10. Inculcar, mediante la educacion, los ideales de fraternidad y solidaridad entre
todos los
individuos y todas las naciones, asi como el de auto-determinacion de los pueblos.

11. Brindar las bases educativas para que los estudiantes sepan aprovechar de manera
plena
y sana su tiempo libre.

12. Promover que las condiciones de la escuela aseguren la integridad fisica y moral de
los
estudiantes, y que constituyan ambientes saludables.

13. Dar flexibilidad a los contenidos para que se logre integrar a los estudiantes con
alguna discapacidad fisica o mental a los servicios educativos, y a la sociedad, sin
menoscabo de los programas y la atencion especial que requieran.

14. Aprovechar todos los medios para asegurar una educacion de calidad para todos.

15. Brindar un trato equitativo a todas las personas que participan en los circulos de

estudio, puntos de encuentro y plazas comunitarias, independientemente de su
sexo,

extraccion social,  religion, preferencia partidista, capacidades fisicas o
intelectuales, y

del grupo cultural al que pertenezcan.

16. Brindar las bases necesarias para que las personas jovenes y adultas respeten y
aprecien

el valor de las diversas culturas y distintos grupos y personas, y luchen contra
todas las

formas de discriminacién.

17. Brindar las bases necesarias para que nifios, jovenes y adultos estén formados e
informados para prevenir, denunciar e impedir la tortura y los tratos o penas
crueles,
inhumanos o degradantes.

21



Maestros, maestras vy otros trabajadores de los centros educativos

1. Respetar la libertad de creencias de las maestras y los maestros, la cual esta
garantizada
por la Constitucion y por el principio del laicismo.

2. Respetar la libertad de asociacion de las maestras y los maestros, la cual esta
garantizada
por la Constitucion.

3. Facilitar la capacitacion permanente de las maestras y los maestros.
4. Promover el conocimiento del derecho laboral.
5. Hacer del centro de trabajo un espacio de respeto a la dignidad de las personas.

6. Evitar la discriminacién por motivos de sexo, religién, extraccién social o ideas
politicas
de las maestras y los maestros.

7. Difundir entre los maestros la prohibicién y denuncia de la tortura, malos tratos,
penas

crueles o degradantes, y el reconocimiento del valor de la denuncia de las
violaciones a

los derechos humanos.

8. Difundir entre los maestros los ideales de fraternidad y solidaridad entre todos los
individuos y todas las naciones, asi como el principio de autodeterminacion de los
pueblos.

9. Capacitar a las maestras y los maestros para ser capaces de evaluar las condiciones
en

que viven sus alumnos, y para tener las mejores respuestas didacticas y pedagogicas
ante

las diversas situaciones que puedan encontrar.

10. Dar a conocer entre los trabajadores de los centros educativos los ideales del
servicio

publico, la transparencia y la rendiciéon de cuentas en cuanto se apliquen a su
labor.

Madres y padres de familia, y la comunidad
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1. Respetar las creencias religiosas de las familias con apego a la Constitucion y al
principio
del laicismo expresado en el Art. 3° Constitucional.

2. Fortalecer los canales para la participacion de los padres de familia en la educacién
de

sus hijos e hijas.

4. Asegurar un trato respetuoso y equitativo a todas las familias, independientemente
de

sus creencias religiosas, sus ideas politicas o sus practicas de vida.

5. Difundir entre los padres de familia el ideal de solidaridad entre todas las familias
de la

comunidad, de la nacién y del mundo.

6. Difundir entre los padres de familia la prohibicion de la tortura y el
reconocimiento del
valor de la denuncia de las violaciones a los derechos humanos.

b) “Desarrollar plenamente la personalidad humana y el sentido de la dignidad del
ser humano”, se traduce en:

Estudiantes, incluyendo a las personas jévenes y adultas en situacion de rezago educativo

1. Ofrecer formacién civica y ética en todos los niveles de la educacion basica, para
que
: C :
conozcan los derechos que los asisten y los cauces de su participacion social.

2. Ofrecer educacién sexual en todos los niveles de la educacién basica con el
proposito de
propiciar la equidad de género y evitar todo tipo de explotacion, abuso sexual y
discriminacién.

3. Ofrecer educacion en contra de las adicciones, mismas que lesionan el desarrollo y
la

dignidad de las personas.
4. La educacién que reciba debe proteger al nifio contra la explotaciéon econdémica, el

maltrato, y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso, o
entorpecer su desarrollo y educacién.
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5. Ofrecer oportunidades para desarrollar las capacidades artisticas, tecnologicas,
cientificas
y sociales de los estudiantes.

6. Fomentar el conocimiento y el aprecio por todas las culturas.
7. Buscar que la educacion propicie la erradicacion de los fanatismos y la intolerancia.
8. Brindar servicios educativos a las personas refugiadas y asiladas en nuestro pais.

9. Propiciar que en la escuela el trato que se da a mujeres y hombres sea modelo de
equidad.

10. Impulsar a las mujeres y a los hombres a continuar sus estudios.

11. Fomentar en los estudiantes jovenes y adultos que cursan la educacion basica la
conciencia de que son sujetos de derecho.

12. Brindar la oportunidad de que las personas jovenes y adultas en situacion de
rezago

escolar se formen y tomen conciencia acerca de su dignidad humana para
combatir

todas las acciones que la lesionan, como las adicciones, la falta de equidad de
género 'y

todo tipo de violencia.

Maestras, maestros y otros trabajadores de los centros educativos

1. Propiciar que el centro de trabajo brinde oportunidades de desarrollo personal y
profesional, y que sea un espacio regido por los principios que salvaguardan y
potencian

la dignidad humana.

2. Crear la conciencia de la necesidad de erradicar practicas como el acoso sexual y la
discriminacién.

3. Propiciar que la sociedad valore y salvaguarde la dignidad de la profesién del
maestro,
independientemente de los niveles o modalidades en que labore.

4. Crear oportunidades para que las maestras y los maestros jubilados contintien
aportando
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a la sociedad su conocimiento y experiencia, y que encuentren posibilidades de
desarrollo en la tercera edad.

Madres y padres de familia, y la comunidad

1. Ofrecer conocimientos a los padres que les sirvan como apoyo a su labor con sus
hijos.

¢) “Promover la comprensidn, la tolerancia, la igualdad entre los sexos y la amistad
entre todas las naciones, las poblaciones indigenas y los grupos raciales, nacionales,
étnicos, religiosos y lingiiisticos”, se traduce en:

Estudiantes, incluyendo las personas jovenes y adultas en situacién de rezago educativo

1. Fomentar el orgullo en nuestras raices indigenas, y valorar las aportaciones de
todos los
pueblos a la cultura nacional y universal.

2. Extender el enfoque de la educacién intercultural bilingtie a la didactica y los
materiales
de la educacion regular.

3. Ampliar los acervos de material didactico que fomenta el conocimiento de otras
naciones y otros pueblos, en el cual la diversidad sea vista en su potencial y
riqueza.

4. Utilizar métodos didacticos que promuevan la comprensién, la tolerancia y la
equidad

entre los sexos.

5. Propiciar el intercambio de ideas y experiencias entre nifias y nifios de diferentes
regiones y paises.

6. Propiciar el conocimiento y el respeto de los diferentes grupos, raciales, nacionales,
étnicos, religiosos y lingiiisticos del pais y del mundo.

7. Promover el desarrollo de la convivencia solidaria que parta de la tolerancia y el

respeto
a las diferencias entre las personas y los grupos.
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8. Brindar los elementos para que las personas jévenes y adultas en situacién de
rezago

educativo, a partir del reconocimiento de nuestro pais como una nacion
pluricultural y

multilingtie, luchen por el didlogo respetuoso y armonioso.

Maestras, maestros y otros trabajadores de los centros educativos

1. Promover que se ofrezcan iguales oportunidades de desarrollo personal y
profesional a
hombres y mujeres.

2. Formar a los maestros en asuntos de educacién multicultural, haciendo énfasis en
el
reconocimiento y aprecio a la diversidad, y en la necesidad de erradicar la
discriminacion dirigida a los grupos indigenas de nuestro pais.

3. Propiciar que los maestros tengan mayores oportunidades para intercambiar
experiencias con colegas de otras escuelas, regiones y paises.

Madlres y padres de familia, y la comunidad

1. Dar un trato respetuoso y equitativo a todos los padres y madres de familia,
independientemente de su origen racial, social o nacional, asi como de su sexo.

2. Fomentar acciones educativas que habiliten a los padres y madres para potenciar
la
comprensidn, la tolerancia y la igualdad entre todos los miembros de su familia, y
que
contribuyan a erradicar la violencia intrafamiliar.

3. Brindar a las madres y a los padres conocimientos que sustenten una convivencia
respetuosa con personas de creencias, cultura o extraccién social diferentes a la
suyas.

d) “Facilitar la participacion efectiva de todas las personas en una sociedad libre”, se
traduce en:

Estudiantes, incluyendo a las personas j6venes y adultas en situacion de rezago educativo

1. Garantizar que los contenidos, los métodos y los materiales educativos
contribuyan a
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facultar a los estudiantes para ejercer su libertad responsablemente, y para ser
garantes
de la libertad humana.

2. Intensificar las acciones que fortalezcan la educacion ciudadana.
3. Ampliar y mejorar las formas de participacion de los estudiantes en la vida escolar.

4. Buscar disefiar y ofrecer programas en los que se vincule a los estudiantes con la
vida
comunitaria.

5. Fortalecer la conciencia de la participacion social y politica de las personas jovenes

y
adultas como un derecho civico y una libertad fundamental.

6. Fortalecer la conciencia de la participacion social de las personas jévenes y adultas
como

una forma de mejorar sus condiciones de vida, contribuir a una cultura
democratica y

resolver los problemas que afectan a su comunidad.

Maestras, maestros y otros trabajadores de los centros educativos

1. Salvaguardar la libertad de asociacion de los trabajadores de la educacion.

2. Fomentar el trabajo colegiado y la participacion democratica libre y responsable al
interior del centro de trabajo.

3. Formar a las maestras y a los maestros y practicas que fomenten la participaciéon
de sus
alumnos y los vayan facultando para ejercer responsablemente su libertad.
Madres y padres de familia, y la comunidad
1. Fortalecer la participacion de las madres y los padres de familia en la educacion
escolar

de sus hijos e hijas.

2. Apoyar a las madres y los padres con acciones educativas para que en sus hogares
se
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logre una mejor comunicacién y una colaboraciéon equitativa entre todos sus
miembros.

e) “Intensificar las actividades encaminadas a promover una cultura de la paz”, se

traduce en:

Estudiantes, incluyendo las personas jovenes y adultas en situacién de rezago educativo

1. Formar a los estudiantes en los ideales de paz, igualdad, justicia, tolerancia,
soberania,

cooperacion 'y  autodeterminacién de los pueblos, asi como la solidaridad
internacional.

2. Evitar que niflas, nifios y jOvenes tengan un trato irrespetuoso o conductas
agresivas
entre ellos.

3. Ensefiar a nifias, nifios y jOvenes a resolver sus conflictos de manera justa, creativa

y

respetuosa, sin recurrir a la violencia.

4. Difundir los derechos de las nifias y los nifios en tiempos de paz o de guerra, y las
normas del derecho internacional humanitario que velan por su bienestar en caso

de

algiin conflicto armado.

5. Fomentar entre las personas jévenes y adultas los ideales de la paz como un
derecho
humano, y de la soberania nacional, la autodeterminacion de los pueblos y la

solidaridad

internacional como derechos de los pueblos.
Maestras, maestros y otros trabajadores de los centros educativos
1. Formar a las maestras y los maestros en los ideales de la paz, la soberania, la
tolerancia y

la autodeterminacion de los pueblos, y la solidaridad internacional.

2. Apoyar a las maestras y los maestros para que creen un clima de respeto,
cooperacion y
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cortesia en la escuela, y particularmente en su salén de clase.

Madres y padres de familia, y la comunidad

1. Involucrar a las madres y a los padres en la creaciéon y el mantenimiento en la
escuela de

una cultura en favor de la paz, la tolerancia, la soberania y la solidaridad
internacional.

2. Brindar conocimientos a las madres y a los padres para que erradiquen la violencia
intra-familiar y el maltrato infantil.

4.1.1.5. Compromisos para la educacién basica, derivados de las lineas de
accion del Programa de Educacién en Derechos Humanos

Linea de accion 1. Educacién formal. Planes y programas de estudio. Materiales y
métodos educativos. Tecnologia educativa

Compromisos:

e Cada vez que se reformen o reformulen planes y programas, asi como libros de
texto y

otros materiales didacticos para maestros y alumnos, se buscara avanzar en la
promocién de los derechos humanos, especialmente los derechos de las nifias y los
nifios, con una visién de equidad de género tanto en los contenidos como en las
ilustraciones.

e Se fortaleceran los contenidos relacionados con los derechos humanos en la
educacién preescolar.

o Se implementara la asignatura “Formacion Integral de Formacion Civica y Etica”,

con
contenidos de derechos humanos, para la educacion primaria.
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o Se fortalecera la asignatura “Formaciéon Civica y Etica” para la educacién
secundaria con contenidos de derechos humanos.

e Se dara impulso a la capacitaciéon en materia de conocimiento, promocion,
proteccién, defensa y cumplimiento de los derechos humanos, dirigidos a los
maestros en servicio asi como a quienes cursan la educacion normal.

e Se fortaleceran los acervos sobre el tema de derechos humanos en las bibliotecas
escolares, del magisterio y de aula.

e Se utilizaran métodos didacticos que promuevan la comprensién, la tolerancia y
la

equidad entre los sexos.
o Se fortalecera la atencién educativa a personas con discapacidad.

o Se formara a las maestras y a los maestros en didacticas participativas y en
practicas que

fomenten la participaciéon de sus alumnos y los vayan facultando para ejercer su

libertad con responsabilidad.

o Se extendera el enfoque de la educacion intercultural bilingtie a la didactica y los
materiales de la educacion regular, para que se aprecien los aportes de las culturas
autoctonas a la cultura nacional.

e Se crearan espacios de intercambio de ideas y experiencias entre nifias y nifios de

diferentes regiones y paises.

e Se formara a los maestros en asuntos de educacién multicultural, haciendo énfasis
en la

necesidad de erradicar todo tipo de discriminacion, con especial énfasis en la

discriminacién dirigida a los grupos indigenas de nuestro pais.

e Se dara educacién sexual en todos los niveles de la educacién basica con el
proposito

de propiciar la equidad de género y evitar todo tipo de explotacion, abuso y

discriminacién sexual.

o Se ofrecera educacion en contra de las adicciones, mismas que lesionan el
desarrollo y

la dignidad de las personas.

o Se elaboraran materiales didacticos que refuercen y complementen los programas

de
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formacion civica y ética para primaria y secundaria.

e Se ampliaran los acervos de material didactico que fomente el conocimiento de
otras

naciones y otros pueblos, con un enfoque de respeto y solidaridad internacional, en el

cual la diversidad sea vista en su potencial y riqueza.

e Se informara oportunamente a los padres sobre los planes y programas que la
escuela
imparte.

o Se estara alerta para no fomentar la creacion o perpetuacién de estereotipos de
género en los materiales educativos, y se buscara que las ilustraciones muestren a
ambos géneros de manera digna y en relaciones respetuosas y solidarias.

o Se difundiran entre los maestros los ideales de fraternidad y solidaridad entre
todos los
individuos y las naciones, asi como el principio de autodeterminacién de los pueblos.

e Se dara un impulso decidido a la television educativa red EDUSAT, asi como a la
red

escolar de computo educativo y a la educacién a distancia.

o Se disefiaran estrategias de capacitacion en derechos humanos para profesores de
nifios
y niflas con requerimientos de educacion especial.

e Se dara apoyo a los miembros de corporaciones militares y cuerpos de seguridad
para
./ , . . .y ;.
que en sus programas de educacién basica se incluyan para su formacién civica y
ética, para la prevencion de adicciones, y educacion sexual.

e Se difundiran los derechos de las niflas y de los nifios en tiempos de paz o de
guerra, y

las normas del derecho internacional humanitario que velan por su bienestar en caso
de algin conflicto armado.

Linea de accion 2. Educacion no formal. Acciones extracurriculares
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Compromisos:

¢ Se difundiran materiales y guias para proyectos especiales y actividades

extracurriculares que puedan organizar las escuelas y que fortalezcan la educacion
en

derechos humanos y la capacidad de participacion efectiva.

o Se buscara propiciar y fortalecer visitas escolares a sitios de interés geografico,
histérico,
cultural y humano.

o Se buscara dar inicio a proyectos de intercambio entre estudiantes y maestros de
diversas regiones.

o Se disefiaran acciones para dar servicio a la poblacién migrante, y para valorar sus
aportaciones culturales, sociales y econdmicas a la sociedad.

o Se buscara disefiar y ofrecer programas en los que se vincule a los estudiantes con

la

vida comunitaria.

e Se invitara a los padres y madres de familia a participar en eventos en los que
puedan

hablar de y mostrar su cultura, o bien la de otros pueblos en cuya vida hayan
participado, fomentando la educacién multicultural y los derechos humanos.

e Se impulsaran practicas que promuevan la tolerancia y la equidad de género en las
actividades extraescolares.

e Se impulsaran cursos de derechos humanos para la comunidad escolar.

Linea de accion 3. Educacion informal. Acciones dirigidas al ambiente escolar.

Campaiias de informacion y publicidad por medios de comunicacion colectiva e
institucionales

Compromisos:

o Se buscara construir en el salon de clase un clima de confianza en el que el marco

normativo tenga como fundamento el respeto a los derechos humanos, tanto
individuales como colectivos.
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o Se fortaleceran los consejos de participacion social para la participacion de los
padres de familia en la educacién de sus hijos e hijas.

o Se difundira entre los padres de familia el ideal de solidaridad entre todas las
familias de
la comunidad y del pais.

e Se combatira la discriminacion en todas sus formas y se impulsara la equidad de
oportunidades educativas para toda la poblacién.

e Se propiciara la comunicacion entre la escuela y el hogar, y la escuela y la
comunidad.

e Se emplearain métodos didacticos que inviten a los padres y a los abuelos a
realizar algunas tareas de investigacion y culturales con sus hijos y nietos.

o Laescuela brindara conocimientos a las madres y a los padres de familia para que
erradiquen la violencia intrafamiliar y el maltrato infantil.

e La escuela brindara conocimientos a las madres y a los padres de familia para
apoyarlos
en la resolucién de conflictos familiares sin recurso a la violencia.

e Se impulsaran practicas encaminadas a mejorar la convivencia escolar.

e Se buscara que la escuela sea un centro difusor de los valores y las practicas que
impulsan la concrecién de los derechos humanos en la sociedad.

o Se capacitara a los maestros para poner en practica -en colaboracién con los
estudiantes, los padres de familia y la comunidad- métodos que, apelando a la
imaginacion creadora de los nifios y de los adolescentes, los preparen para ejercer sus
derechos y gozar de sus libertades, sin dejar de reconocer y respetar los derechos de
los demas, en el cumplimiento de sus actividades.

o La Subsecretaria de Educacion Basica (SEB) destinara una parte de sus camparias
en medios de publicidad a la promocién de los derechos de las nifias y los nifios.

e La SEB promovera que las escuelas lleven a cabo campailas informativas sobre
alimentaciéon y salud, a favor de la paz, la equidad, la seguridad, la democracia, el
buen uso del tiempo libre; asi como en contra de las adicciones, la contaminacion
ambiental y la delincuencia.
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o Se cuidara que las condiciones de la escuela aseguren la integridad fisica y moral de
los

estudiantes, y que constituyan ambientes saludables.

Linea de accion 4. Colaboracion interinstitucional, internacional, con la sociedad civil,
con organismos de gobierno, y con organismos constitucionalmente autonomos

Compromisos:

e La SEB brindara apoyo técnico y promovera acuerdos con diversas secretarias,
organizaciones civiles y organismos de gobierno a fin de promover la educacién en
derechos humanos dirigida a mujeres, indigenas, ancianos, nifios de la calle, nifios
hospitalizados o infractores, y otros grupos que no estan dentro del ambito de la
escuela.

e Asimismo, establecera comunicacién constante con personas de las organizaciones
promotoras y defensoras de los derechos humanos para estar informados de los
nuevos acuerdos nacionales e internacionales que se establezcan en esta materia, asi
como para establecer coordinacién, métodos de trabajo conjunto, y difundir tales
acuerdos.

Linea de accién 5. Fomento de la lectura

Compromisos:

. ~ 4 . .
o Se disefiaran acciones para que la comunidad escolar use los acervos de escuelas y
bibliotecas.

o Se relacionara la practica de la lectura con la formacion ciudadana y para la
participacion.

e Se ampliaran los acervos en una linea humanista que refuerce el concepto de la
dignidad del ser humano, y dé apoyo a la educacion en derechos humanos.



Linea de accion 6. Lucha contra la discriminacion, el racismo y todo tipo de exclusion,
y por la tolerancia

Compromisos:

Cuidar que en la comunidad escolar no se difundan estereotipos.

Lograr un trato equitativo a todos los alumnos, maestros y padres de familia sin
distincién alguna.

Linea de accion 7. Investigacion, extension, evaluacion y seguimiento

Compromisos:

Se fomentaran investigaciones en torno al tema de derechos humanos y calidad de
la educacién.

Se fomentara la investigacion que desarrolle indicadores de evaluacidn del estado
de la cultura de derechos humanos.

Se crearan indicadores e instrumentos de evaluacién y seguimiento para medir la
calidad, el impacto y la efectividad de las lineas de accion.

Se difundiran los resultados de las evaluaciones y se incorporaran los resultados de
las evaluaciones a las acciones, politicas y programas educativos dirigidos a
promover la cultura de los derechos humanos y a la definicion de las nuevas
acciones, politicas y programas educativos que se disefien.
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4.1.2. Educacion en derechos humanos para la educacién media
superior

4.1.2.1. Diagnostico

Es innegable el derecho que tiene todo individuo para recibir educacion; sin embargo, los
estudios diagnosticos en torno a las educacién media superior reportan que pese a los
esfuerzos del pasado, no se ha logrado una cobertura suficiente y una igualdad en el
acceso a la educacion para el grupo de jovenes de edad de 16 a 18 afios. Las previsiones
demograficas hacen patente la necesidad de redoblar esfuerzos para elevar la actual tasa de
cobertura del 55.8% (ciclo 2004-2005). Para ello, es necesario -entre otros elementos a
considerar- una oferta educativa de buena calidad a ser impartida no sélo en la modalidad
escolarizada sino también mediante modalidades abiertas y a distancia como opciones
para los jovenes que por diversos motivos no estén en condiciones de asistir a los sistemas
escolarizados.

Elevar la eficiencia terminal es otro desafio. Se estima que sera de 61.2% en el
bachillerato y de 49.3% en la educacién profesional técnica en el ciclo escolar 2004-2005.
Entre las causas se sefialan: deficiente orientacion vocacional de los estudiantes, la rigidez
de los programas educativos, su obsolescencia y su dificultad para actualizarse
oportunamente. La infraestructura de los planteles resulta deficiente y la vinculacién con
el entorno es todavia insuficiente. Asimismo se requiere el desarrollo de nuevas
competencias que permitan al personal docente transitar de su papel tradicional como
transmisor de conocimientos al de facilitador del aprendizaje.

Para responder a la problematica anteriormente sefialada, se ha emprendido la reforma
curricular de la educaciéon media superior, en el bachillerato general, en el tecnologico y
el Colegio de Bachilleres, cuyo propésito fundamental consiste en proporcionar a los
jovenes una educacion que los faculte para participar activamente en la sociedad del
conocimiento; que contribuya al desarrollo de competencias para la resolucién de
problemas y al mejoramiento de las condiciones de vida desde la perspectiva del
desarrollo sustentable; que aprendan a lo largo de la vida; que cuenten con elementos
para responder a las demandas de la sociedad y del trabajo; que tengan y demuestren
conocimientos y competencias conforme a estandares nacionales e internacionales; se
refuerce en los jovenes la capacidad de valorar la multiculturalidad, la convivencia
democratica, asi como el conocimiento y promocion de los derechos humanos.

Entre 1990 y 2004 se logr6 una reduccion de 2.4 puntos porcentuales de la desercion. En
la actualidad el promedio es de 16.4% de desercion y 59.8% de eficiencia terminal.

El Concurso de Ingreso a la Educaciéon Media Superior, en la zona metropolitana de la

Ciudad de México fue creado en 1996 por la Comision Metropolitana de Instituciones
Pablicas de Educacién Media Superior COMIPEMS, en la que participan nueve
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instituciones y dependencias del sector educativo. A mediados de la década de los 90,
instituciones e investigadores de educacion superior crearon el Centro Nacional de
Evaluacion, CENEVAL, un organismo civil con funciones piblicas que apegandose a
principios de equidad y transparencia en los criterios de seleccion, evaluacion y gestion
regula el transito de la educacion basica a la media superior.

Las reformas curriculares en la educacion media superior tienen como objetivo mejorar
la pertinencia, la relevancia y la actualizacion de los contenidos, asi como los métodos y
materiales educativos, para incidir en la calidad de la educaciéon ofrecida. En estas
reformas se esta buscando incluir contenidos y métodos que refuercen la calidad de la
educacién en derechos humanos, asi como la cultura de derechos humanos de las
instituciones y la comunidad en que estan insertas.

4.1.2.2. Destinatarios

El Programa esta dirigido a alumnos, padres de familia, maestros, autoridades y todas las
personas que laboran en los centros escolares que ofrecen diversos servicios educativos,
asi como las comunidades donde tales centros se ubican y ejercen su influencia formativa,
tanto en el medio urbano como en el rural.

La educaciéon media superior representa un servicio que va mas alla del nivel obligatorio,
por lo que se debe luchar por aumentar la cobertura con un sentido de equidad y de
pertinencia social, y apoyandose en los avances cientificos, tecnolégicos y humanisticos.
Es esencial que cada plantel de educacion media superior, sea un vivo ejemplo no sélo de
respeto sino también de promocién de los derechos humanos.

Otro grupo de destinatarios son las personas jévenes y adultas que se encuentran en
formacion para el trabajo. Es necesario considerarlas en este Programa para que se les
brinde la oportunidad de formarse para contribuir en la construccién de una cultura de
respeto a los derechos humanos.

El conocimiento que tenga el magisterio de este nivel de la tematica de los derechos
humanos fortalecera su capacidad de respetarlos y promoverlos desde las aulas.

El plantel de media superior no puede estar aislado de la comunidad en la que esta inserta

ni de las familias a las que sirve, por lo que el Programa incluye acciones dirigidas a estos
grupos.

4.1.2.3. Objetivos

o Fortalecer los contenidos de derechos humanos en planes y programas de
estudio;
e Difundir la cultura de los derechos humanos;
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o Capacitar a la comunidad educativa para ejercer sus derechos y promover los
de

toda la sociedad, con especial énfasis en los derechos de los grupos marginados

vulnerables;
e Promover politicas educativas que contribuyan a hacer efectivos los derechos
humanos de toda la poblacion;
e Promover acciones que nutran una cultura en favor de los derechos humanos
de
todas las personas, tanto a corto plazo como permanentes;
o Disefiar actividades y establecer acuerdos de colaboracién con otras
instituciones
para el fortalecimiento de una cultura de los derechos humanos.
4.1.2.4. Finalidades de la educacion en derechos humanos en la educaciéon
media
superior, traducidas a acciones permanentes que incorporen una
perspectiva de
derechos humanos al quehacer educativo

a) “Fortalecer el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales”, se
traduce en:

Alumnas y alumnos

1. Fortalecer la libertad de creencias de los estudiantes, manteniendo y difundiendo
el principio del laicismo.

2. Difundir los mecanismos y canales establecidos para ejercer el pleno uso de su
capacidad y libertad de expresion.

3. Brindar un trato equitativo y respetuoso a todos los aspirantes a la educacién
media superior.

4. Difundir y respetar estrictamente los reglamentos y estatutos que protegen los
derechos de los alumnos con medidas disciplinarias que no atenten contra su

dignidad.

5. Formar al estudiante para la defensa de sus derechos como persona mediante el
proceso educativo en su conjunto.

6. Apoyar las demandas de los estudiantes para un libre transito entre los planteles
de este tipo educativo.
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10.

11.

12.

Combatir activamente la discriminacion en todas sus manifestaciones.

Inculcar en los estudiantes el aprecio a los valores nacionales y el respeto a los
valores de las demas civilizaciones.

Difundir los ideales de fraternidad y solidaridad entre los individuos y las
naciones.

Dar oportunidades a los estudiantes para que de manera plena y sana aprovechen
su tiempo libre, y ejerzan su derecho a la recreacién.

Promover e impulsar la necesidad de contar con instalaciones educativas dignas y
adecuadas en todas las entidades federativas de la Republica.

Intensificar los programas de formacion y difusion, en materia de derechos
humanos, incluyendo el tema de la prohibicién de la tortura y el reconocimiento
del valor de la denuncia de las violaciones a los derechos humanos.

Maestras, maestros y otros trabajadores de los centros educativos

Respetar el principio de laicismo y la libertad de creencias de los docentes que
imparten catedra en los planteles dependientes o coordinados.

Reconocer a los sindicatos para la asociacién de los docentes, respetando el
principio Constitucional al respecto.

Respetar la Ley Federal del Trabajo para garantizar un trato justo y equitativo a los
profesores.

Fomentar la conciencia de la necesidad de la transparencia y la rendicién de
cuentas ante la sociedad, en relacién con los servicios educativos de media
superior.

Intensificar los programas de formacion y difusion, en materia de derechos
humanos, incluyendo tema de la prohibicion de la tortura y el reconocimiento
del valor de la denuncia de las violaciones a los derechos humanos.

Servicio a la comunidad

1.

2.

Brindar a la comunidad oportunidades de educacién en derechos humanos.

Difundir entre la comunidad el respeto a los derechos humanos.
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3. Difundir el conocimiento de la prohibicion de la tortura y del valor de la
denuncia a las violaciones a los derechos humanos.

4. Educar para contribuir a eliminar todo tipo de discriminacion en los servicios
educativos que se brinden a la comunidad escolar.

b) “Desarrollar plenamente la personalidad humana y el sentido de la dignidad del
ser humano”, se traduce en:

Alumnas y alumnos

1. Promover el derecho a la educacién, en particular ampliando el acceso y
mejorando la calidad de los servicios de media superior.

2. Promover entre los estudiantes el respeto y trato digno a las personas con quienes
interactan en diferentes ambitos.

3. Difundir educacion sexual y en contra de las adicciones como medida preventiva
que evite la explotacion y el abuso sexuales, asi como las adicciones que lesionan
el desarrollo, la dignidad e integridad de los individuos y la sociedad.

4. Dar informacion al estudiante para protegerlo de riesgos fisicos en el plantel.

5. Promover el desarrollo de las capacidades artisticas, tecnolégicas, cientificas y
sociales de los estudiantes.

6. Fomentar el buen trato a todos los estudiantes sin consideraciones de género,
adscripcién politica, religiosa o cultural.

7. Brindar servicios educativos a las personas refugiadas y asiladas en nuestro pais.

8. Formar a los estudiantes en el conocimiento de la prohibicién de la tortura y el
valor de la denuncia de las violaciones a los derechos humanos.

9. Fomentar la lectura entre los estudiantes.

Maestras, maestros y otros trabajadores de los centros educativos

1. Brindar a las maestras y maestros oportunidad de desarrollo personal y
profesional.
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2. Erradicar cualquier tipo de discriminacién, e impulsar el trato cortés y cordial
entre los miembros de la comunidad educativa.

Servicio a la comunidad

1. Asegurar un trato respetuoso y equitativo a todas las familias independientemente
de sus creencias religiosas, ideas politicas o practicas de vida

2. Impulsar la participacién y de las familias y la comunidad en general en la
educacion de los alumnos.

3. Difundir en la comunidad los valores y las practicas que salvaguardan los derechos
humanos en la sociedad.

¢) “Promover la comprensidn, la tolerancia, la igualdad entre los sexos y la amistad
entre todas las naciones, las poblaciones indigenas y los grupos raciales, nacionales,
étnicos, religiosos y lingiiisticos”, se traduce en:

Alumnas vy alumnos

1. Fomentar el conocimiento de otras naciones y otros pueblos, con un enfoque de
respeto y solidaridad internacional, en el cual la diversidad sea vista en su
potencial y riqueza.

2. Propiciar el intercambio de ideas y experiencias entre los estudiantes de las
diferentes escuelas, regiones y paises.

Maestras, maestros y otros trabajadores de los centros educativos

1. Ofrecer oportunidades de desarrollo educativo equitativas a mujeres y hombres.

2. Formar docentes con sensibilidad a las implicaciones pedagdgicas y sociales del
multiculturalismo.

3. Procurar que los docentes tengan mayores oportunidades para intercambiar
experiencias con colegas de otros planteles, regiones y paises.
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Servicio a la comunidad

1. Llevar a cabo acciones educativas con participacion de la familia de los estudiantes,
para potenciar la comprensién, la tolerancia e igualdad, y que contribuyan a
erradicar la violencia intrafamiliar.

2. Incluir en medios impresos dirigidos a la comunidad educativa temas relacionados
en general con los derechos humanos, tales como la educacion de la sexualidad, la
atencion a la salud sexual y reproductiva, la equidad de género, la promocién y
defensa de los derechos sexuales y reproductivos de la poblacién joven.

d) “Facilitar la participacién efectiva de todas las personas en una sociedad libre”, se
traduce en:

Alumnas vy alumnos

1. Consolidar el servicio social de la educacion media superior como un medio para
mejorar la formacidn, las habilidades y destrezas de los estudiantes, y para
contribuir en la solucion de problemas urgentes, especialmente aquéllos que
afectan a las comunidades menos favorecidas.

2. Facultar al estudiante, a través de los contenidos, métodos y materiales
educativos, para que ejerza su libertad de manera responsable.

3. Diversificar constantemente las formas de participacion de los estudiantes en la
comunidad escolar, por ejemplo en equipos de trabajo, equipos deportivos y
culturales, o representacién de estudiantes.

Maestras, maestros y otros trabajadores de los centros educativos

1. Respetar lalibertad de asociacién.

2. Impulsar el trabajo colegiado al interior del centro de trabajo a través de grupos
de profesores que participen libre y responsablemente.

3. Impulsar la participacién responsable en la solucion de las problematicas
cotidianas de la comunidad escolar.

Servicio a la comunidad
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1. Hacer conciencia de que la educacion es una responsabilidad social compartida.

2. Difundir en las familias y a la comunidad los ideales de comunicacion y
colaboracién equitativa de todos los miembros; de los grupos, pueblos y naciones.

e) “Intensificar las actividades encaminadas a promover una cultura de la paz”, se
traduce en:

Alumnas y alumnos

1. Ampliar los contenidos de educacion en derechos humanos, los cuales deben
incluir los ejes de derechos humanos, democracia y paz para reforzar la
universalidad, integridad e indivisibilidad de los derechos humanos, incorporando
el reconocimiento y valoracion de la equidad desde un enfoque de género, y
fomentando el dialogo intercultural e interétnico.

2. Fomentar en la convivencia escolar los valores y las actitudes de respeto, dialogo y
resolucién sin violencia de los conflictos entre las personas.

3. Formar a los alumnos en los ideales de paz, tolerancia, soberania,
autodeterminacion de los pueblos y solidaridad internacional.

4. Propiciar que no se cometan actos de abuso, injusticia y conductas agresivas entre
los estudiantes.
Maestras, maestros y trabajadores de los centros educativos
1. Dar apoyo para contribuir a crear entre los maestros y trabajadores al servicio de
la educacion un clima de respeto, cooperacién y cortesia en la escuela.

Servicio a la comunidad

1. Fomentar la participacion con la comunidad para la creacion y el mantenimiento
de una cultura de la paz en la escuela y en la sociedad en general.

2. Difundir informacién para erradicar actos que perturben la paz social en sus casas
y en su comunidad.

4.1.2.5. Compromisos para la educacién media superior, derivados de las
lineas de accidon del Programa de Educacion en Derechos
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Humanos

Linea de accion 1. Educacion Formal. Planes y programas de estudio. Materiales y
métodos educativos. Tecnologia educativa. Sub-linea de accion. Nuevas tecnologias de
educacion a distancia y modalidades no escolarizadas y mixta

Compromisos:

Se impulsara la inserciéon de contenidos sobre el respeto, proteccion, promocion,
defensa y cumplimiento de los derechos humanos, dentro de los planes y programas
de estudio que imparten las instituciones de educacion media superior.

A partir del primer semestre del ciclo escolar 2004-2005 se imparte la asignatura
“Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Valores”, en el 1°, 3° y 5° semestres del
bachillerato tecnoldgico; y la asignatura “Etica y Valores” en los dos primeros
semestres del bachillerato general y Colegio de Bachilleres. En estas asignaturas se
abordan de manera explicita tanto los derechos humanos que es imperativo observar
como la dimension ética que esta presente en la vida social en general y en las
actividades cientifico-tecnoldgicas en particular.

Se formara al estudiante en los ideales de fraternidad y solidaridad entre los
individuos y las naciones, como tema transversal de diferentes asignaturas.

Se promovera la elaboracion y difusién de materiales didacticos que incluyan
conocimientos, analisis y desarrollo de aptitudes para promover los derechos
humanos.

Se ampliaran los acervos de material didactico y bibliografico sobre otras naciones y
pueblos, con un enfoque de respeto y solidaridad internacional.

Se difundira educacion sexual y en contra de las adicciones a través de diversas
estrategias tales como: tripticos, mesas redondas, cursos formales (Programa Nacional
de Género, Sexualidad y Adicciones) u otros.

Con el proposito de dar un trato equitativo a todos los aspirantes a la educacién
media superior, se aplicard un examen de ingreso con una triple finalidad:
diagnosticar los aspectos formativos de los alumnos de nuevo ingreso, en lo referente
a la habilidades de aprendizaje; servir de instrumento para la selecciéon de los
aspirantes a ingresar a los planteles de educacion media superior y poseer un caracter
predictivo respecto del comportamiento académico de los alumnos, sin



discriminacién con base en su género, adscripcién politica, religiosa o grupo
cultural.

o Se fortalecera la atencién educativa a personas con discapacidad.

o Dentro del Programa Permanente de Formacion y Desarrollo de Docentes y de
Educacion Continua, se impartiran cursos enfocados a la formacién y capacitaciéon
integral de los docentes, con temas de tipo humanistico, de inclusién social y de
derechos humanos.

e Se continuara operando el Programa Nacional de Género, Sexualidad y Adicciones,
para la capacitacién y actualizacion permanente del docente en esta tematica, en la
que tienen participacion los padres de familia.

o Se fomentara la creacién de programas educativos de presencia parcial, no
presenciales y de educacién a distancia que sustenten la ampliacién y diversificacion
de la oferta en zonas escasamente pobladas en las que no se justifique crear una
IEMS, y para atender a jovenes y adultos imposibilitados de formarse en
modalidades escolarizadas.

Linea de accion 2. Educacion no formal. Acciones extracurriculares

Compromisos:

e Se ofreceran a los estudiantes oportunidades para participar solidariamente en
programas nacionales o internacionales para superar desastres naturales o
problemas de salud.

e El sistema tecnoldgico continuara promoviendo el intercambio entre los
estudiantes mediante programas como las Jornadas culturales, deportivas vy técnicas,
realizadas a nivel regional y nacional, y la Red Tecnoldgica Nacional de
Telecomunicaciones de la SEIT, con cobertura en la mayoria de los planteles
conectados a Internet.

o Se ampliaran las actividades culturales y deportivas con la finalidad de que los
estudiantes aprovechen de manera plena y sana su tiempo libre, y ejerzan su
derecho a la recreacion.
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o Para favorecer el desarrollo de las capacidades artisticas, tecnologicas, cientificas y
sociales de los alumnos, se dara mayor difusién a concursos, exposiciones y otras
acciones a realizar en los mismos planteles o en los estados, tales como: el
Concurso de Matematicas Pierre Fermat; el Encuentro Nacional de Evaluacién
Académica, Tecnologica y Cultural; el Festival de Arte y Cultura; la Exposiciéon
de Prototipos Didacticos, entre otros.

e Se continuara con el programa de telecomunicaciones denominado Red

Académica, para facilitar al docente el intercambio cotidiano de informacion,
experiencias y nuevas propuestas con colegas de planteles y regiones diferentes.

Linea de accion 3. Educacion informal. Acciones dirigidas al ambiente escolar.
Campaiias de informacion y publicidad, por medios de comunicacion colectiva e
institucionales

Compromisos:

e Se promovera entre los estudiantes el respeto y trato digno a las personas con
quienes interactiian en los diferentes ambitos, mediante la difusién de practicas y
valores de la convivencia democratica en la vida cotidiana de cada plantel de
educacion media superior.

Linea de accion 4. Colaboracion interinstitucional, internacional, con la sociedad civil,
con organismos de gobierno, y con organismos constitucionalmente autonomos

Compromisos:
e Se fortalecera la colaboracién interinstitucional, internacional, con la sociedad

civil y organismos de gobierno, en los programas de servicio social, capacitacion
en derechos humanos y difusién de los beneficios de la cultura.

Linea de accidon 5. Fomento de la lectura

Compromisos:
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Se fomentara la lectura entre alumnos, maestros y trabajadores al servicio de la
educacién como medio privilegiado para tener acceso a la informacién, la cultura
y la educacién permanente.

Se incrementaran los acervos de las bibliotecas de las IEMS con titulos sobre
derechos humanos.

Se buscaran maneras de dar acceso a la comunidad a los acervos bibliograficos de
los planteles.

Linea de accion 6. Lucha contra la discriminacion, el racismo vy todo tipo de exclusion,
y por la tolerancia

Compromisos:

Se hara conciencia entre alumnos, maestros y trabajadores de la educacién de la
necesidad de combatir el racismo y la discriminacion  en todas sus
manifestaciones, y de trabajar activamente por la convivencia solidaria.

Se capacitara al personal docente y administrativo para reconocer y evitar los
tratos discriminatorios, y para disefiar practicas y crear ambientes educativos
incluyentes y de tolerancia.

Linea de accion 7. Investigacion, extension, evaluacion y seguimiento

Compromisos:

Se promovera la investigacion de los estudiantes sobre la observancia y
promocion de los derechos humanos en su comunidad.

Se crearan indicadores e instrumentos de evaluacién y seguimiento para medir la
calidad, el impacto y la efectividad de las lineas de accion.

Se difundiran los resultados de las evaluaciones y se incorporaran los resultados
de las evaluaciones a las acciones, politicas y programas educativos dirigidos a
promover la cultura de los derechos humanos y a la definicion de las nuevas
acciones, politicas y programas educativos que se disefien.
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4.1.3. Educacion en derechos humanos para la educacién superior

4.1.3.1. Diagndstico

El sistema de educaciéon superior (SES) esta conformado por instituciones publicas y
particulares que tienen distintos perfiles tipologicos y misiones: universidades,
universidades ptblicas auténomas, institutos tecnologicos, universidades tecnoldgicas,
instituciones de investigacién y postgrado, escuelas normales y otras instituciones. El SES
ofrece programas educativos de técnico superior universitario o profesional asociado,
licenciatura, especialidad, maestria y doctorado. Algunas de las instituciones que
conforman el sistema ofrecen programas del tipo medio superior.

Dentro de este ambito de accién la educacion superior tiene dos subsistemas que operan
de manera distinta. Un grupo de instituciones tiene autonomia plena para la definiciéon
de sus programas y planes de estudio; en el otro, la Secretaria de Educacién Publica tiene
mayor capacidad de induccién de politicas respecto de contenidos, programas y métodos
de trabajo.

El primero de los grupos tiene una representacion colegiada, en la cual también
participan la mayoria de las instituciones del segundo grupo. La ANUIES es interlocutor
de las universidades auténomas a través del Consejo de Universidades Puablicas e
Instituciones afines, CUPIA. Diversos 6rganos de la SEP, en particular la Subsecretaria
de Educacién e Investigaciéon Tecnolodgicas (SEIT) son los interlocutores del segundo

grupo.

A la fecha, el sistema de educacion superior no ha logrado cerrar las brechas en las tasas
de cobertura entre las entidades federativas y entre grupos sociales y étnicos. Aun
prevalecen obstaculos para que los jovenes del grupo de edad entre los 19 y los 23 afios
tengan acceso a la educacion superior. Se requiere ampliar y diversificar las
oportunidades de acceso y acercar la oferta educativa a los grupos sociales en situacioén de
desventaja. El Sistema Nacional de Institutos Tecnoldgicos, comprometido con este reto,
trabaja en la conformacion de la red de educacion a distancia.

La oferta educativa comprende planes y programas de estudio rigidos, con un enfoque
profesional demasiado especializado y temprano. Se carece de salidas intermedias que
posibiliten al estudiante contar con competencias para un desempefio profesional
especifico en el sector productivo, como para incorporarse al trabajo cuando por algin
motivo abandone sus estudios. En general, los programas de estudio no se ocupan de
manera suficiente de la formacién en materia de valores, ni procuran el desarrollo de la
creatividad y de una cultura emprendedora.

Los esfuerzos realizados por los subsistemas educativos en torno a la revision y
actualizacion de los planes y programas de estudio de la educaciéon tecnoldgica,
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culminaron con la elaboraciéon del Modelo Educativo para el Siglo XXI. Destaca su
enfoque en el ser humano, quien como persona y como ciudadano, debe prepararse para
la democracia y para la difusion y ejercicio de valores tales como el respeto a la persona,
respeto a la diversidad, desarrollo sustentable, formacién integral, responsabilidad y
colaboracién, creatividad e innovacién, calidad de vida, identidad nacional y cultura
universal, ética profesional y servicio a la comunidad.

Meéxico es el pais latinoamericano con mayor crecimiento en este nivel educativo, aunque
la calidad y los resultados de la ensefianza son heterogéneos. En la educacién superior
iniciada en 1536 tiene una larga tradicion en México. Entre 1920 y 1950 la matricula no
superaba los 30 mil estudiantes; de 1950 a la fecha la capacidad de la educacion superior se
multiplicé por 67, es decir, pas6 de 30 mil a mas de 2.4 millones de estudiantes.

En el ciclo 2004-2005, el 67% de la matricula se concentro en instituciones ptiblicas. De la
matricula total de educacion superior el 84.4 % correspondié a las licenciaturas
universitarias; 6.1% a la educacién normal; 6.1% al postgrado y 3.2% a la formacién de
técnico superior universitario o profesional asociado. El nivel esta atendido por 250,323
maestros profesionales 4 mil 764 instituciones.

El gobierno federal ha tomado medidas para favorecer el cambio de las caracteristicas del
profesorado al promulgar la Ley para el Fomento de la Investigacion Cientifica y
Tecnologica, la cual estimula las relaciones entre investigacion y educacién; ademas la ley
formul6d las bases para la creaciéon del Programa de Mejoramiento del Profesorado
(PROMEP).

Con el proposito de definir algunas politicas sobre educacion en derechos humanos se
llevé a cabo el Seminario Internacional sobre Educacion Superior en Derechos Humanos
en América Latina y el Caribe, en el mes de mayo de 2003, organizado por la UNESCO,
la UNAM, la Universidad Iberoamericana y la Secretaria de Relaciones Exteriores. En
esta reunion se distinguieron las siguientes acciones:

e Contribuir a la realizacion de un diagnostico sobre el estado actual de la
ensefianza y la investigacion en derechos humanos en educacién superior;

e Promover la creacion de una red virtual de educacion superior en derechos
humanos en América Latina y el Caribe, con universidades y maestros,
vinculandolos en materia de Derechos Humanos;

o Investigar sobre las causas y obstaculos que impiden el goce y ejercicio de
derechos humanos en el pais, y construir propuestas de solucion (linea de
investigacion);

o Realizar un inventario de las lineas de investigaciéon que en la materia de derechos
humanos se desarrollan, apoyandose en los padrones de las propias universidades,
y en el que lleva el Sistema Nacional de Investigadores;

o Investigar acerca de los mayores obstaculos que enfrentan las universidades
cuando quieren implantar proyectos de derechos humanos;
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e Inducir la enseflanza del derecho internacional en materia de derechos humanos,
porque estamos vinculados con intereses de otros paises;

o Fomentar lineas de investigacion vinculadas a los programas de Derecho, tanto en
la licenciatura como en el postgrado.

En el nivel superior se concentra la capacidad de generar nuevos conocimientos que
nutran y renueven el sistema educativo. Por ello, es imprescindible que participe de
manera activa el nivel superior de nuestro sistema educativo en la creacién de una nueva
y vigorosa cultura de los derechos humanos en nuestro pais.

4.1.3.2. Destinatarios

El Programa estara dirigido a toda la comunidad educativa: alumnos, padres, maestros y
todas las personas que laboran en los centros y las oficinas de las IES, asi como las
comunidades donde tales instituciones se ubican y ejercen su influencia formativa, tanto
en el medio urbano como en el rural.

La educacién superior representa un servicio que va mas alla del nivel obligatorio, por lo
que se debe luchar por aumentar la cobertura con un sentido de equidad y de pertinencia
social, apoyandose en las nuevas tecnologias. Es esencial que cada plantel de educacion
superior, como institucion publica, sea un vivo ejemplo no sélo de respeto sino también
de promocién de los derechos humanos.

El conocimiento que tenga el magisterio de este nivel de la tematica de los derechos
humanos fortalecera su capacidad de respetarlos y promoverlos desde las aulas.

El plantel de educacion superior no puede estar aislado de la comunidad en la que esta
inserta ni de las familias a las que sirve, por lo que el Programa incluira acciones dirigidas
a estos grupos.

4.1.3.3. Objetivos

e  Fortalecer los contenidos de derechos humanos en los planes y programas de
estudio e
investigacion;
o Fomentar la cultura de los derechos humanos, con particular énfasis en los
derechos de las y los jovenes;
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o Fomentar que las IES capaciten a la comunidad educativa para ejercer sus
derechos y

promover los de toda la sociedad, con especial énfasis en los derechos de los
grupos

marginados y vulnerables;
e Promover politicas educativas que contribuyan a hacer efectivos los derechos
humanos

de toda la poblacién;
e Promover acciones que nutran una cultura en favor de los derechos humanos de
todas

las personas, tanto a corto plazo como permanentes;
e Impulsar actividades y establecer acuerdos de colaboracion entre las instituciones
de

educacion superior para el fortalecimiento de una cultura de los derechos
humanos.

4.1.3.4. Finalidades de la educacién en derechos humanos en la educacién
superior, traducidas a acciones permanentes que incorporan una
perspectiva de
derechos humanos en el quehacer educativo

a) “Fortalecer el respeto de los derechos humanos y las libertades fundamentales”, se
traduce en:
Docencia
1. Apoyar los proyectos que tengan entre sus finalidades incluir contenidos de
educacién en derechos humanos en los programas curriculares y extracurriculares
de la educacion superior.
2. Fortalecer por medio de los miembros de la comunidad docente la cultura y
practica de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Inwvestigacion vy extension de los beneficios de la cultura

1. Conocer el estado actual del aprendizaje, la ensefianza y la investigacién en
derechos humanos en educacion superior.
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2. Promover la realizacion de un inventario sobre las lineas de investigacion que en
materia de derechos humanos se desarrollan en las IES.

3. Alentar la investigacion y las propuestas sobre causas y obstaculos que impiden el
goce y ejercicio de los derechos humanos en las instituciones educativas y en el

pais.

4. Apoyar la creacién y actualizacion una red virtual de educacién superior en
derechos humanos en América Latina y el Caribe.

5. Apoyar la conformacién de un grupo de expertos que evalie el avance de la
educacién en derechos humanos en México.

6. Difundir los resultados del diagnostico en materia de aprendizaje, ensefianza e
investigacién en derechos humanos en la educacién superior.

b) “Desarrollar plenamente la personalidad humana y el sentido de la dignidad del
ser humano”, se traduce en:

Docencia
1. Desarrollar, como lo dicta el articulo 3° Constitucional, “arménicamente todas
las facultades del ser humano y fomentar en él, a la vez, el amor a la patria y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia”, en
todos los planes, programas y actividades educativos del subsistema.
2. Brindar servicios educativos a las personas refugiadas y asiladas en nuestro pais.
Investigacion vy extension de los beneficios de la cultura
1. Promover la inclusién de contenidos sobre ética, valores, educacién sexual,

equidad de  género, tolerancia y dialogo intercultural y derechos humanos, entre
otros, en los programas de investigacion.
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¢) “Promover la comprension, la tolerancia, la igualdad entre los sexos y la amistad
entre todas las naciones, las poblaciones indigenas y los grupos raciales, nacionales,
étnicos, religiosos y lingiiisticos”, se traduce en:

Docencia

1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales en relacién al tema 'y
con apego al principio de la libertad de catedra e investigacion:

“I. Garantizada por el articulo 24 la libertad de creencias, dicha educacion sera
laica y,
por tanto, se mantendra por completo ajena a cualquier doctrina religiosa;

II. El criterio que orienta a esa educacion se basara en los resultados del progreso
cientifico, luchar contra la ignorancia y sus efectos, las servidumbres, los
fanatismos y los prejuicios.

Ademas:

a) Sera democratico, considerando a la democracia no solamente como una
estructura juridica y un régimen politico, sino como un sistema de vida fundado
en el constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo;

b) Sera nacional, en cuanto -sin hostilidades ni exclusivismos- atendera a la
comprensién de nuestros problemas, al aprovechamiento de nuestros recursos, a
la defensa de nuestra independencia politica, al aseguramiento de nuestra
independencia econdémica y a la continuidad y acrecentamiento de nuestra
cultura, y

¢) Contribuira a la mejor convivencia humana, tanto por los elementos que
aporte a fin de robustecer en el educando, junto con el aprecio para la dignidad de
la persona y la integridad de la familia, la conviccion del interés general de la
sociedad, cuanto por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de fraternidad e
igualdad de derechos de todos los hombres, evitando los privilegios de razas, de
religion, de grupos, de sexos o de individuos”.

2. Promover politicas y practicas de equidad de oportunidades educativas para
mujeres y hombres.

3. Fomentar los valores del respeto, la aceptacién y el aprecio de la diversidad, de las

culturas de nuestro tiempo, de nuestras formas de expresion y medios de ser
humanos.
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4. Promover el intercambio cultural de proyectos de investigaciones entre
maestros, alumnos y otros trabajadores de la educacion entre instituciones de
diversas regiones y paises.

5. Promover el intercambio cultural entre diversas instituciones de educacion
superior y naciones.

Investigacion 'y extension de los beneficios de la cultura
1. Promover una linea de investigacion y difusion sobre el derecho a la educacion.
2. Crear conciencia entre los estudiantes sobre el valor del servicio social

3. Promover oportunidades de servicio social y practicas de los estudiantes en
relacion con los derechos humanos

d) “Facilitar la participacion efectiva de todas las personas en una sociedad libre”, se
traduce en:

Docencia
1. Diversificar y ampliar las oportunidades de acceso a la educacién superior.

2. Aumentar el nimero de universidades tecnologicas en zonas que no cuentan con

el
nivel de educacién superior.
3. Ampliar la cobertura con equidad.
4. Buscar beneficiar un namero creciente de jévenes con becas, contribuyendo a la
vez a

la equidad de género.

5. Se apoyara el desarrollo y el uso de nuevas tecnologias de la educacién a

distancia en

modalidades no escolarizada y mixta.

6. Contribuir a que el estudiante ponga en practica los conocimientos adquiridos,

en

atencion de necesidades sociales de los grupos menos favorecidos, a través de
proyectos cuyo fin sea la educaciéon en derechos humanos.



7. Impulsar que las IES formen a los profesores, alumnos y al personal
administrativo en
temas de ética, responsabilidad social, transparencia y derechos humanos.

Investigacion 'y extension de los beneficios de la cultura

1. Brindar apoyo a las investigaciones que tengan como objetivo el estudio y el
fomento de la participacion social informada, activa, responsable, solidaria y
eficaz.

2. Atender oportunamente las solicitudes de informacion que la ciudadania
presente con base en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacion.

3. FEvitar la discrecionalidad en los tramites mas frecuentes relacionados con la
educacion superior.

e) “Intensificar las actividades encaminadas a promover una cultura de la paz”, se
traduce en:

Docencia

1. Formar a los alumnos en los ideales de paz, tolerancia y resolucion sin recurso
a la violencia de conflictos, equidad de género y prevencion de adicciones, a la
vez que hacer conciencia de que la guerra pone en riesgo las vidas y los
derechos humanos de las personas.

2. Promover entre los maestros los ideales de solidaridad, tolerancia y fraternidad
entre los pueblos, siguiendo el mandato del articulo 3° Constitucional.

Inwvestigacion vy extension de los beneficios de la cultura

1. Brindar apoyo a los proyectos que tengan entre sus fines la investigacién sobre
los derechos humanos y la paz.
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2. Brindar apoyo a los proyectos de investigacion que tengan entre sus fines la
extension de los beneficios de la cultura a la poblacién desfavorecida.

3. Brindar apoyo a los proyectos de investigacion, docencia o difusion que
tengan entre sus fines promover el dialogo respetuoso y fructifero entre los
individuos y las naciones.

4.1.3.5. Compromisos para la educacion superior, derivados de las lineas de accion
del Programa de Educacién en Derechos Humanos

Linea de accion 1. Educacion formal. Planes y programas de estudio. Materiales y
métodos educativos. Tecnologia educativa. Sub-linea de accion: nuevas tecnologias de
educacion a distancia y modalidades no escolarizadas y mixta

Compromisos:

e Se impulsara la insercién de contenidos sobre el respeto, promocién, proteccion,
defensa y cumplimiento de los derechos humanos, ética, valores, educacién sexual,
adicciones, equidad de género, tolerancia, didlogo intercultural, mantenimiento de la
paz y resolucién de conflictos sin recurso a la violencia, dentro de los planes y
programas de estudio que imparten las IES.

e Se daran oportunidades de capacitacion a docentes, alumnos y trabajadores de las IES
para fortalecer su cultura y su practica en relacién con los derechos humanos.

o Se fortalecera la atencién educativa a personas con discapacidad

e Se elaboraran y difundirdn materiales didacticos que incluyan conocimientos,
analisis y desarrollo de aptitudes para promover los derechos humanos.

o Se fomentara la creacién de programas educativos de presencia parcial, no
presenciales y de educacion a distancia que permitan ampliar y diversificar la oferta
en zonas de baja poblacién en las que no se justifique la creaciéon de una IES, y para
atender a jovenes y adultos imposibilitados de formarse en modalidades
escolarizadas.

e Se impulsara la creacién de una red virtual de educacion superior en derechos
humanos en América Latina y el Caribe.
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Linea de accion 2. Educacion no formal. Acciones extracurriculares

Compromisos:

Se promovera que los programas extracurriculares de las IES incluyan contenidos
de derechos humanos, ética, equidad de género, educacion sexual, adicciones,
tolerancia, dialogo intercultural mantenimiento de la paz y resolucién sin
violencia de conflictos.

Se brindaran oportunidades de participacion de los estudiantes y maestros en
programa nacionales o internacionales para superar desastres naturales,
problemas de salud o cualquier otro relacionado con la promocién y defensa de
los derechos humanos.

Se impulsara la disponibilidad de equipo de computo y telecomunicaciones para
que estudiantes y maestros tengan acceso a redes de informacién nacionales e
internacionales en las que puedan informarse sobre el tema de los derechos
humanos y la educacién en su pais y en el mundo.

Linea de accién 3. Educacion informal. Acciones dirigidas al ambiente escolar.
Campaiias de informacion y publicidad, por medios de comunicacion colectiva e
institucionales

Compromisos:

Se dara apoyo para que las IES promuevan entre los estudiantes el respeto y trato
digno a las personas con quienes interactian en los diferentes ambitos, mediante
la difusién de practicas y valores de la convivencia democratica en la vida
cotidiana de cada institucion.

Se crearan camparias de informacion para mantener permanentemente informada

a la comunidad escolar sobre los derechos humanos que les corresponden en su
pais y en el mundo.
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Se brindara informacién a la poblacién migrante en torno a los derechos humanos
que les corresponden dentro y fuera del pais.

Se buscara mantener en optimas condiciones las instalaciones de cada plantel, y se
cuidara la difusion y el cumplimiento de las normas de higiene y seguridad.

Se dara apoyo, informacion, capacitacién y educacion equitativa a la poblaciéon
migrante de nuestro pais.

Linea de accion 4. Colaboracion interinstitucional, internacional, con la sociedad
civil, con organismos de gobierno, y con organismos constitucionalmente auténomos

Compromisos:

Se fomentara la colaboracién interinstitucional, con la sociedad civil, cuerpos
académicos, universidades y organismos de gobierno en los programas de servicio
social, investigacion, capacitacion y difusion en materia de derechos humanos.

Se fomentara la difusion y el intercambio de programas, investigaciones e
informacién de acuerdos nacionales e internacionales, entre las diferentes
instituciones para promover la actualizacién conjunta y permanente en materia de
derechos humanos.

Linea de accién 5. Fomento de la lectura

Compromisos:

Se fomentara la lectura entre alumnos, maestros y otros trabajadores al servicio de la
educacién como medio privilegiado para tener acceso a la informacién, la cultura, la
educacién permanente y la participacion social.

Se procurara que las instituciones de educacién superior incrementen sus acervos
bibliograficos con tematicas sobre valores de la democracia y derechos humanos.

Se apoyara a las instituciones de educacion superior para que amplien sus acervos
bibliograficos en materia de derechos humanos, y se fomentara el intercambio entre
ellos.
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Linea de accion 6. Lucha contra la discriminacion, el racismo y todo tipo de exclusion,
y por la tolerancia

Compromisos:

o Se fomentara que las IES capaciten a su comunidad educativa para reconocer y evitar
los tratos discriminatorios, asi como para disefiar practicas y crear ambientes
incluyentes y de tolerancia.

e Se hard conciencia entre alumnos, maestros y otros trabajadores al servicio de la
educacién para erradicar las practicas de racismo y exclusion en todas sus
modalidades y en todos los ambitos de accién.

e Seapoyara a la IES en la adecuacién de sus instalaciones para facilitar el transito de
las personas con alguna discapacidad fisica.

e Se difundiran dentro y fuera de las IES valores como el respeto, el apoyo y la
inclusion de los grupos en situacion de vulnerabilidad.

o Se dara informacién al migrante interno o externo en torno a los derechos que le
corresponden, y se fomentara que las instituciones de educaciéon superior y la
sociedad conozcan y respeten los derechos humanos de los migrantes.

Linea de accion 7. Investigacion, extension, evaluacion y seguimiento

Compromisos:

e Se fomentara la inclusién contenidos de derechos humanos, ética, valores, equidad
de género, educacidon sexual, adicciones, tolerancia, didlogo intercultural,
mantenimiento de la paz y resolucién sin violencia de conflictos en los programas de
investigacion y difusion de las IES.

e Se impulsara que los proyectos de investigaciéon y los programas de extensién
aborden temas de derechos humanos, ética, valores y resolucién, sin violencia, de

conflictos.

e Se dara apoyo a la realizaciéon de diagnésticos sobre el estado actual del aprendizaje,
enseflanza e investigacion de los derechos humanos en la educacion superior.
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Se hara un inventario sobre las lineas de investigacion en las IES en materia de
derechos humanos, y sobre proyectos que se relacionan con el tema.

Se realizaran investigaciones sobre las causas y obstaculos de la falta de desarrollo de
proyectos relacionados con los derechos humanos.

Se difundiran foros, reuniones, cursos y otras modalidades de eventos académicos, en
materia de ética, responsabilidad social, derechos humanos, solidaridad y fraternidad
entre los pueblos y las naciones.

Se reforzara con acciones de seguimiento la verificacion del cumplimiento de los
compromisos internacionales de México en materia de educaciéon en derechos
humanos, y con respecto al estandar internacional de derecho a la educacién.

Se apoyara la conformacion de un grupo de expertos que evalte el avance de la
educacién en derechos humanos en México, de acuerdo con los lineamientos del
Programa de Educacion en Derechos Humanos.

Se crearan indicadores e instrumentos de evaluacion y seguimiento para medir la
calidad, el impacto y la efectividad de las lineas de accion.

Se difundiran los resultados de las evaluaciones y se incorporaran los resultados de
las evaluaciones a las acciones, politicas y programas educativos dirigidos a
promover la cultura de los derechos humanos y a la definicion de las nuevas
acciones, politicas y programas educativos que se disefien.

Se promovera la inclusién de la perspectiva de derechos humanos en los programas

de estudio y la incorporacion de las defensorias de los derechos universitarios en las
instituciones de educacién superior.
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4.2. Sub-programa de Capacitacion en Derechos Humanos

4.2.1. Diagnostico

Si bien el Estado es el responsable de promover el bienestar de la poblacién y de
garantizar sus derechos humanos, es a la vez el Estado quien puede violarlos. Por
definicion, es el Estado, a través de sus disposiciones o de la actuacion de sus
representantes y de los servidores publicos, quien puede transgredir los derechos
humanos de la poblacién.

Por ello es de vital importancia que los servidores publicos estén conscientes de su papel
como garantes de los derechos humanos, y de la responsabilidad que tienen si incurren en
alguna violacion. Para tal efecto, es imprescindible que tengan una nocion clara de su
responsabilidad, y de la naturaleza de los derechos humanos.

También es importante que los servidores publicos estén alertas ante practicas o
procedimientos discriminatorios; que tengan maneras de identificar los procedimientos y
las practicas que requieren modificarse para prestar un servicio de calidad e incluyente; y
que tengan manera de participar en sus instituciones de manera de proponer y llevar a
cabo tales cambios.

A la vez que brinda servicios y respeta los derechos humanos de la ciudadania, el
. . i1 e : . . )

gobierno esta obligado a difundir entre la ciudadania informacion relativa a los derechos

que le asisten, asi como a responder a sus demandas de informacion, quejas o denuncias.

Las instituciones y los servidores ptiblicos deben estar preparados para cumplir con estas

funciones.

La calidad del servicio prestado, la equidad y la transparencia de su manejo, y las
caracteristicas del trato a los usuarios, son la base para avanzar en una cultura de
realizacidn, promocion y defensa de los derechos humanos.

Es necesario, por ello, educar tanto a los servidores ptiblicos como al publico en general

sobre los criterios que definen, y los actos que constituyen, violaciones a los derechos
humanos.

4.2.2. Destinatarios
El Sub-programa de Capacitacion en Derechos Humanos esta dirigido al personal federal

y estatal que labora en las Secretaria de Educacién Publica, y a los usuarios de los
servicios que brinda.

61



4.2.3. Objetivos

e Mejorar €l conocimiento de los servidores ptblicos que laboran en la SEP sobre la
naturaleza y los contenidos de los derechos humanos;

o Capacitar a los usuarios de servicios que presta la Secretaria de Educacién Piblica
para ejercer sus derechos y promover los de toda la sociedad, con especial énfasis en
los derechos de los grupos vulnerables;

e Promover politicas educativas que contribuyan a hacer efectivos los derechos
humanos de toda la poblacion, con especial cuidado para atender a los grupos
marginados y vulnerables;

e Promover en las instituciones educativas acciones que nutran una cultura en favor
de los derechos humanos de todas las personas;

o Disefiar actividades y establecer acuerdos de colaboracion entre la SEP e
instituciones de educacién superior y organismos especializados en derechos humanos
para el fortalecimiento de una cultura de los derechos humanos;

e Promover la participacion de la sociedad civil y los organismos de gobierno en
acciones de educacion en derechos humanos en la Secretaria de Educacién Pablica.

4.2.4. Finalidades de la educacion en derechos humanos en la
educacion del personal de la SEP y la ciudadania a la que
sirven, traducidas a acciones permanentes que incorporan una

perspectiva de derechos humanos en el quehacer educativo

a) “Fortalecer el respeto de los derechos humanos y las

libertades
fundamentales”, se traduce en:

Personal de la SEP

1. Respetar la libertad de creencias del personal, el cual estara preparado para prestar
sus
servicios a un Estado laico.

2. No llevar a cabo actividades de impugnacion o proselitismo en materia de creencias
religiosas en las instituciones de educacion publica.

3. Buscar activamente dar trato equitativo, y apegado a la ley, a todo el personal
independientemente de su sexo, lengua, extraccién social, religion o el grupo
cultural al
que pertenezcan.
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4. Formar al personal para que evite cometer cualquier acto de discriminacién al
publico
usuario.

5. Cuidar que a todo el personal se les dé el buen trato que merece, y que el
cumplimiento
de las normas disciplinarias en modo alguno atenten contra su dignidad.

6. Promover que las condiciones de la institucion aseguren la integridad fisica y moral
del

personal.

7. Crear y difundir mayores mecanismos y canales apropiados para el ejercicio pleno
de su
libertad de expresion.
8. Ofrecer facilidades educativas para que las personas con alguna discapacidad fisica o
mental puedan integrarse como personal de la SEP.

9. Buscar los medios para asegurar una capacitaciéon permanente y de calidad para
todos
los servidores de la educacion.

10. Facilitar la recreacién cultural y deportiva de los servidores de la educacion para
que
aprovechen de manera plena y sana su tiempo libre, y ejerzan su derecho a la
recreacion.

11. Promover el reconociendo y apoyo a los sindicatos, respetando asi el principio
constitucional al respecto.

12. Difundir y fomentar el respeto a la Ley Federal del Trabajo para contribuir a
garantizar un
trato justo equitativo a los servidores de la educacion.

13. Formar al personal para que cobre conciencia sobre la prohibicién de la tortura

y
cualquier acto que atente contra la libertad y la dignidad de las personas.

14. Cuidar que el servicio de los servidores de la educacion al migrante sea respetuoso

y en
apego a sus derechos.
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15. Difundir entre el personal el ideal de solidaridad y colaboracion entre los
pueblos.

16. Difundir entre el personal los ideales del servicio ptiblico, la transparencia y la
rendicion de cuentas en cuanto se apliquen a su labor.

Piblico usuario y cultura ciudadana

1. Fomentar que el personal dé trato digno y respetuoso a todos los usuarios con
quienes
interactian en las dependencias, formandolos en los valores de la convivencia
democratica, el servicio publico, y los derechos humanos.

2. Asegurar un trato respetuoso y equitativo a todos los usuarios,
independientemente de
sus creencias religiosas, ideas politicas o practicas de vida, y no excluirlos de la
prestacion de servicio por ningin motivo relacionado con su sexo, raza, lengua,
capacidades fisicas o intelectuales, o bien su extraccién social.

3. Formar al personal para que sea capaz de conocer y entender las necesidades de los
usuarios, y para tener las mejores soluciones ante las diversas situaciones que
puedan
presentar.

4. Mantener informado al usuario sobre los derechos que le corresponden al solicitar

un
servicio educativo.

5. Procurar permanentemente al usuario los medios para la expresion de quejas por
inconformidad en el servicio, o violacion de sus derechos.

b) “Desarrollar plenamente la personalidad humana y el sentido de la dignidad
del ser humano”, se traduce en:

Personal de la SEP

1. Brindar formacién civica y ética en todos los puestos laborales para que el personal
conozca los derechos que lo asisten, y los cauces de su participacion social.



2. Formar al personal en ética, valores, educacién sexual, prevencion de adicciones,
equidad de género, toleranciay dialogo intercultural, entre otros temas.

3. Propiciar entre los servidores publicos de la educacién la equidad de género, y
difundir
la prohibicion de todo tipo de discriminacion, maltrato, abuso sexual y todo tipo

de

acciones que lesionen el desarrollo, la dignidad o integridad del individuo.

4. Capacitar al servidor publico para que aprenda a protegerse a si mismo y a los
usuarios
contra la explotacion econdmica y el maltrato, y para prevenir dafios en cualquier
trabajo que pueda ser peligroso, o entorpecer su desarrollo y formacién.

5. Ofrecer oportunidades para que el personal desarrolle sus capacidades artisticas,
tecnologicas, cientificas y sociales.

6. Buscar que las acciones de capacitacién y cultura de las instituciones contribuyan a
la

erradicacion de los fanatismos y la intolerancia, y prevengan el atropello de los
derechos

humanos de los usuarios.

7. Procurar que en las distintas dependencias de la SEP el trato que se origina entre
compafieros y compaileras de trabajo sea modelo de equidad.

8. Impulsar a todos los servidores a continuar sus estudios.
9. Buscar crear oportunidades para que el personal de larga trayectoria continden
aportando su conocimiento y experiencia, y que encuentren posibilidades de
desarrollo
en la tercera edad.
10. Brindar educacion al personal para el cumplimiento de sefializaciones, normas de
higiene y seguridad que se dictan para el uso adecuado de los diferentes espacios
en que

labora.

11. Difundir y hacer valer los derechos de la mujer en la administracion puablica.

Piblico usuario y cultura ciudadana
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1. Propiciar que el publico valore y salvaguarde la dignidad del trabajo desempefiado
por el
servidor publico.

2. Fomentar la conciencia del ptblico usuario como sujeto de derechos.

¢) “Promover la comprensién, la tolerancia, la igualdad entre los sexos y la
amistad
. . . ’ .
entre todas las naciones, las poblaciones indigenas y los grupos raciales,
nacionales, étnicos, religiosos y lingiiistico”, se traduce en:

Personal de la SEP

1. Buscar crear, ampliar y ofrecer al personal acciones educativas que fomenten el
conocimiento de otras naciones y otros pueblos, con un enfoque de respeto y
solidaridad internacional, en el cual la diversidad sea vista en su potencial y riqueza.

2. Fomentar la tolerancia que consiste en el respeto, la aceptacién y el aprecio de la
rica
diversidad de las culturas de nuestro tiempo, de nuestras formas de expresion y
modos
diversos de vivir.

3. Propiciar en el personal el reconocimiento y valoraciéon de nuestras raices
indigenas, de
nuestras costumbres y tradiciones, para fomentar el orgullo por el pais al que
sirven, al
: oy :
reconocer las aportaciones de las culturas indigenas a la cultura nacional y
universal.

4. Propiciar el respeto de los diferentes grupos, raciales, étnicos, nacionales, religiosos
y

. s ’ . .y

lingtiisticos del pais y del mundo, mediante la educacion en valores de la
democracia y

los derechos humanos.

5. Propiciar el desarrollo de la conciencia de igualdad de derechos de todas las
personas.

6. Formar a los servidores pablicos en asuntos de educaciéon multicultural, haciendo

énfasis
en la necesidad de erradicar todo tipo de discriminacion, con especial énfasis en la
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discriminacién dirigida a los grupos indigenas y migrantes de nuestro pais.

7. Fomentar acciones de capacitacion en el ambiente institucional que habiliten a los
servidores publicos para potenciar la comprension, el respeto, la tolerancia, la
convivencia solidaria y la igualdad entre todos los colaboradores, y que contribuyan
a
erradicar la violacién de derechos humanos.

Puiblico usuario y cultura ciudadana

1. Brindar un trato respetuoso y equitativo a todos los usuarios,
independientemente de su origen racial, social o nacional, asi como de su sexo.

2. Invitar permanentemente a los usuarios a participar con opiniones o sugerencias
para mejorar el servicio.

3. Mediante la capacitacion del personal, desarrollar los servicios de apoyo que sean
necesarios para atender a los usuarios cuya lengua no sea la nacional.

d) “Facilitar la participacion efectiva de todas las personas en una sociedad
libre”, se traduce en:

Personal de la SEP

1. Formar al personal para que comprenda y valore su participacion como trabajador
del

Estado al servicio de la educacién y la sociedad.

2. Buscar que la formacion y capacitacion de los servidores ptblicos en las distintas
dependencias de la SEP contribuya a facultarlos para ejercer su libertad
responsablemente, y para ser garantes de la libertad humana en el servicio que

ofrecen al

/ . . ~ .
publico y en las relaciones con sus compaiieros de trabajo.

3. Crear, renovar y difundir las formas y los medios de participacion de los
servidores

publicos en la vida de la Secretaria de Educacién Publica para mejorar sus
métodos,

procedimientos y materiales de trabajo.

4. Apoyar el desarrollo, aprendizaje y uso de nuevas tecnologias de la informacién
para
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facilitar la comunicacion colectiva y equitativa en las instituciones.

5. Fortalecer la participacién activa, informada, responsable, solidaria y eficaz del
servidor

publico como una forma de contribuir a una cultura democratica, mejorar sus
condiciones laborales y resolver los problemas que afectan su labor.

6. Fomentar el sentido del trabajo y la organizacién en equipo entre miembros de una

misma area y entre distintas areas y departamentos para facilitar el compromiso y la
participacion de todos.

7. Formar al personal para que evite la discrecionalidad en el trato con los usuarios,
capacitandolo para difundir clara y piblicamente los requisitos necesarios para el
cumplimiento de tramites y servicios.

Piblico usuario y cultura ciudadana

1. Crear mecanismos de transparencia y acceso a la informacion para el usuario, y que
contribuyan a su participacion social fundada en el conocimiento.

2. Fortalecer la conciencia de la necesidad de que el usuario cumpla oportuna y
responsablemente con los lineamientos de la institucién para contribuir a agilizar

la

atencion y los tramites del servicio que recibe, difundiendo que el buen servicio es
responsabilidad de todos.

e) “Intensificar las actividades de las Naciones Unidas en la esfera del
mantenimiento de la paz”, se traduce en:

Personal de la SEP

1. Formar a los servidores publicos en los ideales de la paz, la resolucion de conflictos
sin

recurso a la violencia, la soberania y autodeterminacién de los pueblos, el derecho

al

desarrollo y la solidaridad internacional.
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2. Fomentar valores y actitudes de respeto, cooperacién, igualdad, justicia y cortesia
entre
todas las personas que conviven en la institucién y con los usuarios.

3. Fomentar la tolerancia como virtud que hace posible la paz, y que contribuye a
sustituir
la cultura de la guerra por la cultura de la paz.

4. Hacer conciencia de la necesidad de que el personal evite el trato irrespetuoso o
conductas agresivas con los usuarios.

5. Fomentar la resoluciéon de conflictos entre los servidores publicos o con el usuario,
con
apego a la ley, de manera respetuosa y con buena voluntad.

6. Apoyar a los servidores pablicos para que creen un clima de respeto, cooperacion y
cortesia en el centro de trabajo donde laboran y particularmente en su lugar de
trabajo y
en su trato con el usuario.

7. Brindar conocimientos a los servidores publicos para contribuir a erradicar la
violencia y
el maltrato en sus hogares.
Piblico usuario y cultura ciudadana
1. Crear conciencia en el usuario en relacidon con el respeto que el servidor publico
merece

alin cuando esta obligado a servirle, fomentando asi la cortesia en las exigencias de
solucion a sus demandas.

4.2.5. Compromisos de acciéon del Sub-programa de Capacitacién, derivados de las
lineas de accidén del Programa de Educacion en Derechos Humanos

i. Formacion, capacitacion vy actualizacion del personal de la SEP

Linea de accién 1. Educacién no formal. Modelos, materiales y métodos
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educativos

Compromisos:

Toda persona que ingrese a prestar servicios a la SEP debera recibir una
capacitacion en materia de derechos fundamentales y derechos humanos, a fin de
evitar cualquier acto que atente contra la dignidad y los derechos humanos de las
personas, y saber que su labor contribuye a garantizar y promover el derecho a la
educacién del pueblo mexicano.

Se capacitara al personal para conocer y atender las necesidades del usuario, y
ofrecerle las mejores opciones de solucion a sus demandas.

Se capacitara al servidor de la educacién en procedimientos sencillos, claros y
expeditos para la recepcién y atencién de quejas y denuncias del piblico usuario.

Cada vez que se elaboren materiales para la capacitacion del personal de la SEP, se
consultaran los lineamientos del Programa de Educacion en Derechos Humanos.

Linea de accion 2. Educacion informal. Acciones dirigidas a la cultura
institucional. Campanas de informacion y publicidad, por medios de
comunicacion colectiva e institucionales

Compromisos:

Se difundira en las campafias de comunicacién social de la SEP que los servidores
al servicio de la educacion publica son promotores y defensores de los derechos
humanos.

Se buscara crear mayores espacios y tiempos de recreacion cultural y deportiva
para el personal de la SEP.

El servidor de la educacion publica tendra conocimiento de los estandares de
desempefio laboral y ético que se esperan de su actuacion.

Se eliminaran las practicas y los procedimientos que impliquen discriminacion
con base en la edad, cultura, sexo, estado de salud, religion, lengua o cualquier

otra caracteristica particular del usuario.

Se buscara evitar, combatir o eliminar la representacion estereotipada de los
usuarios en las campafias de difusion y comunicacion.
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Se crearan campafias de publicidad para promover los métodos de solucion de los
conflictos sin recurso a la violencia y el mantenimiento de la paz.

Linea de accion 3. Colaboracién interinstitucional, internacional, con la
sociedad  civil, con organismos de gobierno, y con organismos
constitucionalmente auténomos

Compromisos:

En la elaboracién e imparticion de cursos para el personal se buscara la
colaboracién con otras instituciones, incluyendo las educativas, organismos de
gobierno, organismos internacionales y organizaciones civiles que tengan
experiencia reconocida en la materia.

Se buscara establecer convenios de colaboracién interinstitucional, con la
sociedad civil, organismos internacionales y organismos de gobierno para la
formacion de los servidores publicos, siguiendo los lineamientos del Programa de

Educacién en Derechos Humanos.

Se promovera el intercambio de programas y experiencias de formacion y
capacitacion entre las secretarias de educacion de los estados.

Linea de accion 4. Fomento de la lectura

Compromisos:

Dado que la cultura de los derechos humanos es parte de la cultura universal, se
fomentard que los servidores puablicos tengan acceso a bibliotecas publicas,
acreditandolos como usuarios.

Se invitara al personal a participar en acciones de animacion a la lectura.

Se buscara hacer difusion de materiales de lectura que se relacionen con el
conocimiento y la defensa de los derechos humanos.

Linea de accién 5. Lucha contra la discriminacién, el racismo y todo tipo de
exclusion, y por la tolerancia
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Compromisos:

Se sensibilizara a los servidores ptiblicos sobre la igualdad ante la ley y la igualdad
de dignidad de todos los ciudadanos y seres humanos.

Se sensibilizara al personal para que reconozca la necesidad, la importancia y las
oportunidades que estan en sus manos para atender al publico con criterios de
equidad, sin discriminacién de ningln tipo, y buscando ampliar la cobertura del
servicio que brindan.

Se realizaran y difundiran investigaciones para que las dependencias y el personal
cobren conciencia de las practicas incluyentes o excluyentes en su trato con los

usuarlos.

Se dara apoyo e instruccion especifica al personal que atienda a poblacién con
necesidades especiales.

Se formara al personal para que sepa dar apoyo y atencién equitativa y sin
discriminacién alguna a cualquier grupo en situacion de vulnerabilidad como son,

entre otros, los indigenas, migrantes, indigentes y menores de edad.

Se dara apoyo al personal para que sepa a quién turnar a los usuarios en caso de
que requieran servicios distintos a los que ofrece su dependencia.

Se eliminaran las practicas racistas y excluyentes que se detecten en los
servicios brindados.

Se buscara activamente promover la inclusion, y el trato digno, respetuoso y
eficiente a todos los usuarios del servicio.

Linea de accion 6. Evaluacion, seguimiento y difusion

Compromisos:
a) Elaboracién de indicadores e instrumentos de evaluacion y seguimiento. Se
evaluara: cobertura, calidad e impacto de los programas y acciones dirigidos al

personal de la SEP y los usuarios.

e Elaboracion de indicadores e instrumentos de evaluacion y seguimiento a
los programas de educacion no formal.

72



Elaboracién de indicadores e instrumentos de evaluacion y seguimiento de
las acciones dirigidas al ambiente institucional. Campaiias de informacién
y publicidad por medios de comunicacion colectiva e institucionales.

Elaboracién de indicadores e instrumentos de evaluacion y seguimiento de
la coordinacién y colaboracion interinstitucional e internacional; con la
sociedad civil y organismos de gobierno.

Elaboracién de indicadores e instrumentos de evaluacion del fomento de la
lectura.

Elaboracién y aplicacién de indicadores e instrumentos de evaluacién de
los procedimientos, mecanismos y efectividad de la lucha contra la
discriminacién y la exclusion, y la efectividad de las practicas que buscan
promover la inclusion.

b) Se difundiran los resultados de los ejercicios de evaluacion:

Entre las autoridades educativas participantes en el Programa

Entre los usuarios y la ciudadania

¢) Se incorporaran los resultados de los ejercicios de evaluacién ala definicién de
politicas, programas y acciones educativos.

it. Publico usuario y cultura ciudadana

Linea de accién 1. Educacién no formal. Materiales y métodos educativos y
de informacion

Compromisos:

El usuario encontrara, en lugar visible, un texto sobre el trato y los servicios al los
que tiene derecho.

El usuario sera tratado como sujeto de derechos y con la dignidad de persona,
independientemente de su edad, estado civil, religion, estado de salud,
nacionalidad, cultura o cualquier otro rasgo distintivo.
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El usuario recibira orientaciéon precisa para saber a donde dirigirse y qué
procedimientos seguir para obtener los servicios que requiere, o para expresar una
queja por inconformidad en el servicio o la violacion de sus derechos.

Linea de accién 2. Acciones dirigidas a la atencion ciudadana. Camparias de
informacion y publicidad, por medios de comunicacion colectiva e
institucionales

Compromisos:

Las campanias en los medios comunicaran que el usuario es el centro del
servicio.

Se procurara que las campafias sean permanentes y secuenciadas.

Se facilitaran materiales de consulta para la ciudadania en relacién con los
derechos que les corresponde exigir.

Se crearan campafias de publicidad que apuesten a la creacion de conciencia por

P P que ap p
parte del ciudadano sobre los derechos que le asisten y el respeto que el servidor
publico merece como persona.

Se incluird en las campafias informacién para que el ciudadano comprenda la
responsabilidad que le corresponde en la atencion oportuna de sus demandas.

Linea de accion 3. Colaboracién interinstitucional, internacional, con la
sociedad  civil, con organismos de gobierno, y con organismos
constitucionalmente auténomos

Compromisos:
Se apoyara el trabajo de las campafias y programas de las distintas secretarias de
Estado para promover conjuntamente el respeto y la defensa de los derechos

humanos.

Se difundiran los materiales destinados a derechos humanos que elaboren las
secretarias de educacion de los estados.
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Linea de accién 4. Fomento de la lectura

Compromisos:

Se pondran al alcance de los usuarios materiales de lectura con temas relacionados
con al conocimiento y defensa de los derechos humanos .

Se facilitara el acceso a los acervos bibliograficos de las dependencias al pablico
usuario que asi lo requiera.

Linea de accién 5. Lucha contra la discriminacién, el racismo y todo tipo de
exclusion, y por la tolerancia

Compromisos:

Se buscara servir a todos los usuarios cuidando brindar un trato respetuoso y
eliminando practicas excluyentes y racistas.

Se informara a los usuarios sobre sus derechos y sobre la lucha contra el racismo y

la exclusiéon que emprenden las dependencias, poniendo siempre a su disposicion
mecanismos eficientes de queja e inconformidad con el servicio.

Linea de accion 6. Evaluacion, seguimiento y difusion

Compromisos:

a) Elaboracion de indicadores e instrumentos de evaluacion vy seguimiento. Se

evaluara: cobertura,

calidad e impacto de los programas vy acciones dirigidos a usuarios.

Elaboracién de indicadores e instrumentos de evaluaciéon y seguimiento de los
programas de educacion no formal.
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Elaboracién de indicadores e instrumentos de evaluacién y seguimiento de las
acciones dirigidas a la cultura institucional y a la atenciéon ciudadana. Campafias
de informacion y publicidad, por medios de comunicacion colectiva e
institucionales.

Elaboracién de indicadores e instrumentos de evaluacién y seguimiento de la
coordinaciéon y colaboracion interinstitucional, internacional, con la sociedad
civil y organismos de gobierno.

Elaboracién de indicadores e instrumentos de evaluaciéon y seguimiento del
fomento de la lectura.

Elaboracién de indicadores e instrumentos de evaluaciéon y seguimiento de los
procedimientos, mecanismos y efectividad de la lucha contra el racismo y todo
tipo de exclusion.

b) Difusion de los resultados de los ejercicios de evaluacion.
o Entre las autoridades de las instituciones participantes en el Programa

o Entre los usuarios y la ciudadania.
¢) Incorporacion de los resultados de los ejercicios de evaluacion a la definicién de
politicas, programas vy acciones, buscando avanzar en la consolidacion de una

cultura de los derechos humanos, y en el cumplimiento cabal del derecho a la
educacién de todos los mexicanos.
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5. Implantacion del Programa de Educacion en
Derechos
Humanos

5.1. Metas

1.

Inclusion de contenidos de derechos humanos en los planes y programas de

estudio de

RN

educacién basica;
Inclusién de contenidos de derechos humanos en la educacion media superior;
Inclusién de contenidos de derechos humanos en la educacion superior;
Formacion de maestros en contenidos y didactica de los derechos humanos;
Sensibilizacion del personal de la SEP, padres de familia y ciudadania;
Introduccién cabal de la perspectiva de derechos humanos en el quehacer

. . . 7 7/
educativo, mediante siete lineas de accion permanentes del PEDH.

5.2. Acciones prioritarias

1.

Promover la inclusién de contenidos de derechos humanos desde preescolar hasta
la educacion media superior, en todas sus modalidades;

Difundir el Programa de Educacion en Derechos Humanos entre autoridades
educativas, maestros y personal de la SEP;

Difundir el Programa en las IES y promover convenios para la inclusién de
contenidos de derechos humanos;

Disefiar y ofrecer un curso nacional de actualizacion para los profesores en
Serviclio;

Disefiar materiales para ofrecer un curso de sensibilizacién para el personal de la
SEP, para los padres de familia y la ciudadania.

Difundir el Manual para introducir la perspectiva de derechos humanos en la
elaboracion de politicas piblicas. (PNDH/SEGOB).

5.3. Calendario

2004-2005

Elaborar un plan estatal para difundir e implantar el Programa de Educacién en
Derechos Humanos, entre autoridades educativas, maestros y personal de la SEP;
Promover la inclusién de contenidos de derechos humanos desde preescolar hasta
la educacién media superior;
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3. Inclusién de contenidos de derechos humanos en los planes y programas de
educacién media superior que sufran modificaciones o reformas;

4. Difusion del Programa en la IES y firma de convenios para la inclusién de
contenidos de derechos humanos;

5. Disefio de un curso nacional de actualizacién para los profesores en servicio, con
contenidos de derechos humanos y de docencia con perspectiva de derechos
humanos;

6. Elaboracion de material para sensibilizar al personal de la SEP, a los padres de
familia y a la ciudadania;

7. Ditundir el Manual para introducir la perspectiva de derechos humanos en la
elaboracion de politicas piblicas.

2005-2006

1. Puesta en marcha en cada Estado de las acciones a corto plazo y permanentes del
PEDH;

2. Puesta en marcha del curso nacional de actualizacién para profesores en servicio;
3. Puesta en marcha del curso de sensibilizacion para el personal de la SEP;
4. Implantar el Manual para introducir la perspectiva de derechos humanos en la

elaboracion de politicas piblicas. (PNDH/SEGOB)
5. Mantenimiento, seguimiento y evaluacion del Programa.

6. Compromisos inmediatos de las autoridades
educativas
estatales

1. Diseflar y poner en marcha estrategias para difundir e implantar el Programa de
Educacién en Derechos Humanos en su Estado;
2. Promover la participacién de la sociedad civil en los procesos de difusion y
capacitacion
necesarios para dar a conocer y dar seguimiento al PEDH;
3. Utilizar el Manual para introducir la perspectiva de derechos humanos en la
elaboracion de politicas
puiblicas. (PNDH/SEGOB);
4. A partir de 2005, reportar avances en el informe anual de labores de la SEP, y en la
pagina de la SEP “Acciones de la SEP en materia de educacion en derechos
humanos”
(www.sep.gob.mx/ en: Programas estratégicos)
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7. Apoyos con los que contaran las autoridades
educativas estatales en agosto 2005

1. Programa de Educacion en Derechos Humanos (SEP), y Programa Nacional de
Derechos Humanos (SEGOB);

2. Prototipo de curso de sensibilizacién para el personal de la SEP (Video - guia);

3. Libro de divulgacion (Libros de mama y papd). Titulo: “Los derechos humanos en la
casa, en la escuela y en la sociedad”;

4. Curso Nacional de Actualizacién para maestros en servicio;

5. Manual para introducir la perspectiva de derechos humanos en la elaboracion de

politicas putblicas.

(PNDH/SEGOB)

ANEXO I

ACUERDO POR EL QUE SE INSTRUYE A LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA PARA QUE, DENTRO DEL MARCO DE
ATRIBUCIONES QUE LE SENALAN LAS LEYES Y DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA NACIONAL DE
EDUCACION 2001-2006, PROCEDA A LA ELABORACION DE UN
PROGRAMA DE EDUCACION EN DERECHOS HUMANOS.

(Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia Lunes 4 de noviembre de 2002) Al
margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de la Republica. VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que me confiere la fraccion I del articulo 89
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con fundamento en el
articulo 3o. constitucional, y los articulos 11, 13 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal, 7, 12, 14 y 48 de la Ley General de Educacién, y
considerando que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece
dentro de sus principios fundamentales que la educacién se basara en criterios que
contribuyan a la mejor convivencia humana, al aprecio de la dignidad de la persona, a
sustentar los ideales de fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres evitando
los privilegios de razas, de religion, de grupos, de sexos o de individuos.
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Que la Ley General de Educacién dispone que la educacion que impartan el Estado, sus
organismos descentralizados y los particulares con autorizacién o con reconocimiento de
validez oficial de estudios propiciara el conocimiento de los Derechos Humanos y el
respeto a los mismos.

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 precisa que la elevada prioridad de la
educacion habra de reflejarse en la asignacion de recursos crecientes para ésta y en un
conjunto de acciones, iniciativas y programas que la hagan cualitativamente diferente y
transformen el sistema educativo.

Que el Estado Mexicano ha contraido diversos compromisos internacionales
relacionados con politicas publicas relativas a la educacion en derechos humanos a los
que debe darse debido cumplimiento dentro de nuestro marco Constitucional.

Que la educacion en derechos humanos promueve practicas que permiten a las personas
y a los pueblos el conocimiento y goce de sus derechos, asi como la consolidacion de una
cultura democratica, y el fortalecimiento del Estado de Derecho.

Que es cada vez mas generalizada la opinién de que la educacién en la esfera de la
promocion y defensa de los derechos humanos es fundamental y puede contribuir a la
disminucién de las violaciones a dichos derechos y a la creacion de sociedades libres,
justas y pacificas, y que en atencion a lo anterior es preciso sistematizar y desarrollar los
contenidos existentes dentro de las materias que integran los distintos planes y programas
de estudio vigentes, articulandoles en un Programa a fin de que los principios de
tolerancia, equidad y convivencia pacifica, favorezcan la consideracion a las diferencias
desde un conocimiento plural, critico y racional; y constituyan una guia permanente para
la consolidacion de una cultura de paz y respeto a los derechos humanos.

He tenido a bien expedir el siguiente:
ACUERDO

Primero.- Se instruye a la Secretaria de Educacién Pablica para que, dentro del marco de
atribuciones que le sefialan las leyes y de acuerdo con los lineamientos del Programa
Nacional de Educacion 2001-2006, proceda a la elaboraciéon de un Programa de
Educacién en Derechos

Humanos.

Segundo.- El Programa de Educacion en Derechos Humanos tendra por objeto
sistematizar y desarrollar los contenidos pertinentes para promover el respeto y la
proteccion de los derechos humanos y comprendera todos los tipos y modalidades
educativas.
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En relacién con los contenidos para los niveles de primaria y secundaria; asi como para
normal y demas para la formacién de maestros de educacién basica, la Secretaria de
Educaciéon Publica considerara las opiniones de las autoridades educativas locales y de los
diversos sectores sociales involucrados en la educacién, expresadas a través del Consejo
Nacional de Participacion Social en la Educacion.

Tercero.- El Programa de Educacion en Derechos Humanos, tendra los siguientes
objetivos:

I.- Afirmar los principios generales de la educacién en la materia, los cuales consisten en:
a) Promover la interdependencia, la indivisibilidad y la universalidad de los derechos
humanos, incluidos los derechos civiles, culturales, econémicos, politicos y sociales, asi
como el derecho al desarrollo;

b) Reconocer la importancia que reviste la ensefianza de los derechos humanos para
fortalecer el aprecio por la dignidad de la persona y para el fomento de la democracia, el
desarrollo sostenible, el imperio de la ley y la paz, asi como para la protecciéon del medio
ambiente;

c¢) Reconocer el papel de la ensefianza de los derechos humanos como estrategia para la
prevencion de las violaciones de esos derechos;

d) Alentar el analisis de problemas cronicos en materia de derechos humanos, para
encontrar soluciones compatibles con las normas a ese respecto;

e) Fomentar los conocimientos sobre instrumentos y mecanismos para la protecciéon de
los derechos humanos y la capacidad de aplicarlos a nivel local, nacional, regional y
mundial;

f) Alentar las investigaciones y la elaboracién de material didactico que sustente estos
principios generales; e

g) Incorporar los derechos de la mujer como parte integrante de los derechos humanos en
todos los aspectos del programa nacional.

IL.- Disefiar, en términos de lo que dispone la Ley General de Educacién y desde una
perspectiva secuencial, contenidos de promocion y defensa de los derechos humanos para
ser articulados dentro de los planes y programas de estudio existentes para todos los
niveles educativos.

III.- Elaborar métodos didacticos que incluyan conocimientos, analisis criticos y el
desarrollo de aptitudes para promover los derechos humanos.

IV.- Establecer estrategias de conocimiento y difusiéon para promover el respeto de los
derechos humanos y el conocimiento del sistema no jurisdiccional de promocién y
defensa de los mismos, dirigida a todos los sectores de la sociedad, y

V.- Promover talleres educativos que permitan al educando aplicar en la practica los
conocimientos adquiridos en materia de promocion y defensa de los derechos humanos.

Cuarto.- Para el desarrollo e implementacion del Programa de Educacién en Derechos
Humanos la Secretaria de Educacién Publica:

L- Dentro del procedimiento que establece la Ley, debera tomar en cuenta la opinién de
las instituciones publicas y de las organizaciones no gubernamentales, asi como de los
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particulares que hayan desempefiado un papel importante para la defensa y promocién
de los derechos humanos.

IL.- Designara a un grupo de especialistas a efecto de determinar las prioridades de la
educacién en materia de derechos humanos, a corto, mediano y largo plazo.

I1L.- Promovera la celebracién de convenios con los gobiernos de las entidades federativas
e instituciones de educacion superior dotadas de autonomia por disposicion de la ley, a
fin de extender la aplicacion del Programa dentro de todo el territorio nacional.

Quinto.- Los procedimientos para la elaboracion y evaluacion del Programa deberan
garantizar la representacion plural de la sociedad, la transparencia y responsabilidad en la
gestion publica y la participacién democratica.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- La Secretaria de Educacion Publica debera dar debido cumplimiento al
presente Acuerdo antes del inicio del ciclo escolar 2003-2004.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, a los treinta

y un dias del mes de octubre de dos mil dos.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El
Secretario de Educacién Publica, Reyes S. Tamez Guerra.- Rabrica.
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ANEXO II

CONTENIDOS DE DERECHOS HUMANOS EN PLANES Y
PROGRAMAS DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y
SUPERIOR (NORMAL)*

Nivel Contenidos en derechos humanos
educativo

Educacién | Preescolar:

bésica Nueva Propuesta Curricular para la Educacion Preescolar. Uno de
sus propositos es formar a los nifios en el ejercicio de los valores y el
reconocimiento de sus derechos y los de los demas.

Primaria:

Educacién civica (Programa vigente).

Nueva asignatura “Programa Integral de formacion civica y ética
para la educacién primaria”, que entrara en vigor en 2006, con
contenidos de derechos humanos.

Secundaria:

* Sigue vigente la asignatura de Formacién Civica y Etica (Programa
1999), y actualmente se realizan ajustes a la asignatura en el marco de
la “Reforma integral de la educacion secundaria”, equilibrando asi
los contenidos en tres ejes: formacién ciudadana, formacion ética y
formacién para la vida, con contenidos de derechos humanos.

* Aplicacion de la asignatura optativa para 3er. Grado de Secundaria:
“Formacién Ciudadana hacia una cultura de la Legalidad”, en
algunas entidades del pais, desde 2000.

Educacion | Sistema Nacional de Educacién Tecnoldgica:

media En el Sistema Nacional de Educacién Tecnoldgica entra en vigor a
superior partir del ler semestre del ciclo escolar 2004/2005 la asignatura
“Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Valores”, para 1°, 3° y 5°
semestres.

Bachillerato General y Colegio de Bachilleres:

* Véase el portal de la SEP: http://www.sep.gob.mx, en Programas Estratégicos: “Acciones de la Secretaria
en materia de educacion en derechos humanos”.
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La Direccion Gral. de Bachillerato reestructura la asignatura “Etica y
Valores I”, y “Etica y Valores II”, que incluye temas sobre derechos
humanos

El Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(Conalep):

El Modelo Académico 2003 para la formacién de los profesionales
técnicos-bachiller contempla la asignatura de “Valores” en el 2do.
semestre y “Derechos Humanos”, en el quinto.

En el Modelo Educativo 1997, adn vigente, se imparte la asignatura
de “Valores y Actitudes” para el primer semestre, y “Valores y
Actitudes en la Vida Social y Profesional, para el segundo semestre.

Educacién | Normal:
superior Asignaturas:

e En lalicenciatura de primaria se encuentra la asignatura de
“Formacién civica y ética en la escuela primaria I y II”

o La especialidad “Formacién Civica y Etica”, para la
licenciatura en educacion secundaria, tiene 14 asignaturas,
entre las cuales estan:

- Principios de la legalidad y garantias individuales
- Principios y valores de la democracia
- Organizacion del Estado Mexicano
- Derechos humanos y derechos sociales
Actualizacién o Seis Talleres Generales de Actualizacion con contenidos en
docente derechos humanos:

- La Formacién de valores en la escuela primaria
(Sinaloa)

- Laformacion valoral, lo oculto y lo visible en la
escuela primaria (BC)

- Laatencién a la diversidad en el aula de primaria
(nacional)

- Laatencioén a la diversidad en el aula de preescolar
(nacional)

- El bilingtiismo en el aula de educacién indigena
(Chihuahua)

- Adecuaciones curriculares: puente hacia el logro de
los propositos educativos en alumnas y alumnos con
necesidades educativas especiales (Tabasco)

e Dos cuadernos de apoyo como parte de la Serie Del Colectivo
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docente al salon de clases:

- Seis estrategias para la promocion de valores en la

escuela primaria (Sinaloa)
- Construyendo ambientes de aprendizaje favorables
para la formacion valoral (BC)

Elaboracién de una guia de trabajo para el desarrollo de los
Consejos Técnicos Escolares: “La Formacién Civica y Etica
en la Educacién Primaria. Una propuesta integral”.
2 Cursos Nacionales de Actualizacion que atienden temas de
derechos humanos:

- Laeducacién ambiental en la escuela secundaria

- Curso Nacional de Integraciéon Educativa
22 Cursos Generales de Actualizacion sobre la materia
85 propuestas de Cursos Estatales de Actualizacion que
atienden tematicas como: educacién intercultural;
democracia y valores; salud; equidad de género; y necesidades
educativas especiales
3 Talleres en Linea sobre equidad de género, y la formacion
civicay ética en la escuela primaria
2 Talleres Breves sobre perspectiva de género, y el uso
eficiente del agua desde las escuelas primarias
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ANEXO III

MANUAL PARA INTRODUCIR LA PERSPECTIVA DFE
DERECHOS HUMANOS EN LA ELABORACION DE POLITICAS
PUBLICAS

Justificacion

El objetivo de este documento es proporcionar a todas las personas que disefian politicas
publicas, o programas, de la Administracion Pablica Federal una herramienta accesible
que les indique los pasos a seguir para asegurar una perspectiva de derechos humanos en
la elaboracion, ejecucidn y evaluacion de las politicas pablicas.

Es importante que las politicas publicas incorporen una perspectiva de derechos
humanos, ya que es un deber constitucional e internacional del Estado mexicano.

Al asegurar una perspectiva de derechos humanos en las politicas publicas se refuerza el
compromiso del Estado mexicano de cumplir con las obligaciones en materia de derechos
humanos derivadas de los compromisos internacionales.

¢Para qué sirve este documento?

- Para asegurar una perspectiva de derechos humanos en el disefio, ejecucion y
evaluacion de las politicas pablicas.

- Para orientar a la o el servidor ptblico a tomar en cuenta ciertos aspectos de
derechos humanos en la elaboracién de politicas pblicas, independientemente de
la naturaleza o area de las politicas.

- Para orientar a la o el servidor publico que averigiie como una politica pablica
puede impactar en los distintos grupos de poblaciéon (hombres, mujeres, nifias,
nifios y adolescentes), y a su vez, como ésta puede vulnerar algin derecho
fundamental de algin grupo.

- Para incluir en todas las areas y sectores de la Administraciéon Pablica Federal la
perspectiva de derechos humanos.

- Para facilitar el trabajo de las y los supervisores en asegurar la inclusiéon de una
perspectiva de derechos humanos en la politica pablica.
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Para darle la importancia que merecen todos los aspectos relacionados con los
derechos humanos en la funcién de gobierno.

Para cumplir con los compromisos internacionales del Estado mexicano en
materia de derechos humanos.

Pasos a seguir

Para disefiar una politica publica con perspectiva de derechos humanos se deben tomar
en cuenta los siguientes aspectos:

Asegurar la Equidad y Perspectiva de género®

- Identificar como la politica impactara a hombres, mujeres, nifias, nifios y
adolescentes, y evitar que la politica afecte de manera negativa a uno de estos
grupos.

- Promover que la politica ptblica contribuya a mejorar la situacién de las
mujeres en la sociedad.

- Fomentar, en la medida de lo posible, que la politica pablica promueva,
proteja y difunda los derechos de las mujeres y las nifias consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los
Tratados Internacionales suscritos por México.

- Incluir un enunciado y acciones concretas que aseguren el principio de
equidad de
4 /. / .
género en la politica publica.

Asegurar el Principio de No-Discriminacién’

® La perspectiva de género como principio en la planeacion de la Administracion Publica Federal:

Es compromiso del Ejecutivo Federal utilizar 1a perspectiva de género como herramienta de la planeacion del
trabajo de su administracion con el objetivo de corregir disparidades y alcanzar la equidad entre hombres y
mujeres. Este compromiso implica:

Utilizar criterios programaticos transversales que reconozcan las diferencias y desigualdades
sociales, econdmicas y culturales;

Incorporar las variables de las reaciones de poder entre hombres y mujeres como ges de las
acciones de paliticas publicas;

Cambiar estructuras en la organizacion de la administracion publica para corregir esas diferenciasy
desigualdades:

Sensibilizar a las funcionarias y a los funcionarios publicos para definir agendas de trabajo, diseiar
estrategias y programas desde |la perspectiva de género, asi como para su analisis, seguimiento y
evaluacion.
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Asegurar que la politica no discrimine por motivos de origen étnico o
nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién social o econémica, condiciones
de salud, embarazo, lengua, religién, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otro.

Incluir un enunciado que asegure el principio de no-discriminacién en la
politica publica.

Considerar la situacion especial de grupos en situacion de vulnerabilidad (tales
como: personas adultas mayores, desplazadas internas, refugiadas, jornaleros
agricolas, migrantes, personas que viven con enfermedad mental, personas
portadoras del VIH/SIDA, nifias, nifios y adolescentes, etc.) y como una politica
publica los puede impactar negativamente siendo esto motivo de discriminacion.

Igualdad de oportunidades

Asegurar que la politica publica refleje un criterio real de igualdad de
oportunidades para las mujeres en relacién con los hombres.

Promover que la politica publica considere la situacion de los grupos en
situacion de vulnerabilidad y cree mecanismos para disminuir la desventaja de
los grupos en situaciéon de vulnerabilidad y fomentar su adecuado progreso
hasta lograr la plena igualdad de oportunidades.

Verificar que los distintos grupos de la sociedad a los cuales la politica pablica
esta dirigida tengan el mismo acceso a los beneficios.

Respeto de los compromisos internacionales que México haya ratificado en la
materia de derechos humanos

Verificar cuales son los compromisos internacionales que México ha suscrito
en la materia que corresponda a la politica en cuestion.

Cumplir y respetar los principios internacionales generales de derechos
humanos que se relacionen con el tema a tratar en la politica pablica.

Consulta de las recomendaciones internacionales y nacionales hechas a México
en materia de derechos humanos

" La Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion establece criterios para la elaboraciéon de
politicas publicas, tanto en lo que se refiere a “Medidas para eliminar la discriminacién” como a “Medidas
positivas y compensatorias afavor de laigualdad de oportunidades”.

89



- Consultar las recomendaciones nacionales e internacionales hechas a México
que
identifican problemas concretos que requieren atencion prioritaria.

Incorporar a las politicas puiblicas indicadores de evaluacion

- Asegurar que las politicas pablicas contengan los indicadores necesarios para
evaluar

su cumplimiento y efectividad y que permitan obtener informacién
desagregada por

sexo.

Consulta y participacion de la sociedad civil

- Consultar con organizaciones especializadas o sectores para conocer sus puntos
de
vista y sus necesidades especiales relacionados con el tema sobre el cual trate la
politica ptblica.

- Procurar, mediante un dialogo constante, la participacion efectiva de las
organizaciones de la sociedad civil interesadas en el disefio de politicas
publicas.

- Solicitar a organizaciones de la sociedad civil especializadas estudios,
diagnoésticos, o informes realizados por éstas con el fin de conocer su punto de
vista sobre ciertos problemas.

Solicitud de informacién y cooperacién con areas especializadas en derechos
humanos

- En caso de duda sobre cémo incorporar la perspectiva de derechos humanos, lo
mas conveniente es solicitar la cooperacién de alguna oficina especializada en
derechos humanos ya sea dentro de la Administracion Publica Federal, u
organismos auténomos, organizaciones civiles y organismos internacionales.

www.dhnet.org.br
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