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APRESENTACAO

Este 22 Plano Nacional para Erradicagcao do Trabalho Escravo foi produzido
pela Conatrae — Comissao Nacional para a Erradicacéao do Trabalho Escravo
e representa uma ampla atualizagdo do primeiro plano. Aprovada em 17 de
abril de 2008, esta nova versao incorpora cinco anos de experiéncia e introduz
modificagbes que decorrem de uma reflexdo permanente sobre as distintas
frentes de luta contra essa forma brutal de violagdo dos Direitos Humanos.

Hoje, o Pais pode se orgulhar do reconhecimento internacional que obteve a
respeito dos progressos alcancados nessa area: 68,4% das metas estipuladas
pelo Plano Nacional foram atingidas, total ou parcialmente, segundo avaliagao
realizada pela Organizacao Internacional do Trabalho — OIT. Para se quantificar
esse avango, registre-se que entre 1995 e 2002 haviam sido libertadas
5.893 pessoas, ao passo que, entre 2003 e 2007, 19.927 trabalhadores em
condicdes analogas a escravidao foram resgatados dessa condicao vil pelo
corajoso e perseverante trabalho do Grupo Especial de Fiscalizacao Movel,
sediado no Ministério do Trabalho.

Num balanco geral, constata-se que o Brasil caminhou de forma mais palpavel
no que se refere a fiscalizagcao e capacitacao de atores para o combate ao
trabalho escravo, bem como na conscientizagdo dos trabalhadores sobre
0s seus direitos. Mas avancou menos no que diz respeito as medidas para
a diminuicao da impunidade e para garantir emprego e reforma agraria nas
regides fornecedoras de mao-de-obra escrava. Conseqlentemente, 0 novo
plano concentra esforcos nessas duas areas

Ainda existem importantes barreiras a superar, com vistas a garantir o
cumprimento de todas as metas do plano. O Poder Legislativo detém em
suas maos, neste momento, um instrumento que 0s especialistas apontam

como decisivo para erradicar de vez essa macula que envergonha o pais.
Trata-se de aprovar definitivamente a Proposta de Emenda Constitucional
438, que prevé a expropriacao e destinacao para reforma agraria de todas as
terras onde essa vil opresséo do trabalho humano seja flagrada. Ja aprovada
no Senado, a proposta depende apenas de confirmar em segunda votacao
o resultado positivo ja alcancado na primeira votacéo realizada também na
Camara dos Deputados.

Além disso, segue acumulando forca a articulagcao empresarial em torno do
Pacto Nacional, cujos signatarios se comprometem a nao adquirir qualquer
produto cuja producéao incorpore trabalho escravo em sua cadeia produtiva,
bem como o Pacto Federativo, inicialmente articulado pelos governos
estaduais do Parda, Maranhao, Mato Grosso, Tocantins, Piaui e Bahia, com
potencial para se estender a todas as 27 unidades federativas. Alguns desses
estados ja possuem um Plano Estadual e até mesmo uma lei estadual para
somar forcas ao enfrentamento articulado no &mbito federal.

A erradicagédo definitiva do trabalho escravo no Brasil é uma prioridade
absoluta do governo Lula. Com energia e determinacao, a Conatrae cuidara
de coordenar todos os esforcos estaduais e federais, conjugando acdes de
autoridades publicas e entidades engajadas da sociedade civil, que devem se
dar as maos para enfrentar juntas essa persistente chaga de nosso organismo
social, heranca maldita do passado colonial escravista e afronta intoleravel
aos preceitos angulares da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, que
completa 60 anos em 2008.

Paulo Vannuchi

Ministro da Secretaria Especial dos Direitos Humanos
da Presidéncia da Republica
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redagdo da PEC 232/1995 apensada a primeira,
que altera o artigo 243 da Constituicao Federal e
dispde sobre a expropriagéo de terras onde forem
encontrados trabalhadores reduzidos a condigéo
analoga a de escravos.

1 — Manter a erradicagédo do trabalho escravo Poderes Executivo, Continuo
contemporaneo como prioridade do Estado Legislativo, Judiciario e

brasileiro. Ministério Pablico

2 — Estabelecer estratégias de atuagao operacional SEDH, Conatrae e CDES, MTE, MJ, MPF, Continuo
integrada em relagdo as aces preventivas dos Coetraes MPT, lbama/MMA,

orgdos do Executivo, do Ministério Publico e da Incra/MDA, RFB/MF e

sociedade civil com o objetivo de erradicar o sociedade civil

trabalho escravo.

3 — Estabelecer estratégias de atuagéo integrada MTE, MPT e MPF, AGU, SEDH, PF/MJ, Continuo
em relagdo as ages repressivas dos 6rgdos do DPRF e DPF/MJ Conatrae e Coetraes

Executivo, do Judiciério e do Ministério Publico,

com 0 objetivo de erradicar o trabalho escravo.

4 — Manter o programa de erradicacéo do PR, Governos Estaduais, - Continuo
trabalho escravo como programa estratégico SEDH, MTE, MJ e MPOG

e prioritario nos Planos Plurianuais nacional e

estaduais, bem como definir dotagdes suficientes

para a implementacdo das acdes definidas neste

documento.

5 — Priorizar processos e medidas referentes SRTE e SIT/MTE, MPT, Ajufe, ANPT, ANPF Continuo
a trabalho escravo nos seguintes 0rgaos: MPF, JT, JF, DPF/MJ € Anamatra

Superintendéncias Regionais do Trabalho e

Emprego/MTE, SIT/MTE, Ministério Publico do

Trabalho, Justica do Trabalho, Departamento de

Policia Federal, Ministério Publico Federal e Justica

Federal.

6 — Buscar a aprovagdo da PEC 438/2001, coma | PR e Congresso Nacional | Conatrae e Casa Civil | Curto Prazo

7 — Criar e manter uma base de dados que retna MTE SEDH, MPF, MPT, AGU, |  Curto Prazo
informagdes dos principais agentes envolvidos lbama/MMA e ICM-Bio,
no combate ao trabalho escravo para auxiliar em INCRA/MDA, RFB/MF,
agdes de prevencdo e repressao e na elaboragéo DPRF e DPF/MJ, JF, JT,
de leis. GPTEC/UFRJ, OAB, CPT,

OIT, RB, Contag, Ajufe,

Anamatra, Coetraes,
institutos de pesquisa e
sociedade civil

8 — Sistematizar a troca de informagdes relevantes SEDH e Conatrae Continuo
ao trabalho escravo.
9 — Criar um Grupo Executivo de Erradicagéo MTE, DPF e DPRF/MJ, Conatrae Curto Prazo
ao Trabalho Escravo, como 6rgdo operacional MPF e MPT, MPOG,
vinculado a Conatrae, para garantir uma agéo Incra/MDA, Ibama/MMA
conjunta e articulada nas operacdes de fiscalizagéo
entre as equipes maveis, MPT, JT, MPF, Ibama e
RFB, e nas demais aces que visem a erradicagao
do trabalho escravo. Destinar orgamento para o
funcionamento desse grupo executivo.
10 — Monitorar a execugao do Termo de Solugéo SEDH CPT, Cejil e Continuo
amistosa firmado pelo governo brasileiro junto a sociedade civil
Comissdo Interamericana de Direitos Humanos da
OEA em relagdo a vitima de trabalho escravo José
Pereira, da fazenda Espirito Santo (PA).
11 — Incentivar e apoiar a implementacao de Conatrae, Governos SEDH Continuo

planos estaduais e municipais para erradicagdo

do trabalho escravo. Nos locais onde planos

ja estdo implementados, apoiar € acompanhar

0 cumprimento das acGes e o trabalho das
comissOes estaduais e municipais para a
erradicagdo do trabalho escravo e articular as suas
atividades com as da esfera federal.

Estaduais e Municipais,
Coetraes, Competes

e

“B® %

H&w 0l )y



12 — Criar e implantar estruturas de atendimento SEDH, MDS, MJ e MTE, MPT, OIT, PM, Curto Prazo
juridico e social aos trabalhadores imigrantes Governos Estaduais MRE. sociedade civil
em situacdo legal e ilegal em territorio brasileiro,
incluindo servigo de emisséo de documentagao
basica, como prevencao ao trabalho escravo.
13 — Buscar a alteragdo do Estatuto do Estrangeiro MTE, MJ Médio Prazo
(Lei n? 6.815, de 19 de agosto de 1980) para
garantir a regularizagdo gratuita dos trabalhadores
imigrantes encontrados em situagao de trabalho
escravo e degradante em territério nacional.
14 — Realizar diagndsticos sobre a situagéo do OIT, GPTEC/UFRJ, MTE e MPT Continuo
trabalho escravo contemporaneo. institutos de pesquisas,
universidades, Coetraes

e entidades da

sociedade civil
15 — Definir e monitorar indicadores de execugao Grupo Executivo de Conatrae Continuo

dos compromissos de combate ao trabalho
escravo, como este Plano Nacional, mas também
0s planos estaduais e aqueles ligados a 6rgdos dos
trés poderes, com periodicidade anual.

Erradicacdo ao Trabalho
Escravo e subcomissoes
da Conatrae criadas
com essa finalidade

“B® %
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16 — Disponibilizar equipes de fiscalizagdo movel
nacionais e regionais em numero suficiente

para atender as denlincias e demandas do
planejamento anual da inspegao.

Continuo

17 — Manter a disposicao do Grupo Movel

de Fiscalizagao adequada estrutura logistica,

como veiculos e material de informatica e de
comunicagdo, no intuito de garantir a execugao das
atividades.

MTE

MD

Continuo

18 — Ampliar a fiscalizagdo prévia, sem
necessidade de denuncia, a locais com altos
indices de incidéncia de trabalho escravo.

MTE

Curto Prazo

19 — Realizar concurso, periodicamente, para

a carreira de Auditores Fiscais do Trabalho,
visando ao provimento das vagas existentes, com
destinacdo suficiente para atuagdo no combate ao
trabalho escravo.

MTE e MPOG

Curto Prazo

20 — Investir na formagao/capacitagéo dos
Auditores Fiscais do Trabalho, de Policiais Federais,
Policiais Rodovidrios Federais, Fiscais do Ibama,
Procuradores do Trabalho e Procuradores da
Republica.

MTE, MPT, MPF, DPF,

DPRF, Ibama/MMA
e MPOG

PR, Congresso Nacional,

OIT, ANPT e Anamatra

Continuo

21 — Para a execucdo das atividades de Policia
Judicidria pela Policia Federal no combate ao
trabalho escravo, disponibilizar permanentemente,
em cada equipe de fiscalizagdo, um Delegado e 0s
agentes necessarios.

DPF/MJ

MPOG, PR e
Congresso Nacional

Continuo
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22 — Garantir recursos orgamentarios para custeio
de didrias e locomogéo dos Delegados, Agentes
Policiais Federais e Policiais Rodovidrios Federais e
seus respectivos assistentes, de forma a viabilizar
a participagéo do MJ (DPF e DPRF) nas diligéncias
de inspegao de trabalho escravo.

DPF e DPRF/MJ

MPOG, PR e
Congresso Nacional

Curto prazo

23 — Propor projeto de emenda constitucional
para fortalecer a integragéo entre as agoes da
Policia Federal e Policia Rodovidria Federal como
instituides capacitadas a levantar indicios de
trabalho escravo para instruir agoes penais,
trabalhistas e civis, respeitando as competéncias
estabelecidas em lei.

DPF e DPRF/MJ

MPF e MPT

Curto Prazo

27 — Garantir recursos orgamentarios e financeiros
para custeio de didrias e locomogao dos
Procuradores do Trabalho e dos Procuradores da
Republica e seus respectivos assistentes, de forma
a viabilizar a participagdo do Ministério Publico do
Trabalho e do Ministério Publico Federal em todas
as diligéncias de inspecdo de trabalho escravo, no
intuito de imprimir agilidade aos procedimentos
destinados a adogao das medidas administrativas
e judiciais cabiveis.

PR, Congresso Nacional,

MPF, MPT, e MPOG

Curto Prazo

24 — Ampliar junto a Policia Rodoviria Federal

e MD programas de fiscalizagdo nos eixos

de transporte irregular e de aliciamento de
trabalhadores, exigindo a regularizagéo da situacéo
dos veiculos e encaminhando os trabalhadores ao
Ministério do Trabalho e Emprego para regularizar
as condigdes de contratagdo do trabalho.

DPRF/MJ, MD e MTE

Continuo

28 — Efetivar a interiorizagéo do Ministério Publico
do Trabalho, do Ministério Publico Federal, da
Justica do Trabalho, da Policia Federal e da Policia
Rodovidria Federal. Buscar a criagdo de cargos

de procuradores, juizes, policiais e servidores,
com encaminhamento ao Congresso Nacional dos
respectivos projetos.

MPT, MPF, MPU, TST,
MPOG e Congresso
Nacional

PR

Imediato

25 — Realizar concursos publicos para a Policia
Federal e Policia Rodoviaria Federal, para os
cargos de agente e Delegado, destinando vagas
em numero suficiente para as agoes do Grupo
Mével de Fiscalizagao.

DPF e DPRF/MJ
e MPOG

PRe
Congresso Nacional

Curto Prazo

29 — Buscar a aprovagdo de mudanca no artigo
149 do Cddigo Penal, elevando a pena minima de
2 para 4 anos para o crime de sujeitar alguém a
trabalho anélogo ao de escravo.

Congresso Nacional e
Casa Civil

Conatrae

Curto Prazo

26 — Fortalecer as estruturas fisica e de pessoal
do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério
Publico Federal visando ao combate ao trabalho
escravo e ao aliciamento de trabalhadores. Buscar
0 encaminhamento e aprovagdo dos Projetos de
Lei que cria cargos de procuradores e servidores
para as instituigoes.

MPT, MPF, MPU

PRe
Congresso Nacional

Curto Prazo

30 — Desenvolver uma agéo para suprimir

a intermediacéo ilegal de mé&o-de-obra —
principalmente a agéo de contratadores (“gatos”)
e de empresas prestadoras de servigos que
desempenham a mesma fung&o, como prevengéo
ao trabalho escravo.

MTE, MPT e JT

DPF e DPRF/MJ,
Anamatra, MPT, ANPT,
Sinait, RFB, Governos
Estaduais, Coetraes e

sociedade civil

Continuo

16;#7
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31 — Acompanhar 0s processos que versam sobre
a utilizagdo de trabalho escravo, que se encontram
tramitando no Poder Judiciario, atuando no sentido
de sensibilizar juizes, desembargadores e ministros
para o problema.

Anamatra, Ajufe, ANPT,
ANPF, MPT e MPF

Continuo
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32 — Implementar uma politica de reinsercao
social de forma a assegurar que os trabalhadores
libertados ndo voltem a ser escravizados,

com agdes especificas voltadas a geragéo de
emprego e renda, reforma agréria, educagao
profissionalizante e reintegragdo do trabalhador.

PR, MTE MJ, MDS,
Incra/MDA, Governos
Estaduais e Municipais
e MEC

SEDH e sociedade civil

Continuo

38 — Identificar programas governamentais nas

SEDH, MDS, MS e MEC

33 — Priorizar a reforma agraria em municipios
de origem, de aliciamento, e de resgate de
trabalhadores escravizados.

Incra/MDA

PR e MPF

Continuo

34 — Privilegiar o apoio a iniciativas de geragdo de
emprego e renda voltadas para regides com altos
indices de aliciamento para o trabalho escravo.

Senaes e equivalentes
estaduais

Continuo

35 — Garantir a emisséo de documentagao civil
bésica a todos os libertados da escraviddo, como
primeira etapa da politica de insercéo social. Nos
registros civis incluem-se: Certidao de Nascimento,
Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e CPF.

SEDH, MDS, MJ,
MPS e MTE

Continuo

36 — Garantir a continuidade do acesso as vitimas
do trabalho escravo ao seguro-desemprego e
beneficios sociais temporéarios, favorecendo seu
processo de insercéo social. Utilizagdo de recursos
do FAT para garantir uma bolsa de um saldrio
minimo para que cada trabalhador resgatado
possa se dedicar a programas de qualificagdo
profissional por um prazo de até um ano.

MTE, MDS e INSS/MPS

Sociedade civil

Continuo

37 — Garantir 0 acesso das pessoas resgatadas do
trabalho escravo ao Programa Bolsa-Familia.

MTE e MDS

Continuo

“B® %

areas de saude, educacdo e moradia e priorizar Curto Prazo
nesses programas 0s municipios reconhecidos

como focos de aliciamento de mao-de-obra

escrava.

39 — Garantir a assisténcia juridica aos MJ, SEDH, Governos - Médio Prazo
trabalhadores em situagdo de risco ou libertados Estaduais e Municipais,

do trabalho escravo, seja por intermédio das OAB, CPT, universidades

Defensorias Publicas, seja por meio de instituicbes e sociedade civil

que possam conceder este atendimento — OAB,

escritorios modelos, balcdes de direitos, dentre

outros.

40 — Apoiar e incentivar a celebragdo de MTE, MPT, Contag e - Curto Prazo
pactos coletivos entre as representacoes de CNA, CNI

empregadores e trabalhadores dos setores

sucroalcooleiro e carvoeiro para a melhoria das

condicbes de trabalho, salide e seguranca.

41 — Promover o desenvolvimento do programa SEDH, MEC, Conatrae, - Continuo
“Escravo, nem pensar!” de capacitagéo de OIT, CPT, Contag,

professores e liderancas populares para o combate | Anamatra, ANPT, Sinait,

a0 trabalho escravo, nos estados em que ele é RB, Governos Estaduais e

acdo do Plano Estadual para a Erradicagéo do Municipais e Coetraes

Trabalho Escravo.

42 — Incluir a temética do trabalho escravo SEDH, MEC, Secretarias | Conatrae, OIT, CPT, Curto Pazo
contemporaneo nos parametros curriculares estaduais e municipais | Contag, Anamatra, ANPT,

municipais, estaduais e nacionais. de educagdo Sinait, RB e Coetraes

43 — Buscar a implantagéo de agéncias locais MTE e SRTEs - Curto Prazo

do Sistema Nacional de Emprego (Sine) nos
municipios de aliciamento para o trabalho escravo
a fim de evitar a intermediacao ilegal de méo-de-
obra.
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44 — Implantar centros de atendimento ao
trabalhador nos municipios que sao focos de
aliciamento e libertagdo de trabalhadores. Buscar
articulagdo com os centros de referéncia de
assisténcia social.

MDS, Governos
Estaduais e Municipais

Sociedade civil

Continuo

45 — Buscar aprovagao no Codefat de resolugao
para destinacdo de fundos para financiamento de
acdes de geracdo de emprego e renda em regides
com altos indices de aliciamento para o trabalho
escravo.

MTE e MPS

Curto Prazo

46 — Aplicar em projetos de prevencéo ao trabalho
escravo o valor de multas e indenizages por
danos morais resultantes das agoes de fiscalizagdo
do trabalho escravo.

MPT e JT

Sociedade civil

Continuo

47 — Promover agdes para inclusdo social

e econdmica para as vitimas de situagdo de
escravidao, incluindo trabalhadores rurais,
comunidades e povos extrativistas e tradicionais.

MMA, MDS, MDA
e MTE, MDIC

Curto Prazo

-

M?MH
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48 — Estabelecer uma campanha nacional de PR, Conatrae, OIT, STF, |GPTEC/UFRJ, sociedade | Curto Prazo l<
conscientizagdo, sensibilizacéo e capacitagdo para STJ, TST, MPU, MPs civil e midia O
erradicagao do trabalho escravo, com a promogao  |estaduais e universidades |<_E
de debates sobre o tema nas universidades, no publicas e particulares —_—
Poder Judiciério e Ministério Publico. 2
49 — Estimular a produgo, reproducéo e MPF, MPT, JF, JT, MTE, Conatrae Continuo (al)
divulgacéo de literatura basica, técnica ou OIT, GPTEC/UFRJ, <
cientifica sobre trabalho escravo, como literatura SEDH, MJ, 0AB, Ajufe, (@)
de referéncia para capacitagdo das instituigdes Anamatra, sociedade civil, LLI
parceiras. institutos de pesquisa e
universidades lg:)
50 — Envolver a midia comunitdria, local, regional Assessorias de Veiculos de Continuo O
e nacional, incentivando a presenca do tema do comunicagéo ou Similares comunicacéo <
trabalho escravo contemporaneo nos veiculos de das entidades que publicos e privados 2
comunicacéo. compdem a Conatrae, oc
especificamente RB, MTE, O
SEDH, OIT, MPF, MPT, L
MMA, DPF, JF, JT, CPT, Z
Contag e sociedade civil -
51 — Informar aos trabalhadores sobre seus Assessorias de Veiculos de Continuo g
direitos e sobre 0s riscos de se tornarem escravos, [comunicagdo ou Similares comunicacéo
por intermédio de campanhas de informagéo das entidades que publicos e privados n
governamentais e da sociedade civil que atinjam compdem a Conatrae, (Lg
diretamente a populagdo em risco ou através da especificamente RB, OIT,
midia, com énfase nos veiculos de comunicagdo MTE, SEDH, MPF, MPT, g
locais e comunitérios. DPF, MMA, JF, JT, CPT,
Contag e sociedade civil

-
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52 — Promover a conscientizagdo e capacitagdo
de todos os agentes envolvidos na erradicagdo do
trabalho escravo que ndo estejam contemplados
pela agéo 20.

MTE, DPF e DPRF/MJ,
MPF, MPT, OIT

Ajufe, Anamatra,
ANPT, ANPF, RB,
GPTEC/UFRJ, CPT e
sociedade civil

Continuo

53 — Buscar aprovacao no Codefat de resolugéo
para destinagao de fundos para capacitagdo
técnica e profissionalizante de trabalhadores rurais
e de povos e comunidades tradicionais, como
medida preventiva ao trabalho escravo.

MTE e MPS

Curto Prazo

54 — Incentivar os meios profissionais e
empresariais a adotar planos voltados para a
sensibilizagéo e capacitagdo dos seus integrantes,
tendo em vista sua pronta adequagao as regras
trabalhistas em vigor no Brasil.

IE, OIT, RB, CNA, Sindicatos
e setor empresarial

MTE e MPT

Continuo

55 — Ampliar campanhas de informagao sobre
a promogéo do trabalho decente e sobre 0
cumprimento da legislacdo trabalhista, voltadas
ao0s produtores rurais e povos e comunidades
tradicionais.

CNAe OIT

MTE e MPT

Continuo

56 — Atuar nas rodovias e estradas federais,
hidrovias e ferrovias em campanhas para
identificar propriedades ou veiculos de transporte
com trabalhadores escravos, visando aprimorar 0s
mecanismos de dentncia de trabalho escravo e
tréfico de seres humanos.

DPRF/MJ e MD

Continuo

M?M‘
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n? 2.022/96, que dispde sobre as “vedagdes a
formalizagdo de contratos com 6rgdos e entidades
da administragdo publica e a participagdo em
licitagdes por eles promovidas as empresas que,
direta ou indiretamente, utilizem trabalho escravo
na producdo de bens e servigos”.

57 — Manter a divulgagéo sistematica do cadastro MTE e RB Ministérios que recebem|  Continuo
de empregadores que utilizaram mao-de-obra 0 cadastro de acordo
escrava em midia de grande circulagéo e radios com a portaria do MTE
comunitarias e incentivar sua consulta para 0s que a instituiu, OIT, MPT,
devidos fins. ANPT, Anamatra
e sociedade civil
58 — Defender judicialmente a constitucionalidade MTE e AGU MPF e MPT Continuo
do Cadastro de Empregadores que tenham
mantido trabalhadores em condigdes analogas a
de escravo.
59 — Estender ao setor bancario privado a MF, CMN e MI BB, BNDES, Basa, Curto Prazo
proibicdo de acesso a crédito aos relacionados no BNB e CEF
cadastro de empregadores que utilizaram méo-
de-obra escrava. Manter a proibi¢do de acesso ao
crédito nas instituigdes financeiras publicas.
60 — Atuar para eliminar o trabalho escravo da Setor empresarial MPT, Ethos, OIT e RB Continuo
economia brasileira através de agdes junto a
fornecedores e clientes.
61 — Promover o desenvolvimento do Pacto Ethos, OIT e RB SEDH, MTE, MPT e 10S Continuo
Nacional pela Erradicagdo do Trabalho Escravo,
com 0 monitoramento das empresas signatarias
e a realizagdo periodica de estudos de cadeias
produtivas em que ha ocorréncia de trabalho
escravo.
62 — Buscar a aprovacao do Projeto de Lei PR e Congresso Nacional Conatrae Curto Prazo
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63 — Buscar a aprovacao de legislagdo em planos
federal, estadual e municipal, vedando participagéo
em licitagdes no poder executivo, legislativo e
judiciario dos nomes presentes no Cadastro de
Empregadores que tenham mantido trabalhadores
em condi¢do andloga a de escravo.

Congresso Nacional,
Assembléias Estaduais e
Cémaras Municipais

Médio Prazo

64 — Sensibilizar o Supremo Tribunal Federal

para a relevancia dos critérios trabalhista e
ambiental, além da produtividade, na apreciagao
do cumprimento da fung&o social da propriedade,
como medida para contribuir com a erradicagéo do
trabalho escravo.

MDA e Conatrae

PR

Curto Prazo

65 — Investigar sistematicamente, e divulgar os
resultados a cada seis meses, da cadeia dominial
de imaveis flagrados com trabalho escravo e,
eventualmente, retomar as terras publicas e
destina-las a reforma agraria.

Incra/MDA

MPF

Continuo

66 — Desenvolver propostas normativas, rotinas
e estratégias administrativas conjuntas para
aprimorar a acdo fiscalizatoria sobre os imoveis
com suspeita de trabalho escravo e para
desapropria-los para a reforma agraria e quando
caracterizado o descumprimento da fungéo
social, em razo da violagdo grave das normas
trabalhistas.

Presidéncia da Republica,
MTE, Ibama/MMA e
Incra/MDA

MPF e MPT

Curto Prazo

-

M?MH

-

GLOSSARIO

AGU — Advocacia-Geral da Unido
AJUFE — Associacéo dos Juizes Federais do Brasil
ANAMATRA — Associagdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho
ANPR — Associagdo Nacional dos Procuradores da Republica
ANPT — Associagao Nacional dos Procuradores do Trabalho
BASA — Banco da Amazonia
BB — Banco do Brasil
BNB — Banco do Nordeste
BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social
CDES — Conselho de Desenvolvimento Econémico e Social
CEF — Caixa Econdmica Federal
CEJIL — Centro pela Justica e o Direito Internacional
CMN — Conselho Monetério Nacional
CNA — Confederagao da Agricultura e Pecuéria do Brasil
COETRAE — Comissdo Estadual para a Erradicagdo do Trabalho Escravo
Compete — Comiss&o Municipal para a Erradicagéo do Trabalho Escravo
CONATRAE — Comissao Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo
CONTAG — Confederag&o Nacional dos Trabalhadores da Agricultura
CPT — Comissdo Pastoral da Terra
DPF — Departamento de Policia Federal
DPRF — Departamento de Policia Rodoviaria Federal
Ethos — Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social
GPTEC — Grupo de Pesquisa Trabalho Escravo Contemporaneo
IBAMA — Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis
ICM-Bio — Instituto Chico Mendes de Conservagao da Biodiversidade
INCRA — Instituto Nacional de Colonizagéo e Reforma Agraria
INSS — Instituto Nacional do Seguro Social
|0S — Instituto Observatorio Social
JF — Justica Federal
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JT — Justiga do Trabalho

MD — Ministério da Defesa

MDA — Ministério do Desenvolvimento Agrario

MDIC — Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
MEC — Ministério da Educagéo

MF — Ministério da Fazenda

MI — Ministério da Integragdo Nacional

MJ — Ministério da Justica

MMA — Ministério do Meio Ambiente

MPF — Ministério Publico Federal

MPOG — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
MPS — Ministério da Previdéncia Social

MPT — Ministério Publico do Trabalho

MPU — Ministério Publico da Unido

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

OAB — Ordem dos Advogados do Brasil

OIT — Organizag&o Internacional do Trabalho

PM — Pastoral do Migrante

PR — Presidéncia da Republica

RB — ONG Reporter Brasil

RFB — Receita Federal do Brasil

SEDH — Secretaria Especial dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica
SENAES — Secretaria Nacional de Economia Solidaria

SINAIT — Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais do Trabalho
SIT — Secretaria de Inspecédo do Trabalho

SRTE — Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego
STF — Supremo Tribunal Federal

STJ — Superior Tribunal de Justica

TST — Tribunal Superior do Trabalho

UFRJ — Universidade Federal do Rio de Janeiro
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