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01 - HISTORICO

Até a idade média, periodo histérico que alcanca o ano de 1.400, ndo existia Previdéncia. Nas enormes propriedades,
chamadas feudos, os senhores feudais eram donos de toda riqueza (terras, animais e homens) e as pessoas, depender
da vontade do senhor, eram ( ou ndo) protegidas pelo dono, no caso de alguma necessidade.

Na era Industrial, os trabalhadores ndo eram mais “servos e escravos da terra”. Deixando de ser servos, eles foram
trabalhar nas fabricas que surgiam e nao recebiam mais a parte do que produziam como forma de pagamento. Agora, corr
a formacéo das cidades, eles passaram a vender a sua for¢a de trabalho. Recebiam pagamento em dinheiro pelo se
trabalho, isto érecebiam salario.

No inicio da industrializacdo ndo havia, nem nas fabricas e muito menos fora delas, nenhuma regra que protegesse 0s
trabalhadores e suas familias.

Os trabalhos de minas, tecelagem, etc., eram muito mais perigosos e prejudiciais a salde que as atividades agricolas. Er:
um regime déescravidao do trabalho”, trabalhava-se 18 horas por dia, has condi¢cdes que o patrdo desejasse.

Comecaram, entdo, as lutas dos trabalhadores por conquistas minimas ( 12 horas de trabalho por dia, descanso ao
domingos ). Essa luta dos trabalhadores foi tdo longa e tao forte que acabou obrigando governantes e patrdes a percebe
rem a necessidade da protecdo aos empregados ( se esses morriam, a producdo era afetada). Houve necessidade
compatibilizar a ganancia pelo lucro por parte dos patrées, com regulamentos legais que garantissem condi¢des minimas
e dignas de trabalho, inclusive com algum tipo de protecdo ndo s6 para os operarios como também para suas familias.
Direito do Trabalho e Direito Previdenciario, desde seu nascimento sempre foram muito proximos. O Direito do Traba-
Iho, basicamente, protege o “hoje” do trabalhador e o Direito Previdenciario se preocupa com seu “amanha”.

O trabalhador vive exclusivamente do seu trabalho, se sofre um acidente, como vai garantir o seu sustento ? Quem vai dar
de comer a sua familia ? E, na velhice, quando ndo se tem mais salde para pegar no pesado, como é que se sobrevive
Essas eram as perguntas que se faziam naquela época e, como podemos facilmente perceber, sdo perguntas ainda atuz

Do mesmo jeito que entendemos que cada um de nés ndo pode produzir todos os bens que utiliza no dia-a-dia, dependen
do assim do trabalho de outras pessoas para termos esses produtos , a nossa seguranca individual é também construic
por toda a sociedade, coletivamente.

A Previdéncia Social se constitui em uma espécie de poupanca. O sistema previdenciario nos forca a renunciar a uma
parcela de gasto, no presente, para prevenir o futuro.

Marcos historicos1601 - Inglaterra: promulgada a “Lei dos Pobres”, estabelece a Assisténcia Social publica. O Estado
reconhece e assume a obrigacdo de amparar pessoas comprovadamente desprovidas dos meios para satisfazerem st
necessidades basicas.

1883 - Alemanha: criacdo de seguros sociais, custeados por contribuicdo dos trabalhadores, das empresas e do Estadc
nos moldes do que hoje conhecemos como Previdéncia Social, para os trabalhadores doentes, acidentados, invalidos ¢
seguro-velhice.

No Brasil: 1923. Foram criadas as primeiras caixas de aposentadoria e pensfes para empegptesadie servico

publico: estradas de ferro, luz, agua, telefone...

Em 1930, com a criacdo do Ministério do Trabalho, as caixas foram substituidas por Institutos de Aposentadoria e
Pensao (IAP....) deategorias: comerciarios, maritimos, industriarios,...

1967: unificacdo da legislagdo e dos institutos, com a criacdo do INPS. Dai se foi para um emaranhado de siglas até
chegarmos, hoje, ao INSS encarregado de arrecadar e fiscalizar a cobranca das contribuicBes sociais; administra 0s
recursos da Previdéncia ; concede e mantém os beneficios e servigos da previdéncia.

02 - RISCO SOCIAL

Previdéncia vem do verlreverque significaver antecipadamente, calcular, conjeturar, suporé-se que esta voltada

para nossa vida futura. Esta preocupada com aquilo que, caso aconteca, interrompa ou diminua a capacidade da pessoa ¢
garantir sua prépria sobrevivéncia ( trabalhar), por acidente, por evento da natureza, por idade ou por morte. A possibi-
lidade disso acontecer é o cham&isco Social.
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03 - SEGURIDADE SOCIAL.

A Constituicdo Federal de 1988 utiliza, pela primeira vez no Brasil, a expressdo “Seguridade Social”, para denominar o
conjunto formado pela Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social. O art. 194 da CF diz que a Seguridade Social
compreende um conjunto integrado de a¢8es de iniciativas dos Poderes Publicos e da Sociedade, destinado a assegurar «
direitos relativos &aude a Previdénciae aAssisténcia Social

3.1. Saude:

Saude é direito de todos, contribuintes ou ndo, e dever do Estado, com acesso universal e igualitario. Nunca é demais
lembrar que assunto de salde néo diz respeito a previdéncia! O Ministério da Sadude € que tem a obrigacao de proporci-
onar o acesso de todos ao atendimento médico hospitalar!

O que ainda ocorre nos dia de hoje € que muitas pessoas nao se preocupam em se regularizarem frente a Previdénci
porque ndo se exige mais carteirinha do INSS para atendimento médico. Resultado digmodérdoter assisténcia

médica mas, quando precisarem, dificilmente terdo a cobertura da Previdéncia.

3.2. Assisténcia Social.

Assisténcia € unsistema especial de normas juridicas que visa corrigir os efeitos danosos dos riscos sociais, colocando
o cidaddo em condi¢des de exigir do Estagwotecdo que a sociedade Ihe assegura gratuitamentem 1993 foi
promulgada a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, Lei 8.742/93.

A diferenca entre a assisténcia social e a previdéncia é que a primeira ndo requer contribui¢cdo, garante a sobrevivéncia
para aqueles que nao trabalham, mas nédo tem condi¢des de pagar o seguro, enquanto a previdéncia exige contribuicac
por parte do eventual segurado.

A assisténcia é custeada através da arrecadagépdstosrealizada pelo Estado, permitindo o atendimento aquelas
pessoas ndo seguradas.

3.3. Previdéncia Social

E um sistema de normas juridicas que visa a assegurar os msibsidéenciado trabalhador, em caso de inatividade
forcada, mediante utilizagdo da técnicasdguro social.

Seguro Social - tipo especial de segunmpostopor lei, gerido por 6rgao publico e destinado a
prevenir e corrigir os efeitos danosos dos riscos sociais. Feito mediante “contrato” automatico, a
partir do momento em que se comega a trabalhar. E obrigatério.

A Previdéncia Social, além da Constituicdo Federal, € basicamente regida pelas seguintes leis :

a) Lei n° 8.212 (de 1991), conhecida combeade Custeic essa lei define como o Governo arrecada dinheiro da
sociedade para aplicar na previdéncia social.

Lei n° 8.213 (de 1991), conhecida combed de Beneficios essa lei regulamenta como o dinheiro arrecadado pela
previdéncia sera utilizado para garantir as pessoas sua subsisténcia . As pessoas a que se refere a lei sdo chamadas
segurados

04 - SEGURADOS

Sao segurados obrigatérios da Previdéncia Social:

4.1.0 empregado:

Aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, sob sua subordinacdo e mediante remuneragéo e el
carater ndo eventual.

Exemplo: datilégrafo, carpinteiro, vaqueiro, motorista, etc

4.2.0 empresario.
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O titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo-empregado, o0 membro do conselho de administracdo de
sociedade andnima, o sécio solidario, o sdcio de industria e 0 sdcio cotista que participe da gestéo ou receba remuneragac
decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural.

4.3. O autbnomo

Aquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego, ou que traball
por conta propria.

Exemplo: pedreiro, barbeiro, costureira, médico, dentista, etc.

4.4. O equiparado a autbnomo

Aquele que explora atividade agropecuaria, pesqueira ou de extracao de minerais.

Exemplo: garimpeiro, pescador, etc.

4.5.0 empregado domeéstico.

Aquele que presta servi¢o de natureza continua a pessoa ou familia, na residéncia desta para fazer trabalhos doméstico:
sem fins lucrativos, mediante contrato de trabalho em carteira profissional. O empregado doméstico, mesmo que exerca
suas atividades no meio ruralsémpre urbano

Exemplo: motorista particular, babd, cozinheira, piloto particular, etc.

4.6.0 segurado especial

O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o0 arrendatario rurais, o pescador e garimpeiro artesanais, que exergam suas atividades
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, bem como seus
respectivos cOnjuges ou companheiros e filhos maiores de 14 anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem,
comprovadamente, com o grupo familiar respectivo.

A mulher trabalhadora que cuidada casa, cozinha, lava cuida dos animais domésticos e filhos menores para os filhos
maiores e 0 marido irem trabalhar na rogg é domésticgaois isso faz parte da economia familiabom estar atento

z

para este fato e ndo declarar em documentos oficiais que esta trabalhadora € “doméstica”, podera haver problemas
futuros com a previdéncia. Doméstica em legislacao trabalhista e previdenciaria € empregada.

Nota: O segurado especial podera inscrever-se como facultativo e contribuir para melhorar a sua aposentadoria.
4.7.0 trabalhador avulso

E aquele que presta servico de natureza urbana ou rural, sem relacdo de emprego, a diversas empresas. Sua inscrigdo
automatica, através do registro da condi¢do de avulso na Carteira de Trabalho, pelo sindicato, ou 6rgao gestor de mao de
obra correspondente.

Exemplo: estivador, o vigia portudrio, o guindasteiro, o ensacador de café (nos portos) etc.

Podemainda ser segurados da Previdéncia Social:

4.8 O segurado facultativo

O maior de 14 anos de idade que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social-RGPS, mediante contribuicdo, desde
gue nao exerca atividade de filiagdo obrigatdria.

Exemplo: dona de casa, estudante, sindico, quem deixou se exercer atividade remunerada, quem ocupa cargo eletivo
federal, estadual ou municipal, etc

05 - DEPENDENTES:

O sistema de protecao da Previdéncia Social se estende aos dependentes do segurado, obedecendo uma ordem entre el
Sao pessoas que dependmaonomicament@&o segurado. Ha trés classes de dependentes:
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12 classeo cdnjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo-emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de 21 anos
ou invalido;

22 classeos pais;

3?2 classeo irmédo, ndo-emancipado, de qualquer condicdo, menor de 21 anos ou invalido.

Mediante declaracéo do segurado, ainda podem ser incluidos como dependentes: o enteado e 0 menor que esteja sob st
tutela e ndo possua condig8es suficientes para o proprio sustento e educacao.

A existéncia de dependentes de qualquer das classes, acima especificadas, exclui do direito as prestacdes os das class
seguintes.

06 - REGIMES DE PREVIDENCIA.

Regime Geral- E aquele mantido pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS. Mediamttébuicio, tem por

finalidade assegurar aos beneficiarios, meios indispensaveis de manutencéo, seja por motivo de incapacidade, idade
avancgada, tempo de contribui¢do, encargos familiares, prisdo ou morte dagueles de quem dependiam economicamente.
Todos os trabalhadores submetidos ao regime da CLT estdo ligados a este sistema.

Regimes Especiaisembora vinculados ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e estejam vinculados ao INSS,
possuem caracteristicas particulares. S&o, regimes destinados a servidores publicos civis e militares. Cada esfera de
Administracao publica (federal, estadual e municipal) pode ter seu sistema préprio de previdéncia.

Regimes Privados. criados por entidades privadas e mantidos pela contribuicdo mensal de seus segurados. Exemplos:
Bradesco, Brasil Prey, Itau Prev, etc.

07 - PERIODO DE CARENCIA.

Periodo de caréncia é o tempo correspondente ao nimero minimo de contribuicdes mensais indispensaveis para que c
beneficiario faga jus ao beneficio, consideradas a partir do transcurso do 1° (primeiro) dia dos meses de suas competén-
cias.

N&o é computado para efeito de caréncia o tempo de servico do trabalhadmonteniad a competéncia novembro de

1991.

Havendo perda da qualidade de segurado, as contribuigcbes anteriores a essa data somente serdo computadas para efe
de caréncia depois que o segurado contar, a partir da nova filiagdo a Previdéncia Social, com, no minimo, 1/3 (um tergo)
do namero de contribui¢cdes exigidas para o cumprimento da caréncia definida para o beneficio a ser requerido.

O periodo de caréncia é contado:

| - para os segurados empregado e trabalhador avulso, da data de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS; e

Il - para os segurados empregado doméstico, empresario, autbnomo, equiparado a autbnomo, segurado especial (en
guanto contribuinte individual) e facultativo, da data do efetivo recolhimento da 12 (primeira) contribuicdo sem atraso,
ndo sendo consideradas para este fim as contribuigdes recolhidas com atraso referentes a competéncias anteriores.

A concessao das prestagfes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia Social depende dos seguintes periodos d
caréncia:

| - 12 contribuicdes mensais, nos casos de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez; e

Il - 180 contribuicbes mensais, nos casos de aposentadoria por idade.

Independe de caréncia a concessao das seguintes prestagdes:

| - pensd&o por morte, auxilio-reclusédo, salario-maternidade, salario-familia, auxilio-acidente;

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez, nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa e de doencg:
profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apos filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social,
for acometido de alguma das doencas e afec¢bes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e d:
Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de estigma, deformacao, mutilagdo, deficiéncia, ou outro
fator que lhe confira especificidade e gravidade que meregcam tratamento particularizado;

[ll - aposentadoria por idade ou por invalidez, auxilio-doencga, auxilio-reclusdo ou pensao por morte aos segurados
especiais, desde que comprovem o exercicio de atividade rural, ainda que de forma descontinua, no periodo imediata-
mente anterior ao requerimento do beneficio, igual ao nimero de meses correspondentes a caréncia do beneficio reque:
rido;
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IV - servico social; e

V - reabilitaco profissional.

Entende-se como acidente de qualquer natureza o que ocorre provocando leséo corporal ou perturbacéo funcional, com
perda ou reducdo da capacidade laborativa, permanente ou temporaria.

08 - MANUTENCAO DA QUALIDADE DE SEGURADO.

O segurado empregado que deixar de contribuir para a Previdéncia mantém, por um certo tempo, sua qualida-
de de segurado por um periodo, no qual ele tem todos os perante a previdéncia social. O prazo para adquirir este direito
€ 12 meses de contribuicdo e a manutencao, geralmente, se prorroga por mais 12 meses. O contribuinte individual perde
a qualidade de segurado se deixar de recolher mais de 06 (seis) contribuicbes seguidas Exemplo: o trabalhador contribui
durante um ano, mas perde o emprego e fica 2 meses desempregado, sem contribuir. Se sofrer um acidente, neste period
tera direito a receber um auxilio.

09 - FILIACAO E INSCRICAO.

Registro no sistema geral da Previdéncia

Na lei, para a Previdéncia, “empresa” pode significar muita coisa além do que costumamos chamar de empresa.
Isto porque existe a figura denominada de “equiparado a empresa” que pode ser um sindicato, uma paréquia, uma dona
de casa, clube de futebol, enfiqualquer empregador

Filiacado. Ocorre filiacdo a Previdéncia Social pelo simples exercicio de trabalho remunerado em atividade
licita. Ser empregado urbano ou rural, trabalhador autbnomo, empresario, trabalhador avulso ... significa estar filiado
a Previdéncia Social. A simples condicao de filiado ndo gera direito a ninguém, € preciso cumprir as obrigacdes, entre
elas, a mais importante € a de recolher as contribuigdes.

Inscricéo € o ato formal pelo qual o segurado é cadastrado no Regime Geral da Previdéncia Social. O emprega-
do é inscrito automaticamente, no momento em que se faz a anotacédo do contrato de trabalho na Carteira de Trabalho €
Previdéncia Social (CTPS). O recolhimento das contribui¢cdes € de obrigacdo da empresa.

Inscricdo do Autbnome do empresario, do desempregado, dos equiparados a autbnomos e espdesiis
categorias precisam inscrever-se individualmente no Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e recolher suas con-
tribuicbes através da rede bancéria autorizada, através de “carné”. Outros casos séo os trabalhadores avulsos, cuja inscri
¢do é feita pelo sindicato.

O(a) doméstico(a) também devem providenciar sua inscricdo, mediante apresentacdo da CTPS assinada no
Posto de Beneficios ou nos Correios. O recolhimento de suas contribui¢cdes se faz também por “carné” mas fica sob a

responsabilidade do empregador.

A filiacdo decorre automaticamente do exercicio de atividade licita remunerada. Os trabalhadores que devem
providenciar sua inscri¢do, s6 estardo filiados a Previdéncia ap0s o pagamento da primeira contribuicdo em dia. Depende
de uma iniciativa pessoal.

Inscricdo de dependentes: para filhos de segurados empregados, deve levar a copia do registro civil da crianga
e entregar na empresa (empregador); trabalhadores avulsos fazem a inscricdo de dependentes no sindicato. Em outro:
casos a inscricao é feita diretamente nos postos do INSS.

Para a comprovacédo de dependéncia, além do registro civil, podem ser usadas declaracéo constante na CTPS,
declaracdo de imposto de renda, declaracdo especial feita por tabelido, termo de guarda judicial,...

10 - PRESTACAO

Tudo que a Previdéncia oferece ao seguradbesdeficios e servico€ bom ter bem claro que apesar do nome

ser beneficio, o que se recebe da Previdéncia néo é algo oferecido de graca aos segurados ou aos seus dependentes. An
de terem direito aos beneficios as pessoas trabalharam e fizeram contribuicbes
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Beneficios:recebidos em dinheiro, periodicamente, pelo segurado ou seus dependentes que preencheram as
condi¢Bes exigidas: aposentadoria, pensao, auxilio doenca....

Servigcos Séo também “prestacdes”da Previdéncia, apenas que ndo em dinheiro. Sdo, basicamente, uma ajuda
oferecida ao segurado no sentido de que recupere sua capacidade de trabalho: recuperacéo profissional e Servico Socia
Assim, 0s servicos se situam quase sempre no sentido de reabilitar o segurado que se encontra prejudicado na sue
capacidade de trabalho. Este servigo inclui trabalho de médicos, psicélogos, fisioterapeutas e assistentes sociais. A lei diz
gue o Servigo Social deve incluir apoio juridico, recreacdo especial e ainda que estes servicos devem dar atencao
especial aos idosos!

Nunca é demais lembrar que assunto de saude néo diz respeito a previdéncia! Saude é direito do cidadao e dever
do Estado. O Ministério da Saude € que tem a obrigacdo de proporcionar o acesso de todos ao atendimento médico
hospitalar!

11 - SALARIO DE CONTRIBUICAO

Todos os segurados devem contribuir para a Previdéncia Social. A quantia sobre a qual os segurados contribuem
chama-sesalario de contribuicda E a parte do salério sobre a qual se desconta uma parte que € recolhida para o INSS.

O salério de contribuic@o varia ente um minimo (piso) e um maximo (teto), ambos previstos em lei.
Piso (valor minimo de contribuicéo): um salario minimo R$180,00

Teto (valor maximo de contribuicdo): situa-se na faixa de aproximadamente 9 salarios minimos, a partir da
Emenda Constitucional n® 20, de dezembro de 1998, o teto passou a ser R$1.200,00. A Previdéncia visa garantir a
sobrevivéncialo segurado, ndo o seu nivel de vida. Assim, se alguém recebe 30 salarios minimos de salario, ele contribui
apenas sobre o teto, mais ou menos 9 salarios. Mas, se precisar de receber da Previdéncia, recebera também mais o
menos 9 salarios e ndo os trinta que receberia se estivesse trabalhando.

Atualmente séo os seguintes os valores e aliquotas:

Segurados trabalhadores autbnomos, empresarios, facultativos e equiparados: 20% do salario base.(conforme
tabela)

CLASSE SALARIO BASEMESES ALIQUOTA (%) CONTRIB.

(R$)

1 A 5180,00 A 715,00 12 20 36,00 A 143,00
6 858,00 24 20 171,60

7 1.000,99 24 20 200,20

8 1.144,01 36 20 228,80

9 1.287,00 36 20 257,40

10 1.430,00 - 20 286,00

Segurados empegados, domésticos e avulsos:

até - 7,65%
de 429,01 a - 8,65%
de 540,01 a - 9,00%
de 715,01 a - 11,%

Quando for implantada novamente a CPMF, possivelmente que receber até 360,00 terd um pequeno desconto
na aliquota para compensar a diminuicdo causada pelo “imposto sobre o cheque”.

12 - SALARIO DE BENEFICIO

E uma expressdo enganadora. No caminho para o célculo da renda mensal que € o valor a ser pago todo més ac

segurado, é preciso, antes, calcular o salario de beneficio.

E uma espécie de medida que permite, depois, calcular a renda mensal do beneficio.
O salério de beneficio exige uma operagédo aritmética complicada. O INSS é que faz esta conta com base nos
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ultimos 36 salarios do segurado.
Como se calcula: SB SSCC
36

SB (Salario de Beneficio) é igual: a SSCC (soma dos Saléarios de Contribuicao Corrigidos) dividida por 36. Isso
resulta sempre em um valor menor do que o que o segurado recebeu no Gltimo més que trabalhou. A correcao dos ultimos
36 salarios de contribuic@o é feita com base no IGP/DI, indice oficial do governo, que sempre procura dar um valor
menor para a inflacéo.

Neta soma, consideram-se os Ultimos 36 meses que a pessoa recebeu salario, contados da data do afastamento ¢
da entrada do pedido do beneficio. Se o segurado ndo trabalhou 36 meses corridos, a pesquisa podera se estender até -
meses. O numero de divisdo, no entanto, sera sempre de 36!

Feita toda esta operac¢éo, ainda ndo se achou o quanto o segurado vai receber. O nimero encontrado sera a bas
de célculo do beneficio devido. A quantia que chegara as maos do segurado € chamada de “valor do beneficio” ou “renda
mensal”.

A renda mensal do beneficio de prestacdo continuada sera calculada aplicando-se sobre o salario de bene-
ficio os seguintes percentuais:

| - auxilio doenca - 91% do salario de beneficio.

Il - aposentadoria por invalidez 100% do salério de beneficio.

Il - aposentadoria por idade: sera proporcional ao tempomteibuicdodo segurado.

IV - aposentadoria por tempo de contribuicdo: 100% do salario de beneficio.

V - aposentadoria especial - (até ser regulamentada) : 100% do salario de beneficio.

VI - pensao por morte ou auxilio-reclusdo: 100% do salario da aposentadoria ou o valor que teria direito se
estivesse aposentado na data do falecimento ou do recolhimento a priséo.

VIl - Segurados Especiaisim salario minimo para os casos de aposentadoria por idade, por invalidez,
auxilio doenca, auxilio reclusdo ou penséo por morte.

Valor do beneficio ou renda mensal ndo pode ser menor que um salario minimo e nem superior ao teto de
contribuicdo do més que o beneficio comecar a ser pago.

DescontosO Regulamento do Beneficios da Previdéncia permite que se facam descontos da renda mensal do
beneficiario. Podem ser:

Imposto de Renda: para quem recebe beneficio de valor acima de R$900,00;

Pagamentos anteriores indevidos;

Penséao judicial;

Mensalidades de sindicatos (mediante autorizacdo dos filiados).

13 - BENEFICIOS DA PREVIDENCIA

Os beneficios oprestacdes em dinheirsdo os chamados de renda mensal ou beneficios de prestagéo continu-
ada. Nao existem mais beneficios pagos de uma Unica vez como eram os abonos, auxilio funeral, auxilio natalidade,
Renda mensal vitalicia... Estes beneficios foram transferidos para a Assisténcia Social (regulamenta pela LOAS), embo-
ra o INSS permaneca efetuando o seu pagamento.

Os beneficios sao:

alguns s6 para os préprios segurados. Exemplo: aposentadoria.

Outros s6 para os dependentes . Exemplo: pensé&o por morte.
Ou para segurados e dependentes . Exempilo: reabilitacdo profissional.

14 - OS BENEFICIOS ATUAIS

14.1. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Quem recebe?
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O segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado, mediante exame médico-pericial
do INSS, incapaz para o trabalho, sem condi¢Bes de reabilitacao profissional que Ihe permita o exercicio de atividade que
possa garantir a sua subsisténcia.

Quando tem direito?

O segurado tera direito a aposentadoria por invalidez apds o pagamento de 12 contribuicdes mensais.

No caso de o segurado sofrer acidente de qualquer natureza ou causa, ou for acometido de alguma das doencas
especificadas em lei, terd direito ao beneficio independentemente do pagamento de 12 contribuigdes.

Obs.: Ossegurados especiasstédo isentos do cumprimento do periodo de caréncia, devendo comprovar
exercicio de atividade rurahos 12 meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio. Deverdo, ainda,
efetuar sua matricula e inscricdo nos postos do INSS.

Quanto recebe?

100% (cem por cento) do salario de beneficio.
Obs.: Segurado especial: um salario minimo. Caso esteja contribuindo facultativamente tera o beneficio concedido
com base no saléario de contribuicéo.
Se o segurado necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa, a critério da pericia médica, o valor da apose
tadoria por invalidez ser4 aumentado em 25%.
O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo, nem superior ao limite maximo do salério de contri-
buicéo.

Por quanto tempo?

Enquanto permanecer a incapacidade. Se o segurado quiser voltar ao trabalho, devera comparecer a pericia médica do
INSS para nova avaliacéo.
Caso retorne voluntariamente a atividade, tera sua aposentadoria cancelada.

Quando tem inicio?

1. Precedida de auxilio-doenca: no primeiro dia do més subseqiente ao da cessacgéo do auxilio-doenca.
2. Nao-precedida de auxilio-doenca:
a) para os empregados (exceto o doméstico) e empresarios: no 16° dia de afastamento da atividade ou na data da
entrada do requerimento, quando requerido ap6s o 300 dia do afastamento da atividade: e
b) para os demais segurados (inclusive o doméstico), a partir da data do inicio da incapacidade, ou da data de
entrada do requerimento, quando ocorrido apds o 30° dia da incapacidade.

Quais os documentos necessarios?

- requerimento em formulario préprio do INSS;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Certidao de Tempo de Servi¢o ou outro documento que compro-
ve atividade e tempo de servico;

- relacdo e discriminacao dos 36 ultimos salarios-de-contribuicdo, imediatamente anteriores ao afastamento, apurados
num periodo méaximo de 48 meses (duas vias);

- documento de identidade e CIC/CPF (Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte);

- atestado médico;

- cartdo ou registro do PIS/PASEP; e

- Cartéo de Inscricao e todos os carnés ou guias de recolhimento das contribuigcdes para o contribuinte individual e o
empregado doméstico.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ POR ACIDENTE DO TRABALHO
Quem recebe?

O segurado empregado rural ou urbano (exceto o doméstico), o avulso, o especial, € 0 médico-residente que exerce
trabalho remunerado.
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Quem tem direito?

O segurado que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga acidentério, for considerado, mediante exame médico-pericial
a cargo do INSS, incapaz para o trabalho, sem condi¢des de reabilitac@o profissional que Ihe permita o exercicio de
atividade que possa garantir a sua subsisténcia.
Obs.: A concessédo de aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho independe do ndmero minimo de
contribuices pagas pelo segurado.

Quando tem inicio?

No dia seguinte a data da cessacéo do auxilio-doenga acidentario.
Obs.: Se a incapacidade total e definitiva para o trabalho for reconhecida imediatamente apos o acidente, a aposen-
tadoria por invalidez sera concedida desde logo, a partir da data que teria inicio o auxilio-doenca acidentario.

Quanto recebe?

- 100% do salario de beneficio.
Obs.: Segurado especial: um salario minimo. Caso esteja contribuindo facultativamente tera o beneficio concedido
com base no salério de contribui¢do do dia do acidente.
Se o segurado necessitar de assisténcia permanente de outra pessoa, a critério da pericia médica, o valor da aposentad
ria por invalidez serd aumentado em 25%.

Por quanto tempo?

Enquanto permanecer a incapacidade. Se o segurado se sentir apto a voltar ao trabalho, devera comparecer a perici
médica do INSS para nova avaliagdo. Caso retorne voluntariamente a atividade, tera sua aposentadoria automaticamente
cancelada, a partir da data do retorno ao trabalho.

14.2. APOSENTADORIA POR IDADE
Quem recebe?

O segurado com 65 ou mais anos de idade e a segurada com 60 ou mais anos de idade.

Para os trabalhadores rurais esses limites serdo reduzidos em cinco anos, ou seja, para o segurado, 60 anos e para
segurada, 55 anos.

Obs.: A Emenda Constitucional n°® 20 estabelece proventos proporcionais para a aposentadoria por idade para o servidor
publico que queira se aposentar e nao tenha efetuados as contribuicdes exigidas. Ndo se refere aos trabalhadores d
Regime Geral da Previdéncia Social, o que significa que estes ndo terdo alteradas as regras atuais, permanecendo, a
prova ou determinagdo em contrario, a caréncia de 180 contribuicdes e proventos proporcionais ao tempo de servico.

A aposentadoria por idade poderda ser requerida pela empresa, compulsoriamente, desde que o empregado tenha cumpr
do o periodo de caréncia e completado 70 anos, se homem, e 65 anos, se mulher, nesta hipotese, o valor do beneficio ser
proporcional ao tempo de contribuicéo.

Quando tem direito?

O segurado tera direito a aposentadoria por idade apds o pagamento de 180 contribuigbes mensais.

Os segurados especiais, produtor rural, garimpeiro e pescador artesanal, de ambos os sexos deverdo comprovar o exerc
cio de suas atividades em regime de economia familiar.

Quando tem inicio?

I. Para o segurado empregado, inclusive o doméstico: na data do desligamento do emprego, se requerida até 90 dias ap6
o desligamento, ou na data da entrada do requerimento, se ndo houver desligamento do emprego, ou quando for requerid:
apo6s 90 dias do desligamento.

Il. Para os demais segurados: na data da entrada do requerimento.

Quanto recebe?

70% do salario de beneficio mais 1% deste salario por grupo de 12 contribui¢cdes, ndo podendo ultrapassar 100% do
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salario de beneficio.
Quais os documentos necessarios?

- requerimento em formulario préprio do INSS;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Certiddo de Tempo de Servigo ou outro documento que comprove
a atividade e tempo de servico;

- relacéo e discriminagdo dos 36 Ultimos salarios-de-contribuicdo, imediatamente anteriores ao afastamento, apurados
num periodo méximo de 48 meses (duas vias);

- documento délentidade e CIC/CPF (Cartdo de Identificacdo do Contribuinte);

- cartdo ou registro do PIS/PASEP;

- Cartéo de Inscricao e todos os carnés ou Guias de Recolhimento das Contribui¢cdes, para o contribuinte individual e o
empregado doméstico;

- prova de identidade do segurado (Certiddo de Nascimento ou Casamento).

Obs.: A confirmacéo da aposentadoria pelo INSS possibilita 0 saque do FGTS e dos valores existentes no PIS do
trabalhador empregado.

14.3. APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

A Emenda Constitucional n° 20, acabou com este tipo de aposentadoria, nos termos em que ela existia.

Regra geral agora € que valieempo de contribuicdo: 35 anos para homens e 30 para mulheréslnica excecao, ja

admitida, foi para professores de ensino fundamental e ensino médio. Para estes o tempo foi reduzido em 5 anos, desde
gue comprovem exclusivamente o exercicio do magistério durante 25 anos, se mulher e 30 anos, se homem, e, claro,
tenham recolhidas as contribuicdes.

14.4. APOSENTADORIA ESPECIAL

Era devida ao segurado que tenha cumprido a caréncia exigida - recolher contribuig8es - e trabalhado sujeito a condigbes
especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica, durante 15, 20 ou 25 anos. A Reforma da Previdéncia retirou
este assunto da Constituicao!

O assunto, no entanto, n&o esta encerrado de vez. O §1° do art. 201, no texto emend&dvedimld a adogdo de
requisitos e critérios diferenciados para a concessédo de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia
social,ressalvados os casaoe atividades exercidas sob condi¢Bes especiais que prejudiquem a sadde ou a integridade
fisica , definidos erei complementa.

14.5. ABONO ANUAL (13° salério, Gratificagcdo Natalina).

Quem recebe?

Os segurados e dependentes que receberam durante o ano auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria, penséo p«
morte ou auxilio-recluséo.

Quando é pago?

No més de dezembro de cada ano ou na data da cessagédo dos beneficios.

Quanto recebe?

- 0 mesmo valor da renda mensal de dezembro de cada ano, se o beneficio for mantido por 12 meses, dentro do mesmc
ano; e

- proporcional ao valor da renda mensal da data de cessacao, se o beneficio for mantido por periodo igual ou superior a
15 dias e inferior a 12 meses.

Quem nao tem direito a receber?

- Os recebedores dos beneficios assistenciais, ou seja: Renda Mensal Vitalicia por Invalidez ou Idade.

11
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14.6.AUXILIO ACIDENTE

Quem recebe

- Empregado (urbano, rural);

- Trabalhador avulso;

- Segurado especial.

- Que tenha sofrido acidente de trabalho ou de qualquer natureza.

- O médico-residente, somente quando decorrente de acidente de trabalho.

Quando tem direito?

Quando a pericia médica do INSS concluir que, apés a consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente de qualque
natureza, resultar seqiiela que implique reducdo da capacidade funcional.

Obs.: A concesséo de auxilio-acidente independe do nimero minimo de contribuicdes pagas pelo segurado.

Quando tem inicio?

A partir do dia seguinte ao da cessacao do auxilio-doenca, independentemente de qualquer remuneracao ou rendimentc
auferido pelo segurado.

Quanto recebe?
O auxilio-acidente mensal e vitalicio correspondera a 50% do salario de beneficio do segurado.
Obs.: Segurado especial: receberd 50% do salario minimo. Caso esteja contribuindo facultativamente terd o bene-
ficio concedido com base no salario de contribui¢ao.
14.7. AUXILIO DOENCA
Quem recebe?
O segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de caréncia exigido por lei ficar incapaz para o seu
trabalho por mais de 15 dias consecutivos, por motivo de doenca.
O segurado que, ao se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social -RGPS, ja for portador de doenca ou leséo s0 fara jus
a beneficios se houver agravamento desta doenca ou leséo.
Quando tem direito?
1. O segurado tera direito ao auxilio-doenga ap6s o pagamento de 12 contribuicdes mensais.
2. No caso de o segurado sofrer acidente de qualquer natureza ou for acometido de alguma das doencas especificas em le
tera direito ao beneficio, independentemente do pagamento de 12 contribuicdes.
Quando tem inicio?
1. Para os empregados (exceto domésticos) e empregadores: no 16° dia de afastamento da atividade; ou na data d
entrada do requerimento, quando solicitado apds o 30° dia do
afastamento da atividade.
2. Para os demais segurados (inclusive o doméstico), a partir da data do requerimento ou na data da incapacidade.
Quanto recebe?
91% do salario de beneficio.
Segurado especial: um salario minimo. Caso esteja contribuindo facultativamente, terd o beneficio concedido com base

no salario de contribuigéo.

Obs.: O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo, nem superior ao limite maximo do salario
de contribuicéo.

12
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Por quanto tempo?

O auxilio-doenca sera mantido enquanto o segurado continuar incapaz para o trabalho, podendo o INSS indicar processo
de reabilitacdo profissional, quando julgar necessario.

Como provar a incapacidade?
A incapacidade para o trabalho tera de ser comprovada através de exame de pericia médic do INSS.
Quais os documentos necessarios?

- requerimento em formulario do INSS,

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Certidao de Tempo de Servi¢o ou outro documento que comprove
atividade e tempo de servico,

- relacdo e discriminacdo dos 36 ultimos salarios-de-contribuicdo, imediatamente anteriores ao afastamento, apurados
num periodo maximo de 48 meses (duas vias),

- documento de indentidade e CIC/CPF (Cartéo de Identificacdo do Contribuinte),

- atestado médico,

- cartdo ou registro do PIS/PASEP, e

- cartdo de inscri¢do e carnés ou guias de recolhimento das contribui¢cdes, para o contribuinte individual.

15.7.1. AUXILIO- DOENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO

Quem recebe?

O segurado empregado rural ou urbano (exceto o doméstico), o avulso, o especial e o0 médico-residente que exerce
trabalho remunerado, quando sofrem acidente de trabalho e sdo considerados incapazes para o exercicio de suas atividade

Obs.: Também é considerada acidente de trabalho a doenca que o segurado adquirir em consequéncia do traba-
Iho.

Quando tem inicio?

1. Para o segurado empregado: a partir do 15° dia seguinte ao do acidente até a alta da pericia médica (cabe a empresa
remuneracéo do dia do acidente e dos 15 (quinze) dias seguintes).

2. Para o segurado trabalhador avulso e o especial: a partir do dia seguinte ao do acidente, se o afastamento do trabalhe
dor for imediato, ou a contar do inicio do tratamento médico.

Quanto recebe?
91% (noventa e um por cento) do salario de beneficio.

Obs.: Segurado especial: um salario minimo. Caso esteja contribuindo facultativamente terd o beneficio conce-
dido com base no salario de contribuicao.

Por quanto tempo?

O auxilio-doencga por acidente de trabalho sera mantido enquanto o segurado continuar temporariamente incapaz para C
trabalho, a incapacidade para o trabalho ser4 comprovada através de exame procedido pela pericia médica do INSS, que
poderd indicar processo de reabilitacao profissional, quando julgar necessario.

Quais os documentos necessarios?

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,

- relacéo e discriminagéo dos salérios de contribuicédo, até o maximo de 36, apurados os ultimos 48 meses (em duas vias),
- documento de identidade CIC/CPF (Cartdo de Identificacdo do Contribuinte),

- cartdo ou registro do PIS/PASEP,
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- Comunicacgédo do Acidente de Trabalho - CAT, preenchida e assinada pela empresa.

Obs.: No caso de omissdo da empresa de comunicar o acidente, podem fazé-lo também: o préprio acidentado,
seus dependentes, entidade sindical competente, 0 médico que assistiu 0 acidematijuerautoridade publica
(prefeito, promotor, juiz, delegado de policia...). cfr. Art. 134 do Regulamento de Beneficios da Previdéncia

14.8. AUXILIO RECLUSAO
Quem recebe?

Os dependentes do segurado detento ou recluso, desde que este ndo receba qualquer espécie de remuneracao da empre
nem esteja em gozo de auxilio-doenga, aposentadoria ou abono de permanéncia em servico.
Obs.: A concessdo do auxilio-reclusao independe do numero de contribui¢cdes pagas pelo segurado.

Quando tem inicio?
Na data do efetivo recolhimento do segurado a priséo.
Quanto recebe?

100% do saléario de beneficio. (servidor publico: s6 para quem recebe até 360,00/més!)

Obs.: O valor do beneficio ndo podera ser inferior ao salario minimo.
Segurado especial: um salario minimo. Caso esteja contribuindo facultativamente, tera o beneficio concedido com base
no salario de contribuigéo.

Por quanto tempo?

Enquanto o segurado permanecer detento ou recluso.
Obs.: Para a manutencao do beneficio devera ser apresentada, trimestralmente, a declaragcao de que o segurado
permanece recluso.

Quais os documentos necessarios?

- requerimento em formulario préprio do INSS;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social- CTPS ou Certiddo de Tempo de Servi¢o ou outro documento que comprovar
atividade e tempo de servigco do segurado;

- relacdo e discriminacdo dos 36 ultimos salarios-de-contribuicédo, imediatamente anteriores ao afastamento, apurados
num periodo maximo de 48 meses (duas vias);

- documento de identidade e CIC/CPF (Cart&o de Identificacdo do Contribuinte) do segurado e do dependente, se houver;
- cartdo ou registro do PIS/PASEP do segurado e do dependente, se houver;

- comprovante de pagamento de beneficio, se o segurado estiver em gozo de beneficio;

- Cartéo de Inscrigdo e carnés ou guias de recolhimento das contribui¢des, se contribuinte individual;

- comprovacao de invalidez, a cargo da pericia médica do INSS, para dependente invalido maior de 21 anos;

- comprovagéao de qualidade de dependente (Certiddo de Nascimento de filhos(as), menores de 21 anos ndo-emancipado
ou invalidos, e Certiddo de Casamento ou prova da condicdo de companheira);

- termo de responsabilidade em formulario préprio do INSS;

- certid@o de despacho da prisdo preventiva ou sentenca de condenacéo e atestado do efetivo recolhimento do segurado
prisdo, firmados pela autoridade competente;

- declaracao da empresa de que o segurado (empregado) ndo esta recebendo qualquer espécie de remuneragéo; e

- declaracdo judicial de curatela (para o maior de 21 anos de idade, incapaz), de tutela (para menor sob tutela) ou guarda
para menor sob guarda).

14.9. PENSAO POR MORTE
Quem recebe?
Os dependentes, pela morte do segurado.

Quando tem direito?
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A concessao da pensao por morte independe de nimero minimo de contribui¢cbes pagas pelo segurado.
Quando tem inicio?

a) a contar da data do 6bito do segurado, se requerida até 30 dias deste;
b) a partir da data do requerimento, se posterior a 30 dias.

Obs.: Quando se tratar deorte presumidaa data de inicio do beneficio sera a da decisao
judicial.

Quanto recebe?

100% do salario de beneficio da aposentadoria que o segurado recebia ou que teria direito, se estivesse aposentado na da
do seu falecimento.

Segurado especiaum salario minimo. Caso esteja contribuindo facultativamente, terd beneficio concedido com

base no salério de contribuicéo.

Por quanto tempo?

A cota da pensé&o por morte se extingue:
a) para o filho ou irmao que se emancipar ou completar 21 anos de idade, salvo se invalido;
b) pela morte do pensionista; ou
c) pela cessagdo da invalidez para o pensionista invalido.

Obs.: O valor da pensao recebido por um dependente que perdeu o direito a mesma, por algum
dos motivos acima, sera repartido com os demais dependentes que continuarem na condicéo de
pensionistas.

Quais os documentos necessarios?

- requerimento em formulario préprio do INSS;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Certidao de Tempo de Servi¢o ou outro documento que comprove

atividade e tempo de servigo do segurado;

- relacéo e discriminagdo dos salarios de contribuicdo, até o méximo de 36, apurados nos ultimos 48 meses (em duas

vias);

- documento de identidade e CIC/CPF (Cartéo de Identificacdo do Contribuinte) do segurado e do dependente, se houver;

- Certid&o de Obito do segurado;

- cartdo ou registro no PIS/Pasep do segurado e do dependente, se houver;

- comprovante de pagamento de beneficio, se o segurado estava em gozo de beneficio;

- Cartéo de Inscrigdo e carnés ou guias de recolhimento das contribui¢des, se contribuinte individual;

- comprovacao de invalidez, anterior & data do 0bito, a cargo da pericia médica do INSS, para dependente invalido maior

de 21 anos;

- comprovante da qualidade de dependente (Certiddo de Nascimento de filhos(as), menores de 21 anos ndo-emancipado.

ou invalidos, e Certiddo de Casamento ou prova de condicdo de companheira);

- termo de responsabilidade, em formulério préprio do INSS; e

- declaracédo judicial de curatela (para o maior de 21 anos de idade incapaz), de tutela (para menor sob tutela) ou de
guarda (para o menor sob guarda).

14.9.1. PENSAO POR MORTE DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO

Quem recebe?

Os dependentes do segurado, quando este morrer em consequéncia de acidente de trabalho.
Obs.: A concessao de pensdo por acidente de trabalho independe do nimero de contribuiges pagas pelo segurado.

Quando tem inicio?
Na data da morte do segurado:

a) se requerida até 30 dias desta;
b) a partir da data do requerimento, se posterior a 30 dias.

15



Juristas Leigos - Direito Previdenciério © 2002 - AATR-BA

Quanto recebe?

- 100% do salério de beneficio da aposentadoria que o0 segurado recebia ou que teria direito se estivesse aposentado n
data do seu falecimento.

Obs.: Segurado especial: um salario minimo.  Caso esteja contribuindo facultativamente tera o beneficio
concedido com base no  salario de contribuic&o.

Por quanto tempo?

O direito a pensao por acidente de trabalho se extingue:
a) quando os dependentes completarem 21 anos ou forem emancipados;
b) pela morte do pensionista; ou
¢) pela cessacgéo da invalidez, para o pensionista invalido.

Obs.: O valor da penséo recebida, por um dependente que perdeu o direito a mesma, por algum
dos motivos acima, sera repartido com os demais dependentes que continuarem na condicéo de
pensionista.

Quais os documentos necessarios?

- requerimento em formulario préprio do INSS;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou Certiddo de Tempo de Servi¢o ou outro documento que comprove

atividade e tempo de servigo do segurado;

- documento de identidade e CIC/CPF (Cartdo de ldentificacdo do Contribuinte) do dependente;

- Certid&o de Obito do segurado;

- relacéo e discriminagdo dos salarios de contribuicdo, até o méximo de 36, apurados nos ultimos 48 meses (em duas
vias);

- comprovante de pagamento de beneficio, se 0 segurado estava em gozo de beneficio;

- cartdo de inscrigdo e carnés ou guias de recolhimento das contribuiges, no caso de contribuinte individual;

- cartdo ou registro no PIS/PASEP do segurado e do dependente, se houver;

- comprovacao de invalidez, anterior & data do 0bito, a cargo da pericia médica do INSS, para dependente invalido maior

de 21 anos;

- comprovante da qualidade de dependente (Certiddo de Nascimento de filhos(as), ou equiparados menores de 21 anos
ndo- emancipados ou invalidos e Certiddo de Casamento, prova de condicdo de companheira);

- termo de responsabilidade, em formulario préprio do INSS;

- Comunicacéo do Acidente de Trabalho - CAT, preenchida e assinada pela empresa; e

- declaracéo judicial de curatela (para o maior de 21 anos de idade incapaz), de tutela (para o menor sob tutela) ou de
guarda (para o menor sob guarda).

14.10. SALARIO FAMILIA
Quem tem direito

| - O segurado empregado (exceto o doméstico), trabalhador avulso, empregado rural e o trabalhador temporério, que
comprove ter filhos menores de qualquer condicéo ou a eles equiparados até 14 anos de idade ou invalidos;

Il - O segurado empregado e o trabalhador avulso em gozo de auxilio doeng¢a ou recebendo aposentadoria por invalidez.
Nas demais aposentadorias sO sera devido o salario-familia a segurada com 60 anos e ao segurado com 65 anos, senc
reduzida a idade em cinco anos, quando se tratar de segurado trabalhador rural.

A concessao do salério-familia independe do namero de contribui¢cdes pagas pelo segurado.

Quando tem inicio?

Quando o segurado inicia sua atividade como empregado ou trabalhador avulso, a partir do més em que se inicia o
beneficio ou do més da comprovacéo.
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Pagamento:

- Sera pago mensalmente, a partir da apresentacéo da certiddo de nascimento do filho ou da documentacao relativa a
equiparado ou invalido, sendo efetuado:

a) pela empresa ao segurado empregado em atividade juntamente com sua remuneracéo, inclusive o do més
correspondente ao afastamento do trabalho por motivo de doenca;

b) pelo sindicato, ao trabalhador avulso independente do niumero de dias trabalhados no més, devendo o seu
pagamento corresponder ao valor integral da cota;

c) pelo INSS, ao segurado empregado e trabalhador avulso em gozo de aposentadoria por invalidez ou
auxilio doenga, inclusive o do més da cessacao do beneficio.

Da perda do direito

- por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

- quando o filho ou equiparado completar 14 anos de idade, salvo se invalido, a contar do més seguinte ao da data de
aniversario;

- pela recuperagéo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més seguinte ao da cessacao da incapac
dade;

- pelo desemprego, a partir do dia seguinte a dispensa.

Quanto recebe?

Tantas cotas quantos forem os filhos menores de 14 anos ou invdlidos, correspondentes a:

- 0,8% do limite maximo do salario-de-contribuicédo, para aquele com remuneracgédo até 03 (trés) salarios-de-contribuicéo;
- 0,1% do limite maximo do salario-de-contribuicdo, para aquele com remuneragcao acima de 03 (trés)
salarios-de-contribuicao.

Quais os documentos necessarios?

- Certiddo de Nascimento ou documentacéo relativa aos equiparados.

- Comprovante de pagamento, se o segurado estiver em gozo de beneficio.

- Comprovacédo de vacinacéo para menores de 5 anos.

- Comprovacao de invalidez a cargo da pericia médica do INSS, para dependentes maiores de 14 anos.

NOTAS

a) Quando o pai e a mée sdo segurados ou trabalhadores avulsos, ambos tém direito.

b) Tendo havido divorcio, separacéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou
perda do pétrio poder, o salario familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou
a outra pessoa, se houver determinacao judicial nesse sentido.c) Se servidor publico: somente para quem recebe at
R$360,00 mensais!

14.11. SALARIO MATERNIDADE

Quem recebe?

- a segurada empregada;

- a empregada doméstica;

- a segurada avulsa; e

- a segurada especial (trabalhadora rural).

Ndmero de contribuicdes

- Independe do numero de contribuicdes pagas pelas seguradas.

Obs.: A segurada especial (trabalhadora rural) deverd comprexaraicio da atividade rurahos 12 meses
imediatamente anteriores ao inicio do beneficio.
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Quando tem inicio?

Na data fixada em atestado médico fornecido pelo Sistema Unico de Saude - SUS, ou pela pericia médica do INSS,
qguando o parto ocorrer sem acompanhamento.

Quanto recebe?

- segurada empregada: valor mensal igual a sua remuneracao integral;(*)

- empregada doméstica: valor mensal igual ao salario de contribuicéo;

- trabalhadora avulsa: valor mensal igual a sua Ultima remuneracao equivalente a um més de trabalho;
- segurada especial (trabalhadora rural): valor mensal igual a de um salario minimo.

(*) - ApOs a Reforma da Previdéncia, aprovada no final de 1998, o INSS determinou que a Previdén-
cia Social somente arcara com o salario maternidade até o limite maximo de R$1200,00. Se a segura-
da empregada receber mais do que este valor, 0 que exceder devera ser pago pelo empregador. A
argumentacao é a de que o teto de beneficio previdenciario é de R$1200,00.

Por quanto tempo?

- 28 dias antes e 91 dias apds o parto;

- parto antecipado: 120 dias ap6s o parto;

- aborto nédo-criminoso: duas semanas.
Obs.: Em casos excepcionais, 0 periodo de repouso anterior ou posterior ao parto pode ser aumentado em mais
duas semanas. Note-se que o prazo de recebimento do beneficio se conta em dias. Nao sdo 04 meses, sao 120 dias!

A segurada especial (trabalhadora rural) e a empregada doméstica podem requerer o salario-maternidade até 90 dias ap¢
0 parto.

Quais os documentos necessarios?

- requerimento em formulario préprio do INSS;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou outro documento que comprove atividade;

- documento de identidade, CIC/CPF (Cartdo de Identificacdo do Contribuinte);

- atestado médico;

- cartas ou registros do PIS/PASEP;

- Cartéo de Inscrigdo e carnés ou guias de recolhimento das contribui¢des, para o contribuinte individual; e

- Declaragéo do sindicato ou do 6érgéo gestor de méao-de-obra informando a Ultima remuneracéo percebida pela trabalha-
dora avulsa.

Onde recebe?
- segurada empregada: na empresa
- empregada doméstica, trabalhadora avulsa e a segurada especial: nos Postos de Beneficios do INSS.

15 - SERVICOS OFERECIDOS PELA PREVIDENCIA.

15.1. Servigo Social
O que é?
E um servico prestado aos beneficiarios com a finalidade de esclarecer seus direitos sociais e 0os meios de exercé-los. Ten

como prioridade, além de facilitar o acesso aos beneficios previdenciarios, estabelecer o processo de solugao dos proble-:
mas sociais relacionados com a Previdéncia Social, tanto na instituicdo quanto na sociedade.
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O que faz?
A acdo profissional esté voltada para:

educacao previdenciaria,

prestacéo de informagoes,

acesso a documentacao para habilitacdo aos beneficios e servigcos previdenciarios,
concesséo de recursos materiais,

articulacéo com setores do INSS, com grupos organizados da sociedade e empresas,
encaminhamento a recursos sociais.

Com que recursos?

Os recursos utilizados pelo assistente social para atender as necessidades sociais dos beneficiarios em sua
relagdo com a Previdéncia Social sdo:

documentacéo,

transporte,

instrumental de trabalho,

capacitacdo para o trabalho,

emergenciais.

15.2. Reabilitacdo Profissional
O que é?

A reabilitagdo profissional € um servigo do INSS que visa proporcionar aos beneficiarios da Previdéncia Social, incapa-
citados parcial ou totalmente para o trabalho, os meios para (re)adaptacéo profissional e social, indicados para voltarem
a participar do mercado e do contexto em que vivem.

Onde se realiza?

A avaliacédo da capacidade laborativa e orientacao profissional: nos centros e nucleos de Reabilitagdo Profissional, em
postos do Seguro Social onde existem equipes de extenséo ou volantes.

A avaliacéo, o treinamento e a formac&o profissional: nas empresas e nas entidades de formagéo profissional da comuni-
dade.

Como se realiza?

Por intermédio do atendimento individual e/ou em grupo, por profissionais das areas de Medicina, Servigo Social,
Psicologia, Sociologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional e outras afins, objetivando a definicdo da capacidade laborativa,
a orientacao profissional e a supervisdo por parte de alguns dos profissionais mencionados acima para acompanhamentc
e reavaliacdo do programa.

Qual é a clientela?

A clientela do Programa de Habilitacdo e Reabilitagdo Profissional é constituida por:

1. Segurados, inclusive os aposentados, em carater obrigatoério.

2. Dependentes, de acordo com as disponibilidades administrativas, técnicas e financeiras e as condi¢8es locais do 6rgéo
3. Pessoas portadoras de deficiéncia , sem vinculo com a Previdéncia Social, de acordo com as disponibilidades adminis-
trativas e técnicas das unidades executivas, por intermédio de convénios e/ou acordos de cooperacgéo técnico-financeira

O atendimento desta clientela obedecera a uma ordem de prioridade, com atencéo especial ao segurado acidentado d
trabalho e de acordo com as disponibilidades técnico-financeiras.

Quem encaminha?

Orgaos periciais do INSS,

Servigco Social do INSS,

empresas e entidades sindicais, e

orgaos e instituicdes que firmarem convénio e/ou acordo de cooperacao técnico-financeira.
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16 - EMPREGADO DOMESTICO.

Tanto no Direito do Trabalho como no Direito Previdenciario o empregado doméstico tem caracteristicas proprias que as
vezes causam confusédo, tanto para o empregado como para o empregador. Colocamos aqui algumas explica¢des Uteis d
ponto de vista da Previdéncia em relacédo a este trabalhador.
Empregado doméstico € aquele que presta servipatdeeza continua a pessoa ou familino ambito residencial
desta, em atividades sem fins lucrativos.
O empregado doméstico, para garantir seus direitos, deve:

a) Apresentar ao patrao/patroa a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS para ser registrado(a);

b) Procurar o Posto de Beneficios do INSS ou agéncias de Correios, para obter a sua  inscri¢cdo pessoalmente, comc
contribuinte individual.

Documentos necessarios para inscri¢ao:

- CIC/CPF (Cartéo de Identificacdo do Contribuinte), se tiver;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - assinada;

- Carné de Contribuinte Individual do INSS (a venda nas papelarias);
- Certiddo de nascimento ou casamento.

Local de inscrigdo

- Posto de Beneficios do INSS;
- Qualquer agéncia dos Correios (agéncias oficiais. Franquias ndo fazem este servico).

Como contribuir:

O desconto para a Previdéncia Social é 7,65%, 8,65% 9% ou 11% do salario registrado na Carteira de Trabalho do
segurado, mais 12% a cargo do empregador, totalizando 19,65%, 20,65% ,21% ou 23%, a ser recolhido todo més, no
carné, até o dia 15 do més seguinte ao da competéncia. A responsabilidade pelo recolhimento da contribuicdo é do
empregador.

Notas:

1 - Durante a vigéncia da Contribuicao Proviséria sobre Movimentacao Financeira - CPMF, a contribuicdo do emprega-
do doméstico que receber até R$360,00 devera ser reduzida de modo a neutralizar o desconto do “imposto do cheque”.
2 - Se estiver em débito, procure um Posto de Arrecadacao e Fiscalizacdo do INSS para que sejam efetuados os célculo:
do recolhimento das contribuicbes em atraso.

Principais direitos previdenciarios:

- Saléario-maternidade;

- Aposentadoria por invalidez;

- Aposentadoria por idade;

- Aposentadoria por Tempo de Servico;

- Penséo por morte;

- Auxilio-recluséo;

- Auxilio-doenga;

- Servigo Social;

- Reabilitacéo Profissional.

Nota: O empregado doméstinéo tem direito a

- Saléario-familia;
- Aposentadoria especial;
- Auxilio-acidente;

Encontra-se em andamento no Congresso Nacional um projeto de lei da ex-senadora Benedita da Silva, estendendo a
doméstico os direitos trabalhistas e previdenciarios que ainda ndo lhe sédo reconhecidos.
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