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INTRODUCAO

m Dezembro de 1990, a Assembleia Geral adoptou a Convencao
Internacional sobre a Protec¢do dos Direitos de Todos os Traba-
lhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias (ver anexo).

A Convengdo abriu um novo capitulo na histéria da ac¢ao desen-
volvida para estabelecer os direitos dos trabalhadores migrantes
e garantir a proteccgio e o respeito destes direitos. Trata-se de um
Tratado internacional de caracter global, inspirado em acordos
juridicamente vinculativos, em estudos sobre direitos humanos ela-
borados no quadro das Nagdes Unidas, em conclusdes e reco-
mendac¢des adoptadas em reunides de peritos e nos debates e nas
resolugdes adoptadas pelos 6rgdos das Nagdes Unidas, ao longo
das duas ultimas décadas, sobre a questdo dos trabalhadores
migrantes.

A semelhanca dos outros acordos internacionais relativos aos direi-
tos humanos, a Convencio estabelece normas que servem de modelo
a legislacdo e aos procedimentos judiciais e administrativos dos dife-
rentes Estados. Os governos dos Estados que ratificam a Convengao,
ou a ela aderem, comprometem-se a aplicar as suas disposi¢oes, adop-
tando as medidas necessarias para esse efeito. De igual modo, obri-
gam-se a garantir o acesso a vias de recurso aos trabalhadores migrantes
cujos direitos tenham sido violados.
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Na presente brochura, expdem-se os diferentes tipos de problemas
que mais preocupam os trabalhadores migrantes e os membros das
suas familias e descrevem-se as medidas adoptadas, no plano inter-
nacional, para promover e defender os seus direitos.

DirerTos HUMANOS
E TRABALHADORES MIGRANTES

trabalhador migrante nao é um produto do século xx. Homens
Oe mulheres tém abandonado os seus paises, em busca de traba-
lho noutros lugares, desde que existe o sistema do trabalho remune-
rado. Porém, hoje, a diferenca estd em que o niimero de trabalhadores
migrantes é muito superior ao verificado em qualquer outro periodo
da histéria da humanidade. Milhdes de pessoas que ganham a vida
— ou procuram um emprego remunerado — chegaram na qualidade
de estrangeiros aos Estados onde residem. N3o ha nenhum continente
ou regiio no mundo que nio tenha o seu contingente de trabalha-
dores migrantes.

Porque se emigra?

A pobreza e a impossibilidade de ganhar ou produzir o suficiente para
garantir a propria subsisténcia, ou a da familia, s3o as principais
razdes da migrac¢io de trabalhadores. Estes factores ndo s3o especifi-
cos da migrag3o dos paises pobres para os paises ricos; a pobreza tam-
bém estd na origem dos movimentos migratérios de paises em
desenvolvimento para aqueles onde as perspectivas de trabalho pare-
cem ser melhores — pelo menos, a distincia.

Existem outras razdes pelas quais se vai para o estrangeiro a procura
de trabalho. A guerra, os conflitos internos, a inseguranca ou a per-
seguicdo derivadas da discriminag¢3o por motivos de raga, origem
étnica, cor, religido, lingua ou opinides politicas s3o factores que con-
tribuem para o fluxo migratorio de trabalhadores.
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Preparacgio da migracio

lguns Estados encorajam os seus cidad3os a irem trabalhar para
A.o estrangeiro; outros estio constantemente a recrutar trabalha-
dores estrangeiros. Nalguns casos existem acordos bilaterais, entre
Estados, em matéria de mao-de-obra estrangeira.

Seria ideal dotar os trabalhadores migrantes — com contrato ou outro
tipo de acordo formal, ou que hajam partido por iniciativa propria —
de um conhecimento basico da lingua, da cultura e do sistema juri-
dico, social e politico dos Estados para onde se deslocam. Seria con-
veniente informa-los acerca dos salarios, das condi¢des de trabalho e
de vida que os esperam.

Nos termos do artigo 33.° da Convencao Internacional sobre a Pro-
teccdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Mem-
bros das suas Familias, os Estados Partes devem adoptar todas as
medidas que considerem adequadas para garantir que os trabalhadores
migrantes e os membros das suas familias recebam a informagdo que
solicitem, gratuitamente e, na medida do possivel, numa lingua que
compreendam, acerca dos direitos que lhes s3o reconhecidos pela Con-
vengio e outras questdes que lhes permitam cumprir as formalida-
des administrativas, ou de outra natureza, exigidas pelo Estado de
emprego. Além disso, o artigo 37.° da Convencio reconhece o direito
dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias a serem
informados, “antes da sua partida ou, o mais tardar, no momento da
sua admissio no Estado de emprego,” de todas as condi¢des exigidas
para a sua admiss3o, bem como dos “requisitos que devem satisfa-
zer no Estado de emprego e das autoridades a que devem dirigir-se
para solicitar a modifica¢io dessas condi¢des”.

Quando os servicos oficiais de emprego gerem os fluxos migratérios,
€ maior a probabilidade de os trabalhadores migrantes receberem uma
preparac¢do minima para viver e trabalhar no estrangeiro do que quando
o recrutamento e a colocagdo estdo entregues a agéncias privadas.
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Nao obstante, é grande o niimero de trabalhadores migrantes mal infor-
mados e mal preparados para enfrentar a vida e o trabalho num pais
estrangeiro. De igual modo, a maioria ignora a proteccdo, em maté-
ria de direitos humanos e de liberdades fundamentais, que lhes é garan-
tida pelos tratados internacionais e pela legislacdo nacional.

Problemas de adaptacdo

Os trabalhadores migrantes sdo estrangeiros. E basta este facto para
que possam ser objecto de suspeita ou de hostilidade nas comunida-
des onde vivem e trabalham. Na maioria dos casos, sio economica-
mente desfavorecidos e sentem as mesmas dificuldades econémicas,
sociais e culturais que os grupos sociais menos favorecidos do Estado
de emprego.

A discriminagdo contra os trabalhadores migrantes na area do emprego
assume diversas formas, como, por exemplo, as exclusdes ou prefe-
réncias segundo o tipo de emprego que podem ocupar, e as dificul-
dades de acesso a formacio profissional. Muitas vezes, os critérios
aplicados aos nacionais e aos imigrantes nao sio os mesmos, no que
se refere a seguranca do emprego, e os contratos podem privar os imi-
grantes de certas vantagens.

O n.° 1 do artigo 25.° da Convencdo Internacional sobre a Protec¢io
dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das
suas Familias estabelece que “os trabalhadores migrantes devem bene-
ficiar de um tratamento n3o menos favoravel que aquele que é con-
cedido aos nacionais do Estado de emprego em matéria de retribui¢do”
e outras condi¢des de trabalho e de emprego. O n.° 3 do mesmo artigo
impde aos Estados a adopgdo de todas as medidas adequadas a garan-
tir que os trabalhadores migrantes n3o sejam privados desses direitos.

S3o conhecidos os casos de normas juridicas e administrativas que
obrigam os trabalhadores migrantes a permanecer em determinadas

ocupagdes e regides, bem como de desigualdades de salario e de cate-
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goria profissional para trabalho idéntico. Sabe-se que tem havido tra-
balhadores migrantes excluidos do ambito de aplicagdo das normas
que regulam as condig¢des de trabalho e que lhes tem sido proibido o
exercicio de actividades sindicais.

Ha uma tendéncia generalizada para considerar os migrantes como
mao-de-obra complementar, atribuindo-se-lhes as tarefas que menos
interessam aos nacionais.

Dificuldades sociais e culturais

Com frequéncia, as condi¢des de vida dos trabalhadores migrantes
nao sio satisfatérias. Os rendimentos baixos, as rendas de casa ele-
vadas, a falta de habitac¢do, a dimensao do agregado familiar e os pre-
conceitos locais contra os estrangeiros na comunidade s3o os principais
factores que, reunidos, causam graves problemas de alojamento.

Embora os trabalhadores migrantes contribuam para a seguranca
social, nem eles, nem as suas familias, gozam sempre dos mesmos
beneficios e do mesmo acesso aos servicos sociais que os nacionais
do pais de acolhimento.

Em muitos casos, os trabalhadores migrantes deixam as familias no
seu Estado de origem. A existéncia solitaria que levam dificulta os con-
tactos normais com a comunidade onde vivem e afecta o seu bem-
-estar. Esta é uma das questdes abordadas em alguns instrumentos
juridicos internacionais, citados nesta brochura, e nos quais se soli-
cita vivamente aos Estados que facilitem o reagrupamento familiar
dos trabalhadores migrantes.

A integracdo dos trabalhadores migrantes e das suas familias no
ambiente social dos Estados de acolhimento, sem perda da sua
identidade cultural, é outro problema que tem sido objecto de
debate no plano internacional. Tem sido frequentemente afirmado
que nio se pode esperar que os filhos dos imigrantes — que estu-
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dam numa lingua diferente da sua e procuram adaptar-se a novos
costumes — tenham o mesmo rendimento que os seus colegas, a
menos que sejam tomadas medidas especiais para superar as suas
dificuldades. Nalguns Estados, a resisténcia que opdem os pais do
local de acolhimento, por receio de que o nivel geral do ensino piore
com a admissio dos filhos dos imigrantes, tornou-se um problema
delicado.

Expulsoes arbitrarias e regresso voluntario

Alguns instrumentos juridicos internacionais estabelecem a protec-
¢3o dos trabalhadores migrantes contra as expulsdes arbitrarias, no
caso de cessagdo do contrato de trabalho, por exemplo, prevendo tam-
bém o direito de recurso contra ordens de expulsao.

Nos artigos 22.° e 56.° da Convengao Internacional sobre a Protec-
¢ao dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Mem-
bros das suas Familias aborda-se a questdo da expulsdo e da expulsdo
arbitraria. O n.° 1 do artigo 22.° proibe, expressamente, as medidas
de expulsdo colectiva. Uma decisdo de expulsdo devera ser tomada
por uma autoridade competente, em conformidade com alei (art. 22.°,
n.° 2) e somente por razdes definidas na legisla¢ao nacional do Estado
de emprego (artigo 56, n.° 1). No n.° 4 do artigo 22.° estabelece-se
que, exceptuado o caso de haver uma decisio definitiva emanada de
uma autoridade judicial, “o interessado tem o direito de fazer valer
as razdes que militam contra a sua expulsido e de recorrer da deci-
sdo perante a autoridade competente, salvo imperativos de segu-
ranga nacional”.

Os trabalhadores migrantes tém direito a regressar, se assim o dese-
jarem. Em debates internacionais, tem sido manifestada a opinido de
que esta questdo deveria ser tratada através da cooperagio entre o Estado
de origem e o Estado de acolhimento. Os emigrantes que regressam
devem dispor de servigos de orientacdo e ter a possibilidade de utili-
zar os conhecimentos que hajam adquirido no estrangeiro.
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Migracio ilegal e clandestina

Os trabalhadores migrantes correm sérios riscos de ver infringidos
os direitos humanos e as liberdades fundamentais que lhes s3o reco-
nhecidos, quando s3o contratados, transportados e empregados ile-
galmente. A pobreza generalizada, o desemprego e o subemprego, que
se verificam em muitos paises em desenvolvimento, oferecem uma
boa oportunidade de recrutamento a empregadores e agéncias priva-
das sem escruipulos; o transporte clandestino de trabalhadores migran-
tes constitui, por vezes, um acto criminoso.

Destituido de estatuto juridico ou social, o trabalhador migrante ile-
gal é um alvo natural de exploracdo. Fica a mercé do seu empregador
e pode ver-se obrigado a aceitar todo o tipo de trabalho, sem condi-
¢oes de trabalho e de vida. No pior dos casos, a situa¢io dos traba-
lhadores migrantes assemelha-se a escravatura ou ao trabalho forcado.
O trabalhador migrante ilegal raras vezes procura justi¢a, com medo
de ser descoberto e expulso e, em muitos Estados, ndo tem direito a
recorrer das decisdes administrativas que o afectam.

Como impedir o trafico ilegal

Em tempos de recessdo econdmica, é pratica comum restringir a
migracdo legal de trabalhadores estrangeiros. Ora, tais barreiras a entrada
legal s6 conseguem ter um efeito temporario ou limitado, e dirigem
o fluxo dos futuros emigrantes para vias ilegais.

Em alguns Estados, tém sido propostas e introduzidas penas mais seve-
ras para os intermedidrios que recrutam mao-de-obra ilegal e para os
empregadores que a aceitam.

Nos termos do artigo 68.° da Convencgdo Internacional sobre a Pro-
teccdo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Mem-
bros das suas Familias, os Estados Partes sdo convidados a cooperar
“a fim de prevenir e eliminar os movimentos e o trabalho ilegais ou
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clandestinos de trabalhadores migrantes em situagao irregular”. Pede-
-se, concretamente, a todos os Estados Partes que adoptem medidas
apropriadas contra a difusdo de informacdo enganadora respeitante
a emigracdo e a imigracio; medidas destinadas a detectar e a elimi-
nar os movimentos ilegais ou clandestinos; e medidas para impor san-
¢oes eficazes as pessoas, grupos ou entidades, que organizem, realizem
ou participem em tais movimentos ou recorram a violéncia, a ameaca
ou a intimidag3o contra os trabalhadores migrantes em situagio irre-
gular, ou que empreguem tais trabalhadores.

Na verdade, n3o sera possivel acabar com o trafico clandestino de mao-
-de-obra estrangeira, sem atacar as causas remotas da migrag¢ao de tra-
balhadores, nomeadamente o subdesenvolvimento econémico e o
subemprego crénico. Assim, parece evidente que a forma de ajudar
a resolver o problema serd adoptando medidas que promovam o
desenvolvimento econémico e que reduzam o fosso existente entre
os paises industrializados e as regides em desenvolvimento.

Em debates internacionais, foram sublinhados trés aspectos da migra-
¢do ilegal, que dizem respeito ao migrante ilegal, enquanto infractor
das leis de imigracao, trabalhador e ser humano. Chegou-se a con-
clusio de que cada uma destas situa¢des tem as suas proprias con-
sequéncias juridicas que nio se devem confundir em detrimento dos
direitos individuais dos trabalhadores.
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ASPECTOS DA ACCAO INTERNACIONAL

Organizacgio Internacional do Trabalho

esde 1920, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) tem
Destado na vanguarda dos esfor¢os desenvolvidos para garantir e
manter um tratamento justo aos trabalhadores migrantes e suas
familias.

A acgdo da OIT em prol de uma maior justica para os trabalhadores
migrantes reveste duas formas. Em primeiro lugar, certas convengdes
e recomendacdes da OIT estabelecem o modelo a seguir pelas legis-
lagdes nacionais e os procedimentos judiciais e administrativos, no
que se refere ao emprego de migrantes. Em segundo lugar, através
dos seus projectos de cooperagdo técnica, a OIT contribui para garan-
tir os direitos humanos dos trabalhadores migrantes.

As duas principais Convengdes da OIT, relativas a estes trabalhado-
res, s3o a Convencgdo relativa aos Trabalhadores Migrantes (revista)
(n.° 97), de 1949, e a Convencao relativa as Migrac¢des (disposicoes
complementares) (n.° 143) de 1975.

Na Convengido n.° 97 figura um conjunto de disposi¢cdes destinadas
a ajudar os trabalhadores migrantes. Por exemplo, solicita-se aos Esta-
dos que ratificarem a Convencdo que facultem informacdes perti-
nentes a outros Estados membros da OIT e a propria Organizagio,
que adoptem medidas contra a publicidade enganosa e que facilitem
a partida, viagem e acolhimento dos trabalhadores migrantes.

A Convengio também obriga os Estados que a ratificarem a conce-
der, sem discriminagdo alguma com base na nacionalidade, raga, reli-

gido ou sexo, aos trabalhadores migrantes, que se encontrem legalmente

Os Direitos dos Trabalhadores Migrantes o 11



no seu territério, tratamento igual aquele de que beneficiam os seus
nacionais, em matéria de legisla¢do laboral.

A Convencio n.° 143 trata, na Parte I, das migracdes em condig¢des abusi-
vas, e na Parte IT da igualdade de oportunidades e de tratamento. Os Esta-
dos que ratificarem esta Convengdo tém a possibilidade de adoptar o
instrumento na sua totalidade ou de aceitar s6 uma destas duas partes.

A Convengio estabelece que os Estados devem respeitar os direitos
humanos fundamentais de todos os trabalhadores migrantes. Os Esta-
dos devem, também, suprimir as migrac¢des clandestinas e o emprego
ilegal de m3o-de-obra migrante. Para além disso, os Estados devem
adoptar e prosseguir uma politica que garanta a igualdade de trata-
mento em matéria de emprego e de profissio, de seguranca social, e
de direitos sindicais e culturais.

No que respeita a cooperagio técnica, a OIT desenvolveu um projecto
inter-regional destinado a combater a discriminag3o contra os traba-
lhadores migrantes. O projecto, dirigido aos Estados industrializados
que acolhem trabalhadores migrantes, tem por objectivo lutar contra
a discriminacdo informal ou de facto — um tratamento desigual dos
trabalhadores migrantes que, de acordo com os textos juridicos, nao
deveria existir. Os resultados da investigacdo preliminar mostram
que esta forma de discriminag¢do estd muito generalizada e forte-
mente arreigada. O objectivo do projecto é ajudar os Estados a erra-
dicar a discriminacio, informando os dirigentes politicos, as
organizacdes de empregadores e de trabalhadores, as pessoas que par-
ticipam em actividades de formagdo anti-discriminagio e as organi-
zagdes ndo governamentais, sobre as formas de dotar de maior eficacia
os mecanismos legislativos e de reparacio e as actividades de forma-
¢do, com base num estudo comparativo internacional da eficicia de
tais medidas e actividades.

Em 1995, num documento apresentado a Subcomissao para a Pre-
vencdo da Discriminagio e a Protec¢do das Minorias, a OIT assina-
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lou que as suas actividades tinham contribuido, substancialmente, para
a aceita¢do do conceito de igualdade de tratamento dos trabalhadores
migrantes e para a eliminacao da discriminacao. Fazia também refe-
réncia a novas actividades, destinadas a protec¢do dos trabalhadores
migrantes na Africa, América, Asia, Pacifico e Europa, através da
aplicacdo de normas internacionais no quadro da legislag3o consti-
tucional e nacional dos Estados de acolhimento.

Educagdo dos migrantes e suas familias

Tanto a Comiss3o das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento Social,
como a Organizagao das Nagdes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e
Cultura (UNESCO) tém dedicado uma atengdo particular as neces-
sidades dos filhos dos trabalhadores migrantes em matéria de
educacio.

Também o Fundo das Nag¢des Unidas para Infancia (UNICEF) tem
estado mais atento, nos tGltimos anos, a promog¢3io e a protec¢do dos
direitos dos filhos dos trabalhadores migrantes, que devem benefi-
ciar plenamente de todas as disposi¢oes da Convengao sobre os Direi-
tos da Crianca. Numa série de publica¢des no ambito da investigacio
do Centro Internacional da UNICEF para o Desenvolvimento da
Crianga, tem sido abordada a sua situa¢do, na qualidade de migran-
tes per se e, também, enquanto minorias étnicas no Estado de aco-
lhimento.

OO
RANRAY

Ao tratar de aspectos particulares dos direitos dos trabalhadores
migrantes, ou de situacdes especificas em certas regides e paises, as
iniciativas atrds descritas contribuiram para estabelecer os alicerces
de uma convengao internacional, instrumento que deveria abranger,
globalmente, os direitos humanos e as liberdades fundamentais dos
trabalhadores migrantes e das suas familias e ser suficientemente fle-
xivel para poder ser aplicada em todo o mundo.
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PARA UM ACORDO GLOBAL
A. Introdugido

trafico ilicito de m3o-de-obra fez da questio dos direitos dos tra-
balhadores migrantes um assunto de debate no seio das Na¢des
Unidas, no inicio da década de 1970.

Em 1972, o Conselho Econémico e Social (ECOSOC) exprimiu a sua
preocupagio face ao transporte ilegal de mao-de-obra para Estados euro-
peus, organizado por criminosos, e a explorac¢do dos trabalhadores pro-
venientes de Estados africanos “em condic¢des idénticas a escravatura
e ao trabalho forcado” (Preambulo da Resolugio 1706 (LIII)). O Con-
selho lamentou que se estivesse a aproveitar uma situagdo de pobreza,
ignorancia e desemprego das popula¢des, nos Estados de origem,
para explorar essa mio-de-obra e dela beneficiar através do trafico ili-
cito e clandestino, e pediu aos governos interessados que detivessem
e julgassem os culpados e adoptassem as medidas legislativas neces-
sarias para combater este problema.

Mais tarde, nesse mesmo ano, a Assembleia Geral condenou a dis-
criminacdo contra os trabalhadores estrangeiros e apelou aos gover-
nos para que pusessem fim a tais praticas e melhorassem o acolhimento
dos trabalhadores migrantes (Resolu¢do 2920 (XXVII)). Também
convidou os governos a garantir o respeito da Convengao Internacional
sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagdo Racial e soli-
citou-lhes vivamente que procedessem a ratificagio da Convencdo
n.° 97 da OIT.

Os Estados foram mais uma vez convidados a ratificar a Convencio
n.° 97 da OIT e a celebrar acordos bilaterais em matéria de trabalha-
dores migrantes, numa Resolugio de 1973 do ECOSOC (1789 (LIV)),
na qual se pedia a Subcomissdo para a Prevencio da Discriminagio e
a Protec¢do de Minorias e a Comiss3o sobre o Estatuto da Mulher que
estudassem a questdo do trafico ilicito e clandestino de m3o-de-obra.
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B. Estudos e seminarios relevantes

A Subcomissio para a Prevencdo da Discriminacio e a Protecgio das
Minorias, depois de reconhecer os dois aspectos do problema — ope-
ragdes ilicitas e clandestinas, por um lado, e tratamento discrimina-
tério dos trabalhadores migrantes no Estado de acolhimento, por
outro — pediu a um dos seus membros, a Sr.* Halima Warzazi, que
elaborasse um estudo sobre a explora¢do da miao-de-obra que é vitima
do trafico ilicito e clandestino. Em 1976, a Comissao dos Direitos Huma-
nos examinou o relatério final e as respectivas recomendac¢des da
Sr.? Warzazi.

Entretanto, a Conferéncia Mundial das Nag¢des Unidas sobre a Popu-
lag3o, que decorreu em Bucareste em 1974, adoptara o Plano de Acgao
Mundial sobre a Populagio. Este Plano continha recomendacgdes sobre
a migracio de trabalhadores e tratava em particular a questdo do con-
trolo das praticas discriminatoérias e do trafico ilicito.

Em Novembro de 1975, realizou-se em Tanis o Seminario sobre os
Direitos Humanos dos Trabalhadores Migrantes, organizado pelas Nagoes
Unidas. Nas conclusées adoptadas, o Semindrio sublinhou a neces-
sidade de conceder, a estes trabalhadores, a igualdade perante a lei,
no que respeita aos direitos humanos e a legislagao laboral, de tratar
humanamente os estrangeiros que permanecem num Estado em
situacdo ilegal, e de evitar o prolongamento da situagdo ilegal em que
sdo mantidos os trabalhadores migrantes. O Seminario também cha-
mou a ateng¢do para as responsabilidades dos Estados de origem e de
acolhimento, no que se refere aos trabalhadores migrantes.

O estudo sobre disposi¢des internacionais para a protec¢do dos direi-
tos humanos dos n3o nacionais, preparado em 1979 pela baronesa
Elles e destinado a Subcomissdo para a Prevencio da Discriminagao
e a Protec¢do das Minorias, constitui outro marco no caminho que
iria levar a elaborag¢do de uma Convencao Internacional. Nesse estudo
concluiu-se que os direitos dos estrangeiros nao estavam ainda uni-
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versalmente protegidos e que a aplicacdo, aos estrangeiros, das nor-
mas internacionais de direitos humanos era imprecisa e pouco clara.
Por isso, a baronesa Elles sugeriu a comunidade internacional que
adoptasse um projecto de Declarag¢io sobre os “direitos humanos dos
individuos que nao sao nacionais do pais em que vivem”.

Em 1985, o Conselho Econémico e Social reconheceu a necessidade de
intensificar esforcos — nos planos nacional, bilateral, regional e inter-
nacional — para melhorar a situagdo social dos trabalhadores migran-
tes e das suas familias (Resolu¢io 1985/24). O Conselho convidou os
Estados membros a estabelecerem ou ampliarem programas e servicos
destinados a melhorar o bem-estar social dos trabalhadores migrantes
e atenderem as necessidades e problemas decorrentes da evolugio veri-
ficada na migragdo internacional de trabalhadores. Insistiu na protec-
¢do das familias dos trabalhadores migrantes e na melhoria substancial
das condicdes necessarias a integragdo das familias — em particular das
mulheres e dos jovens — na sociedade de acolhimento. A Resolugao assi-
nala a necessidade de ser atribuida uma atencio especial a educagdo
das criangas, de modo que estas possam manter e desenvolver o conhe-
cimento da lingua materna e do seu patriménio cultural.

Em Setembro de 1989, realizou-se em Atenas o Seminario Interna-
cional sobre o Didlogo Cultural entre os Paises de Origem e os Pai-
ses de Acolhimento de Trabalhadores Migrantes, organizado pelas Nagoes
Unidas, em resposta a um pedido do ECOSOC (Resolugdo 1988/6,
§§ 11-12) dirigido ao Secretario-Geral, solicitando que fosse dada uma
atencio especial a situa¢do dos trabalhadores migrantes e das suas
familias.

A propésito da integracio dos trabalhadores migrantes e das suas fami-
lias em situacdo regular, o Seminario sublinhou o papel catalizador da
educacdo. Os participantes reconheceram que a aprendizagem da lin-
gua do Estado de acolhimento constitui um elemento decisivo para o
éxito da integracdo. Por outro lado, é importante que as criangas man-
tenham a sua identidade; para isso, a educagio deverd ser bilingue.
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O Seminario chegou também a conclusdo de que os trabalhadores
migrantes devem ter o direito e a oportunidade de fundar associagdes.
A filiag3o dos trabalhadores migrantes em sindicatos abre-lhes o
caminho a participac¢do nos assuntos publicos. As Organiza¢des Nao
Governamentais tém um papel importante a desempenhar no pro-
cesso de integracdo. Nas recomendagdes que adoptou sobre os direi-
tos civicos, o Seminario solicitou aos Estados de acolhimento que
facilitassem aos trabalhadores migrantes o exercicio do direito de
voto no seu Estado de origem e, na medida do possivel, ponderassem
a possibilidade de alargar aos trabalhadores migrantes o direito de votar
e de ser eleito. O Semindario também recomendou a aplicagio do
direito ao reagrupamento familiar.

C. Redacc¢iao da Convencdo Internacional

Foi a primeira Conferéncia Mundial sobre o Combate ao Racismo e
a Discriminac3o Racial, realizada em Genebra em 19778, que recomendou
a elaboracdo de uma Convencdo Internacional sobre os direitos dos
trabalhadores migrantes.

A Assembleia Geral formulou idéntica recomendagdo, em 1978, na
Resolugdo 33/163 sobre as “medidas destinadas a melhorar a situa-
¢3o dos trabalhadores migrantes e a garantir o respeito dos direitos
humanos e a dignidade de todos os trabalhadores migrantes”.

Em 1980, foi criado um grupo de trabalho, aberto a participagio de
todos os Estados membros, encarregado de elaborar uma Convencio.
Os 6rgaos e as organizagdes internacionais interessados — Comissdo
de Direitos Humanos, Comissio para o Desenvolvimento Social,
Organizagdo Internacional do Trabalho, Organizacdo das Na¢des Uni-
das para a Educagio, Ciéncia e Cultura e Organiza¢do Mundial de Satide
foram convidados a dar o seu contributo.

O Grupo de Trabalho, reconstituido em sessdes anuais sucessivas da
Assembleia Geral, concluiu, em 1990, a redac¢ao da Convencgao Inter-
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nacional sobre a Protec¢do dos Direitos de Todos os Trabalhadores
Migrantes e dos Membros das suas Familias.

Em 18 de Dezembro de 1990, a Assembleia Geral adoptou a Convengao
que ficou aberta a assinatura de todos os Estados membros das Nagdes
Unidas. Os Estados passaram, assim, a poder ratificar a Convencao.
A ratifica¢do requer a aprovacdo da autoridade nacional competente
— em geral, o Parlamento. Os Estados também podem aderir a Con-
vencio, assinando-a e ratificando-a num s6 acto. A Convencdo entrara
em vigor apoés a ratificagdo ou adesdo de 20 Estados. No momento
em que um Estado ratifica ou adere a Convengao, torna-se um Estado
Parte.

A CONVENCAO E A SUA APLICACAO

principal objectivo da Convencao Internacional sobre a Protec-
¢3o dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos
Membros das suas Familias (ver anexo) é que todos os trabalhadores
migrantes, tal como s3o definidos na Convengdo, possam gozar dos
seus direitos humanos, independentemente do seu estatuto juridico.

A Convengao tem em conta as normas laborais internacionais em vigor,
bem como as Convencdes relativas a escravatura. Também remete para
disposi¢des da Convengio da UNESCO relativa a luta contra a dis-
criminag3o no campo do ensino, Convencgao Internacional sobre a Eli-
minacdo de Todas as Formas de Discrimina¢do Racial, Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, Pacto Internacional
sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, Cédigo de Con-
duta para os Funcionarios responsaveis pela Aplica¢do da Lei, Con-
vencio sobre a Eliminac¢do de Todas as Formas de Discriminacio
contra as Mulheres, Convencdo contra a Tortura e Outras Penas ou
Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes, Convengdo sobre
os Direitos da Crianga e Declara¢do do Quarto Congresso das Nagdes
Unidas para a Prevencao do Crime e o Tratamento dos Delinquentes.
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A Convengao expressa, em primeiro lugar, os direitos consagrados naque-
les instrumentos internacionais, relacionando-os directamente com
a situagdo dos trabalhadores migrantes. Reflecte as tendéncias migra-
torias actuais, na perspectiva dos Estados de origem e dos Estados de
acolhimento de trabalhadores migrantes e das suas familias. Resume
a opinido manifestada por peritos, durante mais de meio século, sobre
os problemas dos trabalhadores migrantes e tem em consideragao as
exigéncias de um vasto leque de instrumentos juridicos nacionais e
internacionais.

A Convengio inova, quando define os direitos aplicaveis a certas cate-
gorias de trabalhadores migrantes e membros das suas familias,
designadamente:

— trabalhadores fronteiricos, que residem num Estado vizinho ao
qual regressam diariamente ou, pelo menos, uma vez por
semana;

— trabalhadores sazonais;

— maritimos, empregados em navios matriculados num Estado
de que nao sio nacionais;

— trabalhadores em estruturas maritimas que se encontram sob
a jurisdi¢do de um Estado de que nio sio nacionais;

— trabalhadores itinerantes;

— migrantes vinculados a um projecto;

— trabalhadores independentes.

A Parte VI da Convengdo impde aos Estados Partes um conjunto de
obrigacdes que visam promover “condi¢des saudaveis, equitativas,
dignas e justas” em matéria de migracao internacional de trabalha-
dores e das suas familias, entre as quais figuram a formulag3do de poli-
ticas de migragdo, o intercambio de informagao com os outros Estados
Partes, a disponibiliza¢do de informacdes aos empregadores, aos tra-
balhadores e as respectivas organizagdes, acerca das politicas, legis-
lagdo e regulamentos relativos a migracgao e a prestagdo de assisténcia
aos trabalhadores migrantes e as suas familias.
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A Convengdo estabelece normas para o recrutamento de trabalhado-
res migrantes e para o regresso destes ao Estado de origem. Também
define as medidas a adoptar para combater a migracao ilegal ou clan-
destina.

Aplicagio da Convencgio

Nos termos dos artigo 72.° da Convencdo, é instituido um Comité
para a Protec¢do dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes
e dos Membros das suas Familias com o fim de examinar a aplica-
¢3o da Convengdo, ap6s a sua entrada em vigor, ou seja, apds a rati-
ficagdo da Convencdo por 20 Estados. O Comité é composto por
10 peritos independentes; este nimero sera elevado para 14, apds a
41.% ratificagio.

Os membros do Comité serdo eleitos por escrutinio secreto pelos
Estados Partes, tendo em considera¢3o a necessidade de assegurar uma
reparticao geografica equitativa, no que respeita quer aos Estados de
origem quer aos Estados de emprego de trabalhadores migrantes, e
uma representagdo dos principais sistemas juridicos. Os membros do
Comité exercem as suas funcdes a titulo pessoal por um periodo de
quatro anos.

Os Estados Partes comprometem-se a apresentar relatorios sobre as
medidas que hajam adoptado para dar aplicacdo as disposi¢des da Con-
vencio, no ano subsequente a data da entrada em vigor da Conven-
¢do para o Estado Parte interessado e, em seguida, de cinco em cinco
anos. Os relatérios devem indicar as dificuldades que afectem a apli-
cagio da Convencio e conter informacgdes sobre os fluxos migrato-
rios. Depois de examinar os relatérios, o Comité transmite as suas
observag¢des ao Estado Parte interessado.

A Convengdo prevé o estabelecimento de uma estreita cooperac¢io entre
o Comité e os organismos internacionais, em particular a Organiza-

¢do Internacional do Trabalho.
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Nos termos do artigo 76.°, qualquer Estado Parte pode declarar que
reconhece a competéncia do Comité para receber e apreciar comu-
nica¢des de um Estado Parte, invocando o n3o cumprimento, por
outro Estado, das obrigac¢des decorrentes da Convencao. As comuni-
cagdes s6 podem ser recebidas se forem provenientes de um Estado
Parte que tenha reconhecido a competéncia do Comité. O Comité sé6
examinara a questdo depois de verificar que todas as vias de recurso
internas disponiveis foram esgotadas, podendo entdo colocar-se a dis-
posicdo dos Estados interessados a fim de obter a solu¢io amigavel
do litigio.

Nos termos do artigo 7777.°, qualquer Estado Parte pode declarar que
reconhece a competéncia do Comité para receber e examinar comu-
nicagdes apresentadas por pessoas sujeitas a sua jurisdi¢cio, ou em
nome destas pessoas, invocando a violagio por esse Estado dos direi-
tos previstos na Convengdo. O Comité ndo recebe nenhuma comu-
nicagdo relativa a um Estado Parte que n3o tiver reconhecido a sua
competéncia para o efeito. Depois de se certificar de que a questdo
nao foi ja submetida a outra instincia internacional e que o interes-
sado esgotou os recursos internos disponiveis, o Comité pode pedir
explicacdes ao Estado Parte e formular as suas conclusdes.

TRABALHADORES MIGRANTES E CONFERENCIAS DAS NACOES UNIDAS
Conferéncia Mundial sobre os Direitos Humanos

Conferéncia Mundial sobre os Direitos Humanos, que decorreu
Aem Viena em Junho de 1993, convidou os Estados a ratificarem,
tdo cedo quanto possivel, a Convengdo Internacional sobre a Protec-
¢3o dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros
das suas Familias. Na Declaracdo e Programa de Ac¢ao de Viena, adop-
tada pelos representantes dos Estados (Parte II, {f 33-35), a Conferén-
cia solicitou vivamente a todos os Estados que garantissem a protec¢io
dos direitos humanos de todos os trabalhadores migrantes e suas fami-
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lias. A Conferéncia afirmou que se reveste de particular importincia
criar condi¢des que favorecam a harmonia e a tolerancia entre os tra-
balhadores migrantes e o resto da sociedade do Estado de acolhimento.

Conferéncia Internacional sobre Popula¢io e Desenvolvimento

A Conferéncia Internacional sobre Populac¢io e Desenvolvimento,
que teve lugar em Setembro de 1994, no Cairo, abordou a questao
das migragdes e, em especial, a migra¢3o internacional. No capitulo X
do Programa de Ac¢do que adoptou, a Conferéncia propds uma abor-
dagem internacional global da questdo das migrag¢des internacionais.
Entre os dominios que exigem uma intervencdo, a Conferéncia iden-
tificou as causas remotas da migracdo e solicitou que fossem adop-
tadas medidas, no que se refere aos trabalhadores migrantes em
situagdo regular e irregular.

Cimeira Mundial para o Desenvolvimento Social

Na Cimeira Mundial para o Desenvolvimento Social, que se realizou
em Marco de 1995, em Copenhaga, os Estados comprometeram-se,
anivel internacional, a garantir que os trabalhadores migrantes bene-
ficiem da proteccdo oferecida pelos instrumentos nacionais e inter-
nacionais, relevantes neste dominio, a adoptar medidas concretas e
eficazes contra a exploragio destes trabalhadores e a encorajar todos
os Estados a considerarem a ratifica¢io e a aplicacdo efectiva dos ins-
trumentos internacionais aplicaveis aos trabalhadores migrantes.

No capitulo III do Programa de Ac¢ao que adoptou, em que se aborda
a cria¢do de emprego produtivo e a reducdo do desemprego, a Cimeira
reconheceu a necessidade de intensificar a cooperagdo internacional
e de prestar maior atencgdo, a nivel nacional, a situac¢do dos trabalha-
dores migrantes e das suas familias.

Quanto ao tema da integragdo social (capitulo IV), a Cimeira concluiu
que os governos devem fomentar a igualdade e a justica social, desen-
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volvendo o ensino basico e adoptando medidas especiais destinadas
a facilitar a escolarizagdo das criangas e jovens, incluindo os filhos de
imigrantes. Também acordou em promover o tratamento equitativo
e a integracdo dos trabalhadores migrantes em situag¢do regular, bem
como das suas familias.

A Cimeira propds varias medidas para responder as preocupacoes
suscitadas pela migrac¢3o e as necessidades basicas dos migran-
tes em situacdo irregular. Convidou os governos a cooperarem, tendo
em vista reduzir as causas da migra¢do indocumentada e punir os
criminosos que organizam o trafico de seres humanos, assegurando
sempre a protec¢io dos direitos humanos fundamentais dos
migrantes em situagio irregular, impedindo a sua exploragio, e
oferecendo-lhes vias de recurso adequadas no quadro da legisla-
¢do nacional.

Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres

A dificil situacdo das trabalhadoras migrantes, que tém sido viti-
mas de violéncia e exploracio sexual, também preocupa as Nagdes
Unidas. A Quarta Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, que decor-
reu em Pequim em Setembro de 1995, dedicou grande atencdo a
situa¢do das mulheres migrantes. Na Plataforma de Acg¢io que
adoptou (cap. IV. D), a Conferéncia pediu aos Estados que reco-
nhecessem a vulnerabilidade, perante a violéncia e outras formas
de maus tratos, das mulheres migrantes, incluindo as trabalhado-
ras migrantes, cujo estatuto juridico no Estado de acolhimento
depende de empregadores que podem explorar a sua situagio. Tam-
bém solicitou aos governos que estabelecessem servigos linguis-
tica e culturalmente acessiveis, destinados as mulheres e jovens
migrantes, incluindo as trabalhadoras migrantes, que sdo vitimas
da violéncia fundada no sexo.

No seu relatério preliminar de Novembro de 1994 (E/CN.4/1995/42,
§ 233), a Relatora Especial da Comissao de Direitos Humanos sobre
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a questdo da violéncia contra as mulheres, a Sr.? Radhika Coomaras-
wamy solicitou aos Estados de origem e de acolhimento:

a) que tomassem medidas positivas para regulamentar as agén-
cias privadas que recrutam trabalhadoras migrantes;

b) que estabelecessem programas diversificados para as mulhe-
res migrantes, prestando-lhes assisténcia juridica, social e edu-
cativa;

¢) que garantissem que as esquadras de policia fossem dotadas
de funcionarias qualificadas para ajudar as mulheres migran-
tes a denunciarem abusos;

d) que garantissem que as mulheres migrantes nao se vissem exclui-
das da protec¢io das normas nacionais minimas em matéria
de emprego, e que os empregadores fossem perseguidos em
caso de viola¢ido dessas normas.

FACTOS MAIS RECENTES

emos vindo a assistir a novas manifesta¢des de racismo e de xeno-

fobia, que podem afectar o bem-estar social dos trabalhadores
migrantes. Por este motivo, também a Comissao de Direitos Huma-
nos e a Assembleia Geral solicitaram vivamente aos Estados mem-
bros que ratificassem a Convencao.

Em 14 de Novembro de 1995, apenas seis Estados tinham ratificado
a Convencao (Colémbia, Egipto, Filipinas, Mar- - g, 5 e anciro de 2002, 17 Estados
rocos, Seychelles e Uganda), a qual foi igual- tirham ratificado a Convenao,

a qual tinha sido assinada por

mente assinada pelo Chile, México e MOnaco.” i Estados (NT).
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ANEXO



CONVENCAO INTERNACIONAL SOBRE A PROTECCAO DOS DIREITOS
DE ToDOS 0S TRABALHADORES MIGRANTES E DOS MEMBROS
DAS SUAS FAMILIAS

Adoptada pela Resoluc¢io 45/158,
de 18 de Dezembro de 1990,
da Assembleia Geral (ainda nio esti em vigor)

Preambulo

Parte I Ambito e definicdes

Parte 11 Nio discriminac¢do em matéria de direitos

Parte III Direitos Humanos de Todos os Trabalhadores Migran-
tes e dos Membros das suas Familias

Parte IV Outros direitos dos Trabalhadores Migrantes e dos Mem-
bros das suas Familias que se encontram documentados
ou em situag¢io regular

Parte V Disposi¢des aplicaveis a categorias especiais de Traba-
lhadores Migrantes e aos Membros das suas Familias

Parte VI Promocgao de condicdes saudaveis, equitativas, dignas e

justas em matéria de migracdo internacional de traba-
lhadores e das suas familias

Parte VII  Aplica¢io da Convengio

Parte VIII  Disposicoes gerais

Parte IX Disposi¢des finais

Preambulo

Os Estados Partes na presente Convengao,
endo em conta os principios enunciados nos instrumentos
basicos das Nag¢des Unidas relativos aos direitos humanos, em

especial a Declarac¢do Universal dos Direitos Humanos, o Pacto Inter-
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nacional sobre os Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, o Pacto
Internacional sobre os Direitos Civis e Politicos, a Convengao Inter-
nacional sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacgao
Racial, a Convengdo sobre a Elimina¢3o de Todas as Formas de Dis-
criminacgdo contra as Mulheres e a Convencgao sobre os Direitos da
Crianca;

Tendo igualmente em conta as normas e principios estabeleci-
dos nos instrumentos pertinentes elaborados no dambito da Orga-
nizac¢io Internacional do Trabalho, em particular a Convencio
relativa aos Trabalhadores Migrantes (n.° 97), a Convencao rela-
tiva as Migrac¢des em Condi¢des Abusivas e a Promogio da Igual-
dade de Oportunidades e de Tratamento dos Trabalhadores
Migrantes (n.° 143), a Recomendacao relativa a Migragao para o
Emprego (n.° 86), a Recomendacgio relativa aos Trabalhadores
Migrantes (n.° 151), a Convenc¢do sobre Trabalho Forgado ou
Obrigatério (n.° 29) e a Convengido sobre a Aboli¢ao do Trabalho
Forcado (n.° 105);

Reafirmando a importincia dos principios enunciados na Con-
vencdo relativa a Luta contra a Discriminag¢io no Campo do Ensino,
da Organizagdo das Nag¢des Unidas para a Educacgdo, a Ciéncia e a
Cultura;

Recordando a Convencdo contra a Tortura e Outras Penas ou Trata-
mentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes, a Declara¢3o do Quarto
Congresso das Nag¢des Unidas para a Prevengdo do Crime e o Trata-
mento dos Delinquentes, o Cédigo de Conduta para os Funcionarios
Responsaveis pela Aplicagio da Lei e as Convengdes sobre a Escra-
vatura;

Recordando que um dos objectivos da Organizag¢3o Internacional
do Trabalho, estabelecido na sua Constituicdo, é a protecc¢do dos inte-
resses dos trabalhadores empregados em paises estrangeiros, e
tendo presente a pericia e a experiéncia desta Organizac¢do em assun-
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tos relacionados com os trabalhadores migrantes e os membros das
suas familias;

Reconhecendo a importincia do trabalho realizado sobre os trabalhadores
migrantes e os membros das suas familias por varios 6rgaos das
Na¢des Unidas, em particular a Comissao dos Direitos Humanos, a
Comissdo para o Desenvolvimento Social, bem como a Organizagdo
das Nagdes Unidas para a Alimentacdo e a Agricultura, a Organiza-
¢3o das Nagoes Unidas para a Educagio, a Ciéncia e a Cultura e a Orga-
niza¢do Mundial de Satide e outras organizag¢des internacionais;

Reconhecendo, igualmente, os progressos realizados por alguns Esta-
dos, nos planos regional ou bilateral, no sentido da protec¢io dos direi-
tos dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias,
bem como a importincia e a utilidade dos acordos bilaterais e mul-
tilaterais celebrados neste dominio;

Conscientes da importancia e da extensao do fenémeno da migragio,
que envolve milhares de pessoas e afecta um grande niimero de Esta-
dos na comunidade internacional;

Conscientes do efeito das migrac¢des de trabalhadores nos Estados
e nas populacdes interessadas, e desejando estabelecer normas que
possam contribuir para a harmonizag¢do das condutas dos Estados atra-
vés da aceitagdo de principios fundamentais relativos ao tratamento
dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias;

Considerando a situagio de vulnerabilidade em que frequentemente
se encontram os trabalhadores migrantes e os membros das suas
familias devido, nomeadamente, ao seu afastamento do Estado de ori-
gem e a eventuais dificuldades resultantes da sua presenca no Estado
de emprego;

Convencidos de que os direitos dos trabalhadores migrantes e dos mem-
bros das suas familias ndo tém sido suficientemente reconhecidos em
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todo o mundo, devendo, por este motivo, beneficiar de uma protec-
¢3o internacional adequada;

Tomando em consideragio o facto de que, em muitos casos, as migra-
¢Oes sdo a causa de graves problemas para os membros das familias
dos trabalhadores migrantes bem como para os préprios trabalhado-
res, especialmente por causa da dispersdo da familia;

Considerando que os problemas humanos decorrentes das migracdes
sdo ainda mais graves no caso da migragdo irregular e convictos, por
esse motivo, de que se deve encorajar a adopg¢ao de medidas adequa-
das a fim de prevenir e eliminar os movimentos clandestinos e o tra-
fico de trabalhadores migrantes, assegurando ao mesmo tempo a
proteccdo dos direitos humanos fundamentais destes trabalhadores;

Considerando que os trabalhadores indocumentados ou em situagdo
irregular sdo, frequentemente, empregados em condig¢des de traba-
lho menos favoraveis que outros trabalhadores e que certos empre-
gadores sdo, assim, levados a procurar tal mao-de-obra a fim de
beneficiar da concorréncia desleal;

Considerando, igualmente, que o emprego de trabalhadores migran-
tes em situacdo irregular serd desencorajado se os direitos humanos
fundamentais de todos os trabalhadores migrantes forem mais ampla-
mente reconhecidos e que, além disso, a concessio de certos direitos
adicionais aos trabalhadores migrantes e membros das suas familias
em situacdo regular encorajara todos os migrantes e empregadores a
respeitar e a aplicar as leis e os procedimentos estabelecidos pelos Esta-
dos interessados;

Convictos, por esse motivo, da necessidade de realizar a protecgio inter-
nacional dos direitos de todos os trabalhadores migrantes e dos mem-
bros das suas familias, reafirmando e estabelecendo normas basicas
no quadro de uma convengio abrangente susceptivel de ser univer-
salmente aplicada;
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Acordam no seguinte:
PARTE I

Ambito e defini¢des

Artigo 1.°

1. Salvo disposi¢do em contrario constante do seu proprio texto,
a presente Convencao aplica-se a todos os trabalhadores migrantes e
aos membros das suas familias sem qualquer distin¢do, fundada
nomeadamente no sexo, raga, cor, lingua, religido ou convicgao, opi-
nido politica ou outra, origem nacional, étnica ou social, nacionali-
dade, idade, posi¢ao econdémica, patriménio, estado civil, nascimento
ou outra situacio.

2. A presente Convengdo aplica-se a todo o processo migratério dos
trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias, o qual com-
preende a preparacdo da migragao, a partida, o transito e a duragao total
da estada, a actividade remunerada no Estado de emprego, bem como
o regresso ao Estado de origem ou ao Estado de residéncia habitual.

Artigo 2.°
Para efeitos da presente Convengao:

1. A expressio “trabalhador migrante” designa a pessoa que vai
exercer, exerce ou exerceu uma actividade remunerada num Estado
de que nio é nacional.

2. a) A expressao “trabalhador fronteiri¢co” designa o trabalhador

migrante que conserva a sua residéncia habitual num Estado
vizinho a que regressa, em principio, todos os dias ou, pelo

menos, uma vez por sermana,;
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b) A expressdo “trabalhador sazonal” designa o trabalhador migrante
cuja actividade, pela sua natureza, depende de condi¢des sazo-
nais e s6 se realiza durante parte do ano;

) A expressdo “maritimo”, que abrange os pescadores, designa
o trabalhador migrante empregado a bordo de um navio matri-
culado num Estado de que nio é nacional;

d) A expressao “trabalhador numa estrutura maritima” designa o tra-
balhador migrante empregado numa estrutura maritima que se
encontra sob a jurisdi¢do de um Estado de que n3o é nacional;

e) A expressdo “trabalhador itinerante” designa o trabalhador
migrante que, tendo a sua residéncia habitual num Estado, tem
de viajar para outros Estados por periodos curtos, devido a
natureza da sua ocupagio;

f) A expressdo “trabalhador vinculado a um projecto” designa o
trabalhador migrante admitido num Estado de emprego por
tempo definido para trabalhar unicamente num projecto con-
creto conduzido pelo seu empregador nesse Estado;

g) A expressdo “trabalhador com emprego especifico” designa o
trabalhador migrante:

(i) Que tenha sido enviado pelo seu empregador, por um
periodo limitado e definido, a um Estado de emprego para
ai realizar uma tarefa ou funcio especifica; ou

(ii) Que realize, por um periodo limitado e definido, um tra-
balho que exige competéncias profissionais, comerciais,
técnicas ou altamente especializadas de outra natureza; ou

(iii) Que, a pedido do seu empregador no Estado de emprego,
realize, por um periodo limitado e definido, um trabalho
de natureza transitéria ou de curta duragio;

e que deva deixar o Estado de emprego ao expirar o periodo auto-
rizado de residéncia, ou mais cedo, se deixa de realizar a tarefa ou

funcio especifica ou o trabalho inicial;
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h) A expressiao “trabalhador independente” designa o trabalhador
migrante que exerce uma actividade remunerada nio subme-
tida a um contrato de trabalho e que ganha a sua vida através
desta actividade, trabalhando normalmente s6 ou com mem-
bros da sua familia, assim como o trabalhador considerado inde-
pendente pela legislacao aplicavel do Estado de emprego ou por
acordos bilaterais ou multilaterais.

Artigo 3.°
A presente Convengdo nao se aplica:

a) As pessoas enviadas ou empregadas por organizagdes e orga-
nismos internacionais, nem as pessoas enviadas ou empre-
gadas por um Estado fora do seu territério para
desempenharem funcdes oficiais, cuja admissio e esta-
tuto sdo regulados pelo direito internacional geral ou por
acordos internacionais ou convengdes internacionais espe-
cificas;

b) As pessoas enviadas ou empregadas por um Estado ou por
conta desse Estado fora do seu territério que participam em
programas de desenvolvimento e noutros programas de
cooperagio, cuja admissdo e estatuto si3o regulados por
acordo celebrado com o Estado de emprego e que, nos ter-
mos deste acordo, n3o s3o consideradas trabalhadores
migrantes;

c) As pessoas que se instalam num Estado diferente do seu Estado
de origem na qualidade de investidores;

d) Aos refugiados e apatridas, salvo disposi¢do em contrario da
legislacao nacional pertinente do Estado Parte interessado ou
de instrumentos internacionais em vigor para esse Estado;

e) Aos estudantes e estagiarios;

f) Aos maritimos e aos trabalhadores de estruturas maritimas que
nao tenham sido autorizados a residir ou a exercer uma acti-
vidade remunerada no Estado de emprego.
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Artigo 4.°

Para efeitos da presente Convencao, a expressdo “membros da fami-
lia” designa a pessoa casada com o trabalhador migrante ou que com
ele mantém uma relacdo que, em virtude da legislacio aplicavel, pro-
duz efeitos equivalentes aos do casamento, bem como os filhos a seu
cargo e outras pessoas a seu cargo, reconhecidas como familiares
pela legislacdo aplicavel ou por acordos bilaterais ou multilaterais
aplicaveis entre os Estados interessados.

Artigo 5.°

Para efeitos da presente Convencio, os trabalhadores migrantes e os
membros das suas familias:

a) S3o considerados documentados ou em situacdo regular se
forem autorizados a entrar, permanecer e exercer uma activi-
dade remunerada no Estado de emprego, ao abrigo da legisla-
¢do desse Estado e das convengdes internacionais de que esse
Estado seja Parte;

b) Sao considerados indocumentados ou em situagdo irregular se
nio preenchem as condi¢des enunciadas na alinea a) do pre-
sente artigo.

Artigo 6.°
Para os efeitos da presente Convencio:

a) A expressio “Estado de origem” designa o Estado de que a pes-
soa interessada é nacional;

b) A expressao “Estado de emprego” designa o Estado onde o tra-
balhador migrante vai exercer, exerce ou exerceu uma activi-
dade remunerada, consoante o caso;

¢) A expressao “Estado de transito” designa qualquer Estado por
cujo territoério a pessoa interessada deva transitar a fim de se
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dirigir para o Estado de emprego ou do Estado de emprego para
o Estado de origem ou de residéncia habitual.

PARTE I1
Nio discrimina¢do em matéria de direitos
Artigo 7.°

Os Estados Partes comprometem-se, em conformidade com os ins-
trumentos internacionais relativos aos direitos humanos, a respeitar
e a garantir os direitos previstos na presente Convencio a todos os
trabalhadores migrantes e membros da sua familia que se encontrem
no seu territério e sujeitos a sua jurisdicdo, sem distingdo alguma,
independentemente de qualquer considera¢io de raca, cor, sexo, lin-
gua, religido ou convicgdo, opinido politica ou outra, origem nacio-
nal, étnica ou social, nacionalidade, idade, posi¢io econémica,
patrimonio, estado civil, nascimento ou de qualquer outra situagio.

PARrTE 111

Direitos humanos de todos os trabalhadores migrantes
e dos membros das suas familias

Artigo 8.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias
podem sair livremente de qualquer Estado, incluindo o seu Estado de
origem. Este direito s6 pode ser objecto de restri¢des que, sendo pre-
vistas na lei, constituam disposic¢des necessarias para proteger a segu-
ranca nacional, a ordem publica, a satide ou moral puablicas, ou os
direitos e liberdades de outrem, e se mostrem compativeis com os
outros direitos reconhecidos na presente parte da Convencao.
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2. Os trabalhadores migrantes e os membros da sua familia tém
o direito a regressar em qualquer momento ao seu Estado de origem
e ai permanecer.

Artigo 9.°

O direito a vida dos trabalhadores migrantes e dos membros da sua
familia é protegido por lei.

Artigo 10.°

Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia pode
ser submetido a tortura, nem a penas ou tratamentos cruéis, desu-
manos ou degradantes.

Artigo 11.°

1. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia sera
mantido em escravatura ou servidao.

2. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia pode
ser constrangido a realizar um trabalho forcado ou obrigatorio.

3. O n.° 2 do presente artigo nao serd interpretado no sentido de
proibir, nos Estados onde certos crimes podem ser punidos com pena
de prisdo acompanhada de trabalho forcado, o cumprimento de uma
pena de trabalhos forcados imposta por um tribunal competente.

4. Para efeitos do presente artigo, a expressdo “trabalho forcado
ou obrigatério” nao abrange:

a) qualquer trabalho ou servi¢o, n3o previsto no n.° 3 do presente
artigo, exigido normalmente a uma pessoa que, em virtude de
uma decisio judicial ordinaria, se encontra detida ou tenha sido
colocada em liberdade condicional posteriormente;
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b) qualquer servigo exigido no caso de crise ou de calamidade que
ameacem a vida ou o bem-estar da comunidade;

¢) qualquer trabalho ou servico que forme parte das obrigacdes
civicas normais, desde que exigivel também a cidadios do
Estado interessado.

Artigo 12.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros da sua familia tém
direito a liberdade de pensamento, de consciéncia e de religido. Este
direito abrange a liberdade de professar ou de adoptar uma religiao
ou crenca da sua escolha, bem como a liberdade de manifestar a sua
religido ou crenga, individual ou colectivamente, em puiblico e em pri-
vado, pelo culto, celebragdo de ritos, praticas e o ensino.

2. Os trabalhadores migrantes e os membros da sua familia nao
serdo submetidos a coac¢io que prejudique a sua liberdade de pro-
fessar e adoptar uma religido ou crenca da sua escolha.

3. A liberdade de manifestar a sua religido ou crencga s6 pode ser
objecto de restri¢des previstas na lei e que se mostrem necessarias
a protec¢do da seguranca nacional, da ordem publica, da satde ou
da moral puablicas, e das liberdades e direitos fundamentais de
outrem.

4. Os Estados Partes na presente Conveng¢do comprometem-se a
respeitar a liberdade dos pais, quando pelo menos um deles é traba-
lhador migrante, e, sendo caso disso, dos representantes legais, de
assegurar a educagio religiosa e moral dos seus filhos de acordo com
as suas convicgoes.

Artigo 13.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias
tém o direito de exprimir as suas convic¢Oes sem interferéncia.
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2. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias
tém direito a liberdade de expressao. Este direito compreende a liber-
dade de procurar, receber e expandir informacdes e ideias de toda a
espécie, sem considera¢io de fronteiras, sob a forma oral, escrita,
impressa ou artistica ou por qualquer outro meio a sua escolha.

3. O exercicio do direito previsto no n.° 2 do presente artigo
implica deveres e responsabilidades especiais. Por esta razdo, pode
ser objecto de restri¢des, desde que estejam previstas na lei e se afi-
gurem necessarias:

a) Ao respeito dos direitos e da reputagio de outrem;

b) A salvaguarda da seguranca nacional dos Estados interessados,
da ordem publica, da satide ou da moral publicas;

) A prevenir a incitacdo a guerra;

d) A prevenir a apologia do 6dio nacional, racial e religioso, que cons-
titua uma incitagio a discriminag3o, a hostilidade ou a violéncia.

Artigo 14.°

Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia serd
sujeito a intromissdes arbitrarias ou ilegais na sua vida privada, na
sua familia, no seu domicilio, na sua correspondéncia ou outras
comunicag¢des, nem a ofensas ilegais a sua honra e reputacdo. Os tra-
balhadores migrantes e membros da sua familia tém direito a pro-
tec¢do da lei contra tais intromissdes ou ofensas.

Artigo 15.°

Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia serd
arbitrariamente privado dos bens de que seja o nico titular ou que
possua conjuntamente com outrem. A expropriagao total ou parcial
dos bens de um trabalhador migrante ou membro da sua familia sé
pode ser efectuada nos termos da legislacdo vigente no Estado de emprego
mediante o pagamento de uma indemnizagao justa e adequada.
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Artigo 16.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias
tém direito a liberdade e a segurancga da sua pessoa.

2. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias
tém direito a protecgdo efectiva do Estado contra a violéncia, os maus
tratos fisicos, as ameagas e a intimidacdo, por parte de funcionarios
publicos ou privados, grupos ou institui¢des.

3. A verificagdo pelos funcionarios responsaveis pela aplicagio da
lei da identidade dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas
familias deve ser conduzida de acordo com o procedimento estabe-
lecido na lei.

4. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia sera
sujeito, individual ou colectivamente, a detencdo ou prisao arbitraria;
nem serd privado da sua liberdade, salvo por motivos e em confor-
midade com os procedimentos estabelecidos por lei.

5. O trabalhador migrante ou membro da sua familia que seja
detido deve ser informado, no momento da detencdo, se possivel
numa lingua que compreenda, dos motivos desta e prontamente noti-
ficado, numa lingua que compreenda, das acusagdes contra si for-
muladas.

6. O trabalhador migrante ou membro da sua familia que seja
detido ou preso pela pratica de uma infrac¢do penal deve ser presente,
sem demora, a um juiz ou outra entidade autorizada por lei a exer-
cer func¢des judiciais e tem o direito de ser julgado em prazo razoa-
vel ou de aguardar julgamento em liberdade. A prisdo preventiva da
pessoa que tenha de ser julgada nio deve ser a regra geral, mas a sua
libertacao pode ser subordinada a garantias que assegurem a sua
comparéncia na audiéncia ou em qualquer acto processual e, se for
0 caso, para execugio de sentenca.
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7. No caso de sujei¢do de um trabalhador migrante ou membro
da sua familia a detengdo ou prisdo preventiva, ou a qualquer outra
forma de detencio:

a) As autoridades diplomaticas ou consulares do seu Estado de
origem ou de um Estado que represente os interesses desse Estado
sdo informadas sem demora, se o interessado assim o solici-
tar, da sua detencao ou prisao e dos fundamentos dessa medida;

b) A pessoa interessada tem direito a comunicar com as referi-
das autoridades. As comunicag¢des dirigidas pelo interessado
as referidas autoridades devem ser transmitidas sem demora,
e o interessado tem também direito a receber, sem demora, as
comunicag¢des enviadas pelas referidas autoridades;

¢) A pessoa interessada deve ser informada sem demora deste direito,
e dos direitos emergentes de tratados eventualmente celebrados
nesta matéria entre os Estados interessados, de trocar corres-
pondéncia e de reunir-se com representantes das referidas auto-
ridades e de tomar providéncias com vista a sua representacio legal.

8. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias que
sejam privados da sua liberdade mediante deten¢do ou prisio tém o direito
de interpor recurso perante um tribunal, para que este decida sem demora
sobre a legalidade da sua detencao e ordene a sua libertagdo no caso de
aquela ser ilegal. Quando participem nas audiéncias, devem beneficiar da
assisténcia, se necessario gratuita, de um intérprete, se nio compreende-
rem ou nio falarem suficientemente bem a lingua utilizada pelo tribunal.

9. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias
que tiverem sofrido detenc¢io ou prisdo preventiva ilegal tém o direito
u i izaca .
de requerer uma indemnizacdo adequada

Artigo 17.°

1. Os trabalhadores migrantes e membros das suas familias
privados da sua liberdade devem ser tratados com humanidade e
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com respeito da dignidade inerente a pessoa humana e a sua iden-
tidade cultural.

2. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias sob
acusagdo sao separados dos condenados, salvo em circunstancias excep-
cionais, e submetidos a um regime distinto, adequado a sua condi¢ao
de pessoas nio condenadas. Se forem menores, sio separados dos adul-
tos, devendo o seu processo ser decidido com a maior celeridade.

3. Qualquer trabalhador migrante ou membro da sua familia que
se encontre detido num Estado de trinsito, ou num Estado de emprego,
por violacdo das disposicdes relativas a migracao deve, na medida do
possivel, ser separado das pessoas detidas ou presas preventivamente.

4. Durante todo o periodo de prisdo em execu¢ido de sentenca pro-
ferida por um tribunal, o tratamento do trabalhador migrante ou
membro da sua familia terd por finalidade, essencialmente, a sua rein-
ser¢do e recuperacio social. Delinquentes jovens serdo separados dos
adultos e submetidos a um regime adequado a sua idade e ao seu esta-
tuto legal.

5. Durante a detenc¢io ou prisdo, os trabalhadores migrantes e os
membros das suas familias gozam dos mesmos direitos de que bene-
ficiam os cidad3os nacionais de receber visitas dos seus familiares.

6. No caso de um trabalhador migrante ser privado da sua liber-
dade, as autoridades competentes do Estado da detencdo devem ter
em conta os problemas que podem colocar-se aos membros da sua
familia, em particular os cénjuges e filhos menores.

7. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias
sujeitos a qualquer forma de detengdo ou prisio, em virtude da legis-
lagdo do Estado de emprego ou do Estado de transito, gozam dos
mesmos direitos que os cidadios nacionais desse Estado que se encon-
trem na mesma situagdo.
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8. Se um trabalhador migrante ou membro da sua famdlia for detido
com o fim de verificar se houve infrac¢do as disposic¢des relacionadas
com a migragao nao terd de suportar quaisquer encargos dai decor-
rentes.

Artigo 18.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros da sua familia tém
os mesmos direitos, perante os tribunais, que os nacionais do Estado
interessado. Tém direito a que a sua causa seja equitativa e publica-
mente julgada por um tribunal competente, independente e impar-
cial, instituido por lei, que decidira dos seus direitos e obrigacdes de
caracter civil ou das razdes de qualquer acusa¢do em matéria penal
contra si formulada.

2. O trabalhador migrante ou membro da sua familia suspeito ou
acusado da pratica de um crime presume-se inocente até que a sua
culpabilidade tenha sido legalmente estabelecida.

3. O trabalhador migrante ou membro da sua familia acusado
de ter infringido a lei penal tem, no minimo, direito as garantias
seguintes:

a) A ser informado prontamente, numa lingua que compreenda
e pormenorizadamente, da natureza e dos motivos das acusa-
¢oes formuladas contra si;

b) A dispor do tempo e dos meios necessarios a preparagio da
sua defesa e a comunicar com o advogado da sua escolha;

¢) A ser julgado num prazo razoavel;

d) A estar presente no julgamento e a defender-se a si proprio ou
por intermédio de um defensor da sua escolha; se n3o tiver patro-
cinio juridico, a ser informado deste direito; e a pedir a desig-
nac¢io de um defensor oficioso, sempre que os interesses da
justica exijam a assisténcia do defensor, sem encargos, se nio
tiver meios suficientes para os suportar;
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e) A interrogar ou fazer interrogar as testemunhas de acusagao
e a obter a comparéncia e o interrogatério das testemunhas de
defesa em condic¢des de igualdade;

f) A beneficiar da assisténcia gratuita de um intérprete se ndo com-
preender ou falar a lingua utilizada pelo tribunal;

2) A nio ser obrigado a testemunhar ou a confessar-se culpado.

4. No caso de menores, o processo tomara em conta a sua idade
e a necessidade de facilitar a sua reintegracao social.

5. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias
condenados pela pratica de um crime tém o direito de recorrer dessa
decisio para um tribunal superior, nos termos da lei.

6. Quando uma condenacdo penal definitiva é ulteriormente
anulada ou quando é concedido o indulto, porque um facto novo
ou recentemente revelado prova que se produziu um erro judicia-
rio, o trabalhador migrante ou membro da sua familia que cum-
priu uma pena em virtude dessa condenacdo serd indemnizado, em
conformidade com a lei, a menos que se prove que a nio revela-
¢do em tempo util de facto desconhecido lhe é imputavel no todo
ou em parte.

7. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia pode
ser perseguido ou punido pela pratica de uma infrac¢io pela qual ja
tenha sido absolvido ou condenado, em conformidade com a lei e o
processo penal do Estado interessado.

Artigo 19.°

1. Nenhum trabalhador migrante ou membro da sua familia pode
ser sentenciado criminalmente por ac¢do ou omissao que no momento
da sua pratica n3o seja considerada criminosa segundo a lei interna
ou o direito internacional. Sera aplicada retroactivamente a lei penal
que preveja a imposi¢do de uma pena mais favoravel ao arguido.
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2. Na determinac¢io da medida da pena, o tribunal atendera a con-
sideracdes de natureza humanitaria relativas ao estatuto de traba-
lhador migrante, nomeadamente o direito de residéncia ou de trabalho
reconhecido ao trabalhador migrante ou membro da sua familia.

Artigo 20.°

1. Nenhum trabalhador migrante sera detido pela tnica razao de
ndo poder cumprir uma obriga¢io contratual.

2. Nenhum trabalhador migrante ou um membro da sua familia
pode ser privado da sua autorizac¢do de residéncia ou de trabalho, nem
expulso, pela Ginica razdo de nio ter cumprido uma obriga¢io decor-
rente de um contrato de trabalho, salvo se a execugdo dessa obriga-
¢do constituir uma condigdo de tais autorizacdes.

Artigo 21.°

Ninguém, excepto os funcionarios ptiblicos devidamente autorizados por
lei para este efeito, tem o direito de apreender, destruir ou tentar destruir
documentos de identidade, documentos de autoriza¢do de entrada, per-
manéncia, residéncia ou de estabelecimento no territério nacional, ou
documentos relativos a autorizagio de trabalho. Se for autorizada a apreen-
sdo e perda desses documentos, serd emitido um recibo pormenorizado.
Em caso algum é permitido destruir o passaporte ou documento equi-
valente de um trabalhador migrante ou de um membro da sua familia.

Artigo 22.°
1. Os trabalhadores migrantes e os membros da sua familia nao
podem ser objecto de medidas de expulsao colectiva. Cada caso de expul-

s3o serd examinado e decidido individualmente.

2. Os trabalhadores migrantes e os membros da sua familia s6
podem ser expulsos do territério de um Estado Parte em cumpri-
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mento de uma decisio tomada por uma autoridade competente em
conformidade com a lei.

3. A decisdo deve ser comunicada aos interessados numa lingua
que compreendam. A seu pedido, se ndo for obrigatério, a decisio serad
comunicada por escrito e, salvo em circunstiancias excepcionais, devi-
damente fundamentada. Os interessados serdo informados deste
direito antes de a decisio ser tomada ou, o mais tardar, no momento
em que for tomada.

4. Salvo nos casos de uma decisdo definitiva emanada de uma auto-
ridade judicial, o interessado tem o direito de fazer valer as razoes
que militam contra a sua expulsio e de recorrer da decisio perante a
autoridade competente, salvo imperativos de seguranga nacional.
Enquanto o seu recurso é apreciado, tem o direito de procurar obter
a suspensio da referida decisdo.

5. Se uma decisio de expulsdo ja executada for subsequentemente
anulada, a pessoa interessada tem direito a obter uma indemnizagio
de acordo com a lei, ndo podendo a decisdo anterior ser invocada para
impedi-lo de regressar ao Estado em causa.

6. No caso de expulsdo, a pessoa interessada deve ter a possibi-
lidade razoavel, antes ou depois da partida, de obter o pagamento de
todos os salarios ou presta¢des que lhe sejam devidos, e de cumprir
eventuais obrigacdes nao executadas.

7. Sem prejuizo da execuc¢do de uma decisao de expulsdo, o tra-
balhador migrante ou membro da sua familia objecto desta decis3o pode
solicitar a admissdo num Estado diferente do seu Estado de origem.

8. No caso de expulsdo, as despesas ocasionadas por esta medida
nao serdo suportadas pelo trabalhador migrante ou membro da sua
familia. O interessado pode, no entanto, ser obrigado a custear as des-
pesas da viagem.
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9. A expulsio do Estado de emprego, em si, ndo prejudica os
direitos adquiridos, em conformidade com a lei desse Estado, pelo
trabalhador migrante ou membro da sua familia, nomeadamente
o direito de receber os salarios e outras presta¢des que lhe sejam
devidos.

Artigo 23.°

Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém
o direito de recorrer a protec¢io e a assisténcia das autoridades diplo-
maticas e consulares do seu Estado de origem ou de um Estado que
represente os interesses daquele Estado em caso de viola¢io dos direi-
tos reconhecidos na presente Convengdo. Especialmente no caso de
expulsdo, o interessado serd informado deste direito, sem demora,
devendo as autoridades do Estado que procede a expulsdo facilitar o
exercicio do mesmo.

Artigo 24.°

Os trabalhadores migrantes e os membro da sua familia tém direito
ao reconhecimento da sua personalidade juridica, em todos os
lugares.

Artigo 25.°

1. Os trabalhadores migrantes devem beneficiar de um trata-
mento nio menos favoravel que aquele que é concedido aos nacio-
nais do Estado de emprego em matéria de retribuicio e:

a) Outras condig¢des de trabalho, como trabalho suplementar,
horario de trabalho, descanso semanal, férias remuneradas,
seguranca, saude, cessac¢do da relagdo de trabalho e quaisquer
outras condi¢des de trabalho que, de acordo com o direito e a
pratica nacionais, se incluam na regulamentac¢io das condi-
¢oes de trabalho;
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b) Outras condi¢des de emprego, como a idade minima para
admissdo ao emprego, as restri¢des ao trabalho doméstico e outras
questdes que, de acordo com o direito e a pratica nacionais,
sejam consideradas condi¢des de emprego.

2. Nenhuma derrogagio é admitida ao principio da igualdade de
tratamento referido no n.° 1 do presente artigo nos contratos de tra-
balho privados.

3. Os Estados Partes adoptam todas as medidas adequadas a
garantir que os trabalhadores migrantes ndo sejam privados dos
direitos derivados da aplicagio deste principio, em razio da irre-
gularidade da sua situacdo em matéria de permanéncia ou de
emprego. De um modo particular, os empregadores nio ficam
exonerados do cumprimento de obriga¢des legais ou contratuais,
nem as suas obrigac¢des serdo de modo algum limitadas por forga
de tal irregularidade.

Artigo 26.°

1. Os Estados Partes reconhecem a todos os trabalhadores migran-
tes e aos membros das suas familias o direito:

a) A participar em reunides e actividades de sindicatos e outras
associag¢oes estabelecidos de acordo com a lei para proteger os
seus interesses econdmicos, sociais, culturais e outros, com sujei-
¢do, apenas, as regras da organizacdo interessada;

b) A inscrever-se livremente nos referidos sindicatos ou associa-
¢oes, com sujei¢do, apenas, as regras da organizagdo interes-
sada;

¢) A procurar o auxilio e a assisténcia dos referidos sindicatos e
associagoes.

2. O exercicio de tais direitos s6 pode ser objecto das restri¢des
previstas na lei e que se mostrem necessarias, numa sociedade demo-
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cratica, no interesse da seguranca nacional, da ordem publica, ou
para proteger os direitos e liberdades de outrem.

Artigo 27.°

1. Em matéria de seguranca social, os trabalhadores migrantes e
os membros das suas familias beneficiam, no Estado de emprego, de
um tratamento igual ao que é concedido aos nacionais desse Estado,
sem prejuizo das condi¢des impostas pela legislacao nacional e pelos
tratados bilaterais e multilaterais aplicaveis. As autoridades compe-
tentes do Estado de origem e do Estado de emprego podem, em qual-
quer momento, tomar as disposi¢des necessarias para determinar as
modalidades de aplica¢io desta norma.

2. Se a legislacao aplicavel privar de uma prestacdo os trabalha-
dores migrantes e os membros das suas familias, deverd o Estado de
emprego ponderar a possibilidade de reembolsar o montante das con-
tribui¢des efectuadas pelos interessados relativamente a essa presta-
¢3o, na base do tratamento concedido aos nacionais que se encontrem
em circunstincias idénticas.

Artigo 28.°

Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias tém o
direito de receber os cuidados médicos urgentes que sejam neces-
sdrios para preservar a sua vida ou para evitar danos irreparaveis a
sua satde, em pé de igualdade com os nacionais do Estado em ques-
tdo. Tais cuidados médicos urgentes n3o podem ser-lhes recusados
por motivo de irregularidade em matéria de permanéncia ou de
emprego.

Artigo 29.°

O filho de um trabalhador migrante tem o direito a um nome, ao registo
do nascimento e a uma nacionalidade.
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Artigo 30.°

O filho de um trabalhador migrante tem o direito fundamental de acesso
a educacdo em condig¢des de igualdade de tratamento com os nacio-
nais do Estado interessado. N3o pode ser negado ou limitado o acesso
a estabelecimentos publicos de ensino pré-escolar ou escolar por
motivo de situagdo irregular em matéria de permanéncia ou emprego
de um dos pais ou com fundamento na permanéncia irregular da crianca
no Estado de emprego.

Artigo 31.°

1. Os Estados Partes asseguram o respeito da identidade cultural
dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias e nio
os impedem de manter os lagos culturais com o seu Estado de ori-
gem.

2. Os Estados Partes podem adoptar as medidas adequadas para
apoiar e encorajar esforcos neste dominio.

Artigo 32.°
Cessando a sua permanéncia no Estado de emprego, os trabalha-
dores migrantes e os membros das suas familias tém o direito de
transferir os seus ganhos e as suas poupancas e, nos termos da
legislacdo aplicavel dos Estados interessados, os seus bens e per-
tences.

Artigo 33.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias
tém o direito de serem informados pelo Estado de origem, Estado de
emprego ou Estado de transito, conforme o caso, relativamente:

a) Aos direitos que lhes s3o reconhecidos pela presente Convencao;
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b) As condi¢cdes de admissdo, direitos e obrigacdes em vir-
tude do direito e da pratica do Estado interessado e outras
questdes que lhes permitam cumprir as formalidades
administrativas ou de outra natureza exigidas por esse
Estado.

2. Os Estados Partes adoptam todas as medidas que considerem
adequadas para divulgar a referida informagdo ou garantir que seja
fornecida pelos empregadores, sindicatos ou outros organismos ou
instituicdes apropriadas. Para este efeito, cooperam com outros Esta-
dos interessados, se tal se mostrar necessario.

3. A informac¢3o adequada serd facultada gratuitamente aos
trabalhadores migrantes e aos membros das suas familias que
o solicitem, na medida do possivel numa lingua que compreen-
dam.

Artigo 34.°

Nenhuma das disposic¢oes da Parte III da presente Convengao isenta
os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias do dever
de cumprir as leis e os regulamentos dos Estados de transito e do Estado
de emprego e de respeitar a identidade cultural dos habitantes des-
ses Estados.

Artigo 35.°

Nenhuma das disposi¢des da Parte III da presente Convencgido deve
ser interpretada como implicando a regularizacao da situagio dos tra-
balhadores migrantes ou dos membros das suas familias que se
encontram indocumentados ou em situagio irregular, ou um qual-
quer direito a ver regularizada a sua situa¢do, nem como afectando
as medidas destinadas a assegurar condicdes satisfatérias e equitati-
vas para a migragao internacional, previstas na Parte VI da presente
Convencao.
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PARTE IV

Outros direitos dos trabalhadores migrantes e dos membros das
suas familias que se encontram documentados ou em situagio
regular

Artigo 36.°

Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias que se
encontram documentados ou em situagdo regular no Estado de
emprego gozam dos direitos enunciados nesta parte da presente Con-
vencido, para além dos direitos previstos na Parte III.

Artigo 37.°

Antes da sua partida ou, o mais tardar, no momento da sua admissao
no Estado de emprego, os trabalhadores migrantes e os membros das
suas familias tém o direito de ser plenamente informados pelo Estado
de origem ou pelo Estado de emprego, conforme o caso, de todas as
condigoes exigidas para a sua admissao, especialmente as que respeitam
a sua permanéncia e as actividades remuneradas que podem exercer,
bem como dos requisitos que devem satisfazer no Estado de emprego
e das autoridades a que devem dirigir-se para solicitar a modificagio
dessas condigoes.

Artigo 38.°

1. Os Estados de emprego devem diligenciar no sentido de
autorizarem os trabalhadores migrantes e os membros das suas
familias a ausentar-se temporariamente, sem que tal afecte a
sua autorizagio de permanéncia ou de trabalho, conforme o
caso. Ao fazé-lo, os Estados de emprego tém em conta as obri-
gacdes e as necessidades especiais dos trabalhadores migrantes
e dos membros das suas familias, nomeadamente no seu Estado
de origem.
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2. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias
tém o direito de ser plenamente informados das condi¢des em que
tais auséncias temporarias s3o autorizadas.

Artigo 39.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias
tém o direito de circular liviemente no territério do Estado de emprego
e de ai escolher livremente a sua residéncia.

2. Os direitos referidos no n.° 1 do presente artigo nao podem ser
sujeitos a restri¢des, com excep¢do das previstas na lei e que sejam
necessarias para proteger a seguranca nacional, a ordem publica, a
satide ou moral publicas, ou os direitos e liberdades de outrem e se
mostrem compativeis com os outros direitos reconhecidos na presente
Convencao.

Artigo 40.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias
tém o direito de constituir associa¢des e sindicatos no Estado de
emprego para a promogdo e a protecgdo dos seus interesses econo-
micos, sociais, culturais e de outra natureza.

2. O exercicio deste direito s6 pode ser objecto de restri¢des pre-
vistas na lei e que se mostrem necessarias, numa sociedade demo-
cratica, no interesse da seguranca nacional, da ordem publica, ou
para proteger os direitos e liberdades de outrem.

Artigo 41.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias
tém o direito de participar nos assuntos publicos do seu Estado de
origem, de votar e de candidatar-se em elei¢des organizadas por esse

Estado, de acordo com a legisla¢io vigente.
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2. Os Estados interessados devem facilitar, se necessario e em con-
formidade com a sua legisla¢do, o exercicio destes direitos.

Artigo 42.°

1. Os Estados Partes ponderam a possibilidade de estabelecer pro-
cedimentos ou institui¢des que permitam ter em conta, tanto no
Estado de origem quanto no Estado de emprego, as necessidades, aspi-
racoes e obrigagdes especificas dos trabalhadores migrantes e dos
membros das suas familias e, sendo esse o caso, a possibilidade de
os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias terem nes-
sas institui¢des os seus representantes livremente escolhidos.

2. Os Estados de emprego facilitam, de harmonia com a sua legis-
lag3o nacional, a consulta ou a participag¢io dos trabalhadores migran-
tes e dos membros das suas familias nas decisdes relativas a vida e a
administragio das comunidades locais.

3. Os trabalhadores migrantes podem gozar de direitos politicos
no Estado de emprego se este Estado, no exercicio da sua soberania,
lhes atribuir esses direitos.

Artigo 43.°

1. Os trabalhadores migrantes beneficiam de tratamento igual ao
que é concedido aos nacionais do Estado de emprego em matéria de:

a) Acesso a instituicdes e servigos educativos, sem prejuizo das
condi¢des de admissdo e outras disposi¢cdes previstas pelas
referidas institui¢des e servigos;

b) Acesso aos servicos de orienta¢io profissional e de colocagio;

¢) Acesso as facilidades e institui¢des de formacdo e aperfeicoa-
mento profissional;

d) Acesso a habitacdo, incluindo os programas de habita¢3o social,
e protec¢do contra a explora¢io em matéria de arrendamento;
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e) Acesso aos servigos sociais e de satde, desde que se verifi-
quem os requisitos do direito de beneficiar dos diversos pro-
gramas;

f) Acesso as cooperativas e as empresas em autogestdo, sem impli-
car uma modifica¢do do seu estatuto de migrantes e sem pre-
juizo das regras e regulamentos das entidades interessadas;

g) Acesso e participagdo na vida cultural.

2. Os Estados Partes esforcam-se por criar as condi¢ées necessa-
rias para garantir a igualdade efectiva de tratamento dos trabalhado-
res migrantes de forma a permitir o gozo dos direitos previstos no
n.° 1 deste artigo, sempre que as condi¢des fixadas pelo Estado de emprego
relativas a autorizag¢do de permanéncia satisfacam as disposi¢des per-
tinentes.

3. Os Estados de emprego nio devem impedir que os emprega-
dores de trabalhadores migrantes lhes disponibilizem habitacdo ou
servicos culturais ou sociais. Sem prejuizo do disposto no artigo 70.°
da presente Convencdo, um Estado de emprego pode subordinar o
estabelecimento dos referidos servigos as condi¢des geralmente apli-
cadas no seu territério nesse dominio.

Artigo 44.°

1. Reconhecendo que a familia, elemento natural e fundamental
da sociedade, deve receber a proteccio da sociedade e do Estado, os
Estados Partes adoptam as medidas adequadas a assegurar a protec-
¢3o da familia dos trabalhadores migrantes.

2. Os Estados Partes adoptam todas as medidas que julguem ade-
quadas e nas respectivas esferas de competéncia para facilitar a reu-
nificacdo dos trabalhadores migrantes com os cénjuges, ou com as
pessoas cuja relacdo com o trabalhador migrante produza efeitos
equivalentes ao casamento, segundo a legisla¢io aplicavel, bem como
com os filhos menores, dependentes, ndo casados.
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3. Os Estados de emprego, por motivos de natureza humanitaria,
ponderam a possibilidade de conceder tratamento igual, nas condi-
¢Oes previstas no n.° 2 do presente artigo, aos restantes membros da
familia dos trabalhadores migrantes.

Artigo 45.°

1. Os membros das familias dos trabalhadores migrantes bene-
ficiam no Estado de emprego, em pé de igualdade com os nacionais
desse Estado, de:

a) Acesso a instituicdes e servigos educativos, sem prejuizo das
condicdes de admissdo e outras normas fixadas pelas institui-
¢Oes e servicos em causa;

b) Acesso a instituicdes e servigos de orientacdo e formagio pro-
fissional, desde que se verifiquem os requisitos de participacio;

¢) Acesso aos servigos sociais e de satide, desde que se encontrem
satisfeitas as condic¢des previstas para o beneficio dos diversos
programas;

d) Acesso e participag¢do na vida cultural.

2. Os Estados de emprego devem prosseguir uma politica, se for
caso disso em colaboragdo com os Estados de origem, que vise faci-
litar a integracdo dos filhos dos trabalhadores migrantes no sistema
local de escolariza¢do, nomeadamente no que respeita ao ensino da
lingua local.

3. Os Estados de emprego devem esforgar-se por facilitar aos
filhos dos trabalhadores migrantes o ensino da sua lingua materna e
o0 acesso a cultura de origem e, neste dominio, os Estados de origem
devem colaborar sempre que tal se mostre necessario.

4. Os Estados de emprego podem assegurar sistemas especiais
de ensino na lingua materna dos filhos dos trabalhadores migrantes,

se necessario em colaboragdo com os Estados de origem.
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Artigo 46.°

Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias benefi-
ciam, de harmonia com a legisla¢do aplicavel dos Estados interessa-
dos, os acordos internacionais pertinentes e as obrigacdes dos referidos
Estados decorrentes da sua participacio em unides aduaneiras, de isen-
¢do de direitos e taxas de importacdo e exportacio quanto aos bens
de uso pessoal ou doméstico, bem como aos bens de equipamento
necessario ao exercicio da actividade remunerada que justifica a admis-
sdo no Estado de emprego:

a) No momento da partida do Estado de origem ou do Estado da
residéncia habitual;

b) No momento da admiss3o inicial no Estado de emprego;

¢) No momento da partida definitiva do Estado de emprego;

d) No momento do regresso definitivo ao Estado de origem ou ao
Estado da residéncia habitual.

Artigo 47.°

1. Os trabalhadores migrantes tém o direito de transferir os
seus ganhos e economias, em particular as quantias necessarias
ao sustento das suas familias, do Estado de emprego para o seu
Estado de origem ou outro Estado. A transferéncia serd efectuada
segundo os procedimentos estabelecidos pela legislagdo aplicavel
do Estado interessado e de harmonia com os acordos internacio-
nais aplicaveis.

2. Os Estados interessados adoptam as medidas adequadas a faci-
litar tais transferéncias.

Artigo 48.°

1. Em matéria de rendimentos do trabalho auferidos no Estado
de emprego, e sem prejuizo dos acordos sobre dupla tributag¢do
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aplicdveis, os trabalhadores migrantes e os membros das suas
familias:

a) Nao ficam sujeitos a impostos, contribui¢des ou encargos de
qualquer natureza mais elevados ou mais onerosos que os
exigidos aos nacionais que se encontrem em situagio idén-
tica;

b) Beneficiam de redugdes ou isen¢des de impostos de qualquer
natureza, bem como de desagravamento fiscal, incluindo dedu-
¢des por encargos de familia.

2. Os Estados Partes procuram adoptar medidas adequadas
a fim de evitar a dupla tributacio dos rendimentos e das econo-
mias dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas fami-
lias.

Artigo 49.°

1. Quando a legisla¢io nacional exija autorizagdes de residéncia
e de trabalho distintas, o Estado de emprego emite, em beneficio dos
trabalhadores migrantes, uma autorizacdo de residéncia de duragio
pelo menos igual a da autorizagdo de trabalho.

2. Os trabalhadores migrantes que, no Estado de emprego, sao
autorizados a escolher livremente a sua actividade remunerada nio
sdo considerados em situagdo irregular e n3o perdem a sua autori-
zagdo de residéncia pelo mero facto de ter cessado a sua actividade
remunerada antes de terminada a autorizacio de trabalho ou outra
autorizacao.

3. Para permitir que os trabalhadores migrantes mencionados no
n.° 2 do presente artigo disponham de tempo suficiente para encon-
trar outra actividade remunerada, a autorizacdo de residéncia nio
deve ser retirada, pelo menos durante o periodo em que tém direito
ao subsidio de desemprego.
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Artigo 50.°

1. Em caso de falecimento do trabalhador migrante ou de disso-
lucdo do casamento, o Estado de emprego considera favoravelmente
a possibilidade de conceder aos membros da familia desse trabalha-
dor, que residam nesse Estado ao abrigo do principio do reagrupa-
mento familiar, autorizacdo para permanecerem no seu territorio,
devendo tomar em conta o tempo de residéncia dos mesmos nesse
Estado.

2. Os membros da familia a quem nio for concedida tal autori-
zag¢do devem dispor, antes da sua partida, de um prazo razoavel que
lhes permita resolver os seus problemas no Estado de emprego.

3. Nenhuma das disposi¢oes dos n.° 1 e 2 do presente artigo deve
ser intrepretada como prejudicando os direitos a permanéncia e ao
trabalho que, de outro modo, sio atribuidos aos referidos membros
da familia pela legisla¢io do Estado de emprego ou pelos tratados bila-
terais ou multilaterais apliciveis a esse Estado.

Artigo 51.°

Os trabalhadores migrantes que, no Estado de emprego, nio
estdo autorizados a escolher livremente a sua actividade remune-
rada ni3o sdo considerados em situagdo irregular, nem perdem a
sua autorizac¢do de residéncia, pelo simples facto de a sua activi-
dade remunerada ter cessado antes do termo da sua autorizagio
de trabalho, salvo nos casos em que a autorizagio de residéncia
dependa expressamente da actividade remunerada especifica para
o exercicio da qual foram admitidos no Estado de emprego. Estes
trabalhadores migrantes tém o direito de procurar outro emprego,
de participar em programas de interesse publico e de frequentar
cursos de formag¢do durante o periodo restante da sua autorizagio
de trabalho, sem prejuizo das condicdes e restri¢des constantes desta
autorizacio.
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Artigo 52.°

1. Os trabalhadores migrantes tém, no Estado de emprego, o
direito de escolher livremente a sua actividade remunerada, subor-
dinado as restri¢des ou condi¢des a seguir especificadas.

2. Em relagdo a qualquer trabalhador migrante, o Estado de
emprego pode:

a) Restringir o acesso a categorias limitadas de empregos, fun-
¢des, servicos ou actividades, quando o exija o interesse do
Estado e esteja previsto na legisla¢do nacional;

b) Restringir a livre escolha da actividade remunerada em con-
formidade com a sua legislagdo relativa ao reconhecimento
das qualifica¢des profissionais adquiridas fora do seu territé-
rio. Todavia, os Estados Partes interessados devem diligenciar
no sentido de assegurar o reconhecimento de tais qualificacdes.

3. No caso dos trabalhadores migrantes portadores de uma auto-
rizag3o de trabalho por tempo determinado, o Estado de emprego pode
igualmente:

a) Subordinar o exercicio do direito de livre escolha da actividade
remunerada a condic¢io de o trabalhador migrante ter residido
legalmente no territério desse Estado a fim de ai exercer uma
actividade remunerada durante o periodo previsto na legisla-
¢do nacional e que n3o deve ser superior a dois anos;

b) Limitar o acesso do trabalhador migrante a uma actividade remune-
rada, em aplicacio de uma politica de concessio de prioridade aos
seus nacionais ou as pessoas equiparadas para este efeito em vir-
tude da legisla¢do nacional ou de acordos bilaterais ou multilate-
rais. Tal limita¢do deixa de ser aplicavel a um trabalhador migrante
que tenha residido legalmente no territério do Estado de emprego
a fim de ai exercer uma actividade durante o periodo previsto na
legisla¢do nacional e que nio deve ser superior a cinco anos.
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4. Os Estados de emprego determinam as condi¢gdes em que os
trabalhadores migrantes, admitidos no seu territério para ai ocupa-
rem um emprego, podem ser autorizados a exercer uma actividade
por conta propria. Deve ser tomado em conta o periodo durante o qual
os trabalhadores tenham permanecido legalmente no Estado de
emprego.

Artigo 53.°

1. Os membros da familia de um trabalhador migrante que bene-
ficiem de uma autorizac¢do de residéncia ou de admiss3o por tempo
ilimitado ou automaticamente renovavel sdo autorizados a escolher
livremente uma actividade remunerada nas condi¢des aplicaveis ao
referido trabalhador migrante, nos termos do disposto no artigo 52.°
da presente Convencio.

2. No caso dos membros da familia de um trabalhador migrante que
nio sejam autorizados a escolher livremente uma actividade remune-
rada, os Estados Partes ponderam a possibilidade de lhes conceder auto-
rizag3o para exercer uma actividade remunerada, com prioridade em relagio
aos outros trabalhadores que solicitem a admissio no Estado de emprego,
sem prejuizo dos acordos bilaterais e multilaterais aplicaveis.

Artigo 54.°

1. Sem prejuizo das condig¢des estabelecidas na sua autorizagao
de residéncia ou de trabalho e dos direitos previstos nos artigos 25.°
e 27.° da presente Convencio, os trabalhadores migrantes benefi-
ciam de igualdade de tratamento em rela¢do aos nacionais do Estado
de emprego, no que respeita a:

a) Proteccdo contra o despedimento;

b) Prestacdes de desemprego;

¢) Acesso a programas de interesse ptiblico destinados a comba-
ter o desemprego;
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d) Acesso a emprego alternativo no caso de perda do emprego ou
de cessac¢do de outra actividade remunerada, sem prejuizo do
disposto no artigo 52.° da presente Convengao.

2. No caso de um trabalhador migrante invocar a viola¢ao das con-
dicdes do seu contrato de trabalho pelo seu empregador, terd o direito
de submeter o seu caso as autoridades competentes do Estado de
emprego, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 18.° da presente
Convencao.

Artigo 55.°

Os trabalhadores migrantes a quem tenha sido concedida auto-
rizagdo para exercerem uma actividade remunerada, sujeita as con-
di¢des previstas nessa autorizac¢do, beneficiam de igualdade de
tratamento com os nacionais do Estado de emprego no exercicio
daquela actividade remunerada.

Artigo 56.°

1. Os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias a
que se refere esta parte da presente Convengio nio podem ser expul-
sos de um Estado de emprego, excepto por razdes definidas na legis-
lagdo nacional desse Estado, e sem prejuizo das garantias previstas
na Parte III.

2. A expulsdo nio serd accionada com o objectivo de privar os
trabalhadores migrantes ou os membros da sua familia dos direi-
tos emergentes da autorizag¢do de residéncia e da autorizacdo de
trabalho.

3. Na consideragio da expulsdo de um trabalhador migrante ou
de um membro da sua familia, devem ser tomadas em conta razdes
de natureza humanitaria e o tempo de residéncia da pessoa interes-
sada, até esse momento, no Estado de emprego.
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PARTE V

Disposicoes aplicaveis a categorias especiais de trabalhadores migrantes
e membros das suas familias

Artigo 57.°

As categorias especiais de trabalhadores migrantes indicadas
nesta parte da presente Convencdo e os membros das suas familias,
que se encontrem documentados ou em situacdo regular, gozam dos
direitos enunciados na Parte III e, sem prejuizo das modificacdes a
seguir indicadas, dos direitos enunciados na Parte IV.

Artigo 58.°

1. Os trabalhadores fronteiricos, tal como sao definidos na alinea a)
do n.° 2 do artigo 2.° da presente Convengio, beneficiam dos direi-
tos previstos na Parte IV que lhes sejam aplicaveis por forca da sua
presenca e do seu trabalho no territério do Estado de emprego, con-
siderando que ndo tém a sua residéncia habitual nesse Estado.

2. Os Estados de emprego consideram favoravelmente a possibi-
lidade de atribuir aos trabalhadores fronteiricos o direito de escolher
livremente uma actividade remunerada ap6s o decurso de um deter-
minado periodo de tempo. A concess3o deste direito ndo afecta o seu
estatuto de trabalhadores fronteiricos.

Artigo 59.°

1. Os trabalhadores sazonais, tal como sio definidos na alinea b)
do n.° 2 do artigo 2.° da presente Convencgao, beneficiam dos direitos
previstos na Parte IV que lhes sejam aplicaveis por forca da sua presenca
e do seu trabalho no territério do Estado de emprego e que se mostrem
compativeis com o seu estatuto de trabalhadores sazonais, conside-
rando que s6 estdo presentes nesse Estado durante uma parte do ano.
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2. O Estado de emprego deve ponderar, sem prejuizo do disposto
no n.° 1 do presente artigo, a possibilidade de conceder, aos trabalhadores
migrantes que tenham estado empregados no seu territério durante
um periodo significativo, a oportunidade de realizarem outras acti-
vidades remuneradas e dar-lhes prioridade em relagio a outros tra-
balhadores que pretendam ser admitidos nesse Estado, sem prejuizo
dos acordos bilaterais e multilaterais aplicaveis.

Artigo 60.°

Os trabalhadores itinerantes, tal como sio definidos na alinea e) do
n.° 2 do artigo 2.° da presente Convencao, beneficiam dos direitos pre-
vistos na Parte IV que possam ser-lhes concedidos por forca da sua
presenca e do seu trabalho no territério do Estado de emprego e que
se mostrem compativeis com o seu estatuto de trabalhadores itine-
rantes nesse Estado.

Artigo 61.°

1. Os trabalhadores vinculados a um projecto, tal como s3o defi-
nidos na alinea f) do n.° 2 do artigo 2.° da presente Convencao, e 0s
membros das suas familias beneficiam dos direitos previstos na
Parte IV, com excep¢io das disposi¢des do artigo 43.%, n.° 1, alineas D)
e ¢), do artigo 43.%, n.° 1, alinea d), no que respeita a programas de
habitacao social, do artigo 45.°, n.° 1, alinea b), e dos artigos 52.° a 55.°

2. Se um trabalhador vinculado a um projecto invocar a violag¢do
dos termos do seu contrato de trabalho pelo seu empregador, terd o
direito de submeter o seu caso as autoridades competentes do Estado
a cuja jurisdi¢io esta sujeito esse empregador, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 18.° da presente Convengao.

3. Sem prejuizo dos acordos bilaterais ou multilaterais aplicaveis,
os Estados Partes interessados diligenciam no sentido de garantir

que os trabalhadores vinculados a projectos se encontrem devida-
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mente protegidos pelos regimes de seguranca social dos Estados de
origem ou de residéncia durante todo o tempo de participac¢do no pro-
jecto. Os Estados Partes interessados adoptam as medidas necessa-
rias para evitar a denegacao de direitos ou a duplicacio de contribui¢des
neste dominio.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 47.° da presente Conven-
¢3o e dos acordos bilaterais ou multilaterais pertinentes, os Estados
Partes interessados autorizam o pagamento das remuneragdes dos tra-
balhadores vinculados a um projecto no seu Estado de origem ou de
residéncia habitual.

Artigo 62.°

1. Os trabalhadores com um emprego especifico, tal como sio defi-
nidos na alinea g) do n.° 2 do artigo 2.° da presente Convengao, bene-
ficiam de todos os direitos previstos na Parte IV, com excep¢do do disposto
no artigo 43.°, n.° 1, alineas b) e ¢), no artigo 43.%, n.° 1, alinea d), no
que respeita a programas de habita¢3o social, no artigo 52.°, e no
artigo 54.°, n.° 1, alinea d).

2. Os membros das familias dos trabalhadores com um emprego
especifico beneficiam dos direitos relativos aos membros das fami-
lias dos trabalhadores migrantes enunciados na Parte IV da presente
Convencdo, com excepg¢ao do disposto no artigo 53.°

Artigo 63.°

1. Os trabalhadores independentes, tal como s3o definidos na ali-
nea h) do n.° 2, do artigo 2.° da presente Convencao, beneficiam de
todos os direitos previstos na Parte IV, com excep¢do dos direitos

exclusivamente aplicaveis aos trabalhadores assalariados.

2. Sem prejuizo dos artigos 52.° e 79.° da presente Convencao, a
cessacdo da actividade econémica dos trabalhadores independentes
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nio implica, por si sd, a revogac¢do da autorizagio que lhes seja con-
cedida, bem como aos membros das suas familias, para poderem per-
manecer e exercer uma actividade remunerada no Estado de emprego,
salvo se a autorizag¢do de residéncia depender expressamente da acti-
vidade remunerada especifica para o exercicio da qual tenham sido
admitidos.

PARTE VI

Promocgao de condicdes saudaveis, equitativas, dignas e justas em matéria
de migracdo internacional de trabalhadores migrantes e de membros
das suas familias

Artigo 64.°

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 79.° da presente Conven-
¢do, os Estados Partes interessados consultam-se e cooperam, se tal
se mostrar necessario, a fim de promover condi¢des saudaveis, equi-
tativas e dignas no que se refere as migragdes internacionais dos tra-
balhadores e dos membros das suas familias.

2. A este respeito, devem ser tomadas devidamente em conta nao
s6 as necessidades e recursos de mio-de-obra activa, mas também as
necessidades de natureza social, econémica, cultural e outra dos tra-
balhadores migrantes e dos membros das suas familias, bem como
as consequéncias das migra¢des para as comunidades envolvidas.

Artigo 65.°

1. Os Estados Partes mantém servicos apropriados para trata-
mento das questdes relativas a migragio internacional dos trabalha-
dores e dos membros das suas familias. Compete-lhes, nomeadamente:

a) Formular e executar politicas relativas a essas migragdes;
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b) Assegurar o intercimbio de informacdes, proceder a consul-
tas e cooperar com as autoridades competentes dos outros
Estados envolvidos em tais migracdes;

¢) Fornecer informacgdes adequadas, especialmente aos empre-
gadores, aos trabalhadores e as respectivas organizagoes, acerca
das politicas, legislacdo e regulamentos relativos as migracdes
e ao emprego, acerca de acordos no dominio das migracoes cele-
brados com outros Estados e outras questdes pertinentes;

d) Fornecer informacao e prestar assisténcia adequada aos tra-
balhadores migrantes e aos membros das suas familias no que
se refere as autorizag¢des, formalidades e providéncias neces-
sdrias para a partida, viagem, chegada, estada, actividades
remuneradas, saida e regresso, bem como as condi¢des de tra-
balho e de vida no Estado de emprego e, ainda, disposi¢oes legais
e regulamentares vigentes em matéria aduaneira, cambial, fis-
cal e outras.

2. Os Estados Partes facilitam, na medida em que tal se mostre
necessario, a disponibiliza¢io de servicos consulares adequados e
outros servicos necessarios para satisfazer as necessidades de natu-
reza social, cultural e outra dos trabalhadores migrantes e dos mem-
bros das suas familias.

Artigo 66.°

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do presente artigo, s6 sdo
autorizados a efectuar operacdes de recrutamento de trabalhadores
para ocuparem um emprego noutro Estado:

a) Os servicos ou organismos oficiais do Estado em que tais ope-
ragoes se realizem;

D) Os servigos ou organismos oficiais do Estado de emprego na
base de um acordo entre os Estados interessados;

¢) Os organismos instituidos no dmbito de um acordo bilateral
ou multilateral.
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2. Sob reserva da autorizacdo, aprovagio e fiscalizacdo por parte
dos 6rgios oficiais dos Estados Partes, instituidos de harmonia com
a legislacdo e a pratica dos referidos Estados, podem igualmente ser
autorizados a efectuar tais operagdes gabinetes, potenciais emprega-
dores ou pessoas agindo em seu nome.

Artigo 67.°

1. Os Estados Partes interessados cooperam, se tal se mostrar neces-
sario, com vista a adop¢do de medidas relativas a boa organizacio do
regresso ao Estado de origem dos trabalhadores migrantes e dos
membros das suas familias, quando decidam regressar, quando expire
a sua autorizag¢do de residéncia ou de trabalho, ou quando se encon-
trem em situag3o irregular no Estado de emprego.

2. Relativamente aos trabalhadores migrantes e aos membros
das suas familias em situag¢do regular, os Estados Partes interessados
cooperam, se tal se mostrar necessario, segundo as modalidades por
estes acordadas, com vista a promover as condi¢des econdmicas ade-
quadas a sua reinstalacdo e a facilitar a sua reintegragio social e cul-
tural duradoura no Estado de origem.

Artigo 68.°

1. Os Estados Partes, incluindo os Estados de transito, cooperam
a fim de prevenir e eliminar os movimentos e o trabalho ilegais ou
clandestinos de trabalhadores migrantes em situagao irregular. Na pros-
secucdo deste objectivo, os Estados interessados tomam, nos limites
da sua competéncia, as providéncias a seguir indicadas:

a) Medidas apropriadas contra a difusido de informacao engana-
dora respeitante a emigracdo e a imigragao;

b) Medidas destinadas a detectar e a eliminar os movimentos ile-
gais ou clandestinos de trabalhadores migrantes e de membros
das suas familias e a impor sangdes eficazes as pessoas, gru-
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pos ou entidades que organizem, realizem ou participem na
organizacgdo ou direcgio de tais movimentos;

¢) Medidas destinadas a impor sanc¢des eficazes as pessoas, gru-
pos ou entidades que recorram a violéncia, a3 ameaga ou a inti-
midac3o contra os trabalhadores migrantes ou os membros
das suas familias que se encontrem em situacao irregular.

2. Os Estados de emprego adoptam todas as medidas adequadas
e eficazes para eliminar o emprego, no seu territério, de trabalhado-
res migrantes em situag3do irregular, impondo nomeadamente, se for
caso disso, sangdes aos seus empregadores. Tais medidas n3o preju-
dicam os direitos que assistem aos trabalhadores migrantes relativa-
mente ao seu empregador, emergentes da sua situagao laboral.

Artigo 69.°

1. Os Estados Partes, em cujo territério se encontrem trabalhado-
res migrantes e membros das suas familias em situagdo irregular,
tomam as medidas adequadas para evitar que essa situacio se prolongue.

2. Sempre que os Estados Partes interessados considerem a pos-
sibilidade de regularizar a situagio dessas pessoas, de harmonia com
a legislagio nacional e os acordos bilaterais ou multilaterais aplica-
veis, devem ter devidamente em conta as circunstancias da sua entrada,
a duragdo da sua estada no Estado de emprego, bem como outras con-
sideragdes relevantes, em particular as que se relacionem com a sua
situagdo familiar.

Artigo 70.°

Os Estados Partes adoptam medidas nio menos favoraveis do que as
aplicadas aos seus nacionais para garantir que as condi¢des de vida e
de trabalho dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas fami-
lias em situacdo regular sejam conformes as normas de satde, de
seguranca e de higiene e aos principios inerentes a dignidade humana.
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Artigo 71.°

1. Os Estados Partes facilitam, se necessario, o repatriamento
para o Estado de origem dos restos mortais dos trabalhadores migran-
tes ou dos membros das suas familias.

2. No que respeita a indemnizagdo pelo falecimento de um tra-
balhador migrante ou de um membro da sua familia, os Estados Par-
tes prestam assisténcia, se tal se mostrar conveniente, as pessoas
interessadas com vista a assegurar a pronta resolugdo desta questao.
Tal resolucgio terd por base a legislacdo nacional aplicavel em con-
formidade com as disposi¢des da presente Conveng¢io e com os acor-
dos bilaterais ou multilaterais relevantes neste dominio.

PARTE VII
Aplicacio da Convencio
Artigo 72.°

1. a) Com o fim de examinar a aplicagio da presente Convencao,
é instituido um Comité para a Protec¢io dos Direitos de Todos
os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Fami-
lias (a seguir designado “o Comité”);

b) O Comité é composto de dez peritos no momento da entrada
em vigor da presente Convencao e, ap6s a entrada em vigor
desta para o quadragésimo primeiro Estado Parte, de catorze
peritos de alta autoridade moral, imparcialidade e de reco-
nhecida competéncia no dominio abrangido pela presente
Convencao.

2. a) Os membros do Comité sio eleitos por escrutinio secreto
pelos Estados Partes, de entre uma lista de candidatos desig-

nados pelos Estados Partes, tendo em considera¢io a neces-
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sidade de assegurar uma reparti¢do geografica equitativa, no
que respeita quer aos Estados de origem quer aos Estados
de emprego, e uma representa¢io dos principais sistemas
juridicos. Cada Estado Parte pode designar um perito de
entre os seus nacionais;

b) Os membros do Comité sao eleitos e exercem as suas fun-
¢oes a titulo pessoal.

3. A primeira eleicdo tem lugar nos seis meses seguintes a data
da entrada em vigor da presente Convencio e, depois disso, todos os
dois anos. Pelo menos quatro meses antes da data de cada eleicdo, o
Secretario-Geral da Organiza¢ido das Nag¢des Unidas convida, por
escrito, os Estados Partes a proporem os seus candidatos num prazo
de dois meses. O Secretario-Geral elabora, em seguida, a lista alfa-
bética dos candidatos assim apresentados, indicando por que Estados
foram designados, e comunica-a aos Estados Partes na presente Con-
vengio, pelo menos um més antes da data de cada elei¢3o, acompa-
nhada do curriculum vitae dos interessados.

4. As elei¢des dos membros do Comité realizam-se quando das
reunides dos Estados Partes convocadas pelo Secretario-Geral para a
sede da Organizagio das Nag¢des Unidas. Nestas reunides, em que o
quérum é constituido por dois tercos dos Estados Partes, sao eleitos
para o Comité os candidatos que obtiverem o maior niimero de votos
e a maioria absoluta dos votos dos representantes dos Estados Partes
presentes e votantes.

5. a) Os membros do Comité s3o eleitos por um periodo de qua-
tro anos. O mandato de cinco dos membros eleitos na pri-
meira elei¢io termina ao fim de dois anos. O presidente da
reunido tira a sorte, imediatamente apés a primeira eleig3o,
os nomes destes cinco elementos;

b) A elei¢ao dos quatro membros suplementares do Comité rea-
liza-se de harmonia com o disposto nos n.” 2, 3 e 4 do pre-
sente artigo, ap6s a entrada em vigor da Convencao para o
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quadragésimo primeiro Estado Parte. O mandato de dois dos
membros suplementares eleitos nesta ocasiio termina ao fim
de dois anos. O presidente da reunido dos Estados Partes
tira a sorte os nomes destes dois elementos;

¢) Os membros do Comité sdo reelegiveis em caso de recandidatura.

6. Em caso de morte ou de demissdo de um membro do Comité
ou se, por qualquer outra razdo, um membro declarar que n3o pode
continuar a exercer fun¢des no seio do Comité, o Estado Parte que
havia proposto a sua candidatura designa um outro perito, de entre
os seus nacionais, para preencher a vaga até ao termo do mandato,
sujeito a aprovac¢do do Comité.

7. O Secretario-Geral da Organizagao das Nag¢des Unidas pde a
disposi¢do do Comité o pessoal e as instalagdes necessarias para o desem-
penho das suas fungdes.

8. Os membros do Comité recebem emolumentos provenientes
dos recursos financeiros da Organizag¢do das Nagdes Unidas, segundo
as condi¢des e modalidades fixadas pela Assembleia Geral.

9. Os membros do Comité gozam das facilidades, privilégios e
imunidades de que beneficiam os peritos em missdo junto da Orga-
nizac¢do das Nagdes Unidas, previstos nas sec¢des pertinentes da Con-
vengdo sobre Privilégios e Imunidades das Nagdes Unidas.

Artigo 73.°

1. Os Estados Partes comprometem-se a apresentar ao Comité, atra-
vés do Secretario-Geral da Organizagdo das Na¢des Unidas, relatérios sobre
as medidas legislativas, judiciais, administrativas e de outra natureza que

hajam adoptado para dar aplica¢io as disposi¢oes da presente Convengao:

a) No ano subsequente a data da entrada em vigor da presente
Convencao para o Estado Parte interessado;
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b) Em seguida, de cinco em cinco anos e sempre que o Comité o
solicitar.

2. Os relatérios apresentados em aplicagdo do presente artigo
devem também indicar os factores e as dificuldades, se a elas houver
lugar, que afectem a aplicacao efectiva das disposicdes da presente Con-
vengdo e conter informacdes sobre as caracteristicas dos movimen-
tos migratdrios respeitantes ao Estado interessado.

3. O Comité estabelece as directrizes aplicaveis ao contetido dos
relatérios.

4. Os Estados Partes asseguram aos seus relatérios uma larga difu-
sdo nos seus proprios paises.

Artigo 74.°

1. O Comité examina os relatérios apresentados por cada Estado
Parte e transmite ao Estado Parte interessado os comentarios que jul-
gar apropriados. Este Estado Parte pode submeter ao Comité obser-
vagdes sobre qualquer comentario feito pelo Comité ao abrigo do
disposto no presente artigo. O Comité pode solicitar aos Estados Par-
tes informagdes complementares.

2. Antes da abertura de cada sess3o ordinaria do Comité, o Secre-
tario-Geral da Organizac¢io das Nag¢des Unidas transmite, atempada-
mente, ao Director-Geral do Secretariado Internacional do Trabalho
copia dos relatorios apresentados pelos Estados Partes interessados
e informacdes Uteis a aprecia¢do desses relatérios, de modo a possi-
bilitar ao Secretariado prestar assisténcia ao Comité, através da dis-
ponibiliza¢do de conhecimentos especializados nas matérias abordadas
na presente Convengio que se inscrevam no mandato da Organiza-
¢do Internacional do Trabalho. O Comité deve ter em conta, nas suas
deliberacdes, todos os comentarios e documentos que o Secretariado
lhe possa facultar.
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3. O Secretario-Geral da Organizag¢do das Nagdes Unidas pode,
de igual modo, ouvido o Comité, transmitir a outras agéncias espe-
cializadas, bem como a organizagdes intergovernamentais, copia de
partes destes relatérios que se inscrevam no dmbito dos respectivos
mandatos.

4.0 Comité pode convidar as agéncias especializadas e outros
6rgios das Nagdes Unidas, bem como organizagdes intergover-
namentais e outros organismos interessados, a submeter por
escrito, para apreciacdo pelo Comité, informagdes sobre a aplica-
¢ao da presente Convengdo nas areas relativas aos seus dominios
de actividade.

5. O Secretariado Internacional do Trabalho é convidado pelo
Comité a designar os seus representantes a fim de participarem, na
qualidade de consultores, nas reunides do Comité.

6. O Comité pode convidar outras agéncias especializadas e 6rgaos
da Organizac¢do das Nagdes Unidas, bem como organizagdes inter-
governamentais, a fazerem-se representar nas suas reunides quando
for apreciada a aplicacio de disposi¢des da presente Convencio que
se inscrevam no seu mandato.

7. 0 Comité submete um relatério anual a Assembleia Geral das
Nac¢des Unidas sobre a aplicagdo da presente Convengdo, contendo
as suas observagdes e recomendagdes, fundadas, nomeadamente,
na aprecia¢io dos relatérios e nas observagdes apresentadas pelos
Estados.

8. O Secretario-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas trans-
mite os relatérios anuais do Comité aos Estados Partes na presente
Convengio, ao Conselho Econémico e Social, a Comissdo dos Direi-
tos do Homem da Organizacdo das Nag¢des Unidas, ao Director-Geral
do Secretariado Internacional do Trabalho e a outras organizagées rele-
vantes neste dominio.
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Artigo 75.°

1. O Comité adopta o seu Regulamento interno.

2. O Comité elege o seu secretariado por um periodo de dois anos.
3. O Comité retine em regra anualmente.

4. As reunides do Comité tém habitualmente lugar na sede da
Organizacado das Nag¢des Unidas.

Artigo 76.°

1. Qualquer Estado Parte na presente Convencio pode, em vir-
tude do presente artigo, declarar, em qualquer momento, que reco-
nhece a competéncia do Comité para receber e apreciar comunicag¢des
de um Estado Parte, invocando o ndo cumprimento por outro Estado
das obrigacdes decorrentes da presente Convengio. As comunicag¢des
apresentadas ao abrigo do disposto neste artigo s6 podem ser rece-
bidas e apreciadas se forem provenientes de um Estado que tenha
feito uma declaracgio, reconhecendo a competéncia do Comité, no
que lhe diz respeito. O Comité nio recebe as comunicag¢des apresentadas
por um Estado que nio tenha feito tal declaragdo. As comunicacdes
recebidas nos termos do presente artigo é aplicavel o seguinte pro-
cedimento:

a) Se um Estado Parte na presente Convengdo considerar que
outro Estado Parte n3o cumpre as obriga¢des impostas pela pre-
sente Convengio pode, por comunicag¢do escrita, chamar a
atencio desse Estado para tal incumprimento. O Estado Parte
pode, também, levar esta questdo ao conhecimento do Comité.
Num prazo de trés meses a contar da recepg¢io da comunica-
¢do, o Estado destinatario dirige, por escrito, ao Estado que fez
a comunicag¢io uma explicagio ou outras declara¢des destina-
das a esclarecer o assunto e que devem incluir, na maxima medida
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possivel e pertinente, indicagio sobre as regras processuais e
os meios de recurso ja utilizados, pendentes ou disponiveis;

b) Se, no prazo de seis meses a contar da data da recepg¢do da comu-
nicacdo inicial pelo Estado destinatario, a questao n3o tiver sido
resolvida a contento de ambos os Estados Partes interessados,
qualquer um destes tem o direito de a submeter a apreciagio
do Comité, dirigindo uma notifica¢io ao Comité bem como ao
outro Estado interessado;

¢) O Comité s6 examinara a questdo depois de verificar que todas
as vias de recurso internas disponiveis foram esgotadas, em con-
formidade com os principios geralmente reconhecidos do
Direito internacional. Tal n3o se aplicard quando o Comité
entender que os procedimentos de recurso ultrapassam os pra-
ZO0S razoaveis;

d) Sob reserva das disposicoes da alinea c) do presente ntimero,
o Comité coloca-se a disposi¢io dos Estados Partes interessa-
dos a fim de obter a solug3o amigével do litigio, fundada no
respeito das obriga¢des enunciadas na presente Convengao;

e) O Comité retine a porta fechada para examinar as comunica-
¢oes recebidas nos termos do presente artigo;

f) O Comité pode pedir aos Estados interessados, referidos na ali-
nea b) do presente niimero, as informagdes que julgar perti-
nentes relativamente a qualquer questao submetida nos termos
da alinea b) do presente niimero;

g) Os Estados Partes interessados, referidos na alinea b) do pre-
sente niimero, tém o direito de fazer-se representar quando da
apreciacdo da questdo pelo Comité e de apresentar alegacdes
orais e/ou escritas;

h) O Comité apresenta um relatdrio, no prazo de doze meses a
contar da recepg¢io da notificagio prevista na alinea b) do pre-
sente niimero, nos seguintes termos:

(i) Se for alcangada uma solugao nos termos da alinea d) do pre-
sente nimero, o Comité limita o seu relatério a uma expo-
sicdo breve dos factos e da solucdo alcancada;
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(ii) Se n3o for alcangada uma solugdo nos termos da alinea d) do
presente numero, o Comité expde, no seu relatério, os factos rele-
vantes relativos ao objecto do diferendo entre os Estados Partes
interessados. O texto das alegagGes escritas e o auto das alega-
¢oes orais apresentadas pelos Estados Partes interessados s3o ane-
xados ao relatério. O Comité pode também comunicar apenas
aos Estados Partes interessados as opinides que julgar pertinentes.
O relatério é comunicado aos Estados Partes interessados.

2. As disposig¢des do presente artigo entrardo em vigor quando
dez Estados Partes na presente Convencio tiverem feito a declaragio
prevista no n.° 1 deste artigo. A declaracio é depositada pelo Estado
Parte junto do Secretario-Geral da Organizag¢do das Nag¢des Unidas,
que transmitird uma cépia aos outros Estados Partes. A declaracdo
pode ser retirada em qualquer momento por notificagio dirigida ao
Secretario-Geral. A retirada n3o prejudica a aprecia¢do de qualquer
questdo que ja tenha sido transmitida nos termos do presente artigo;
nenhuma outra comunicag¢do de um Estado Parte serd recebida ao abrigo
do presente artigo depois que o Secretario-Geral tiver recebido a noti-
ficagdo da retirada da declaragio, a menos que o Estado Parte inte-
ressado haja formulado uma nova declaragio.

Artigo 77.°

1. Qualquer Estado Parte na presente Convencgdo pode, em qualquer
momento, declarar, nos termos do presente artigo, que reconhece a com-
peténcia do Comité para receber e examinar comunica¢des apresenta-
das por pessoas sujeitas a sua jurisdicdo ou em seu nome, invocando a
violagdo por esse Estado Parte dos seus direitos individuais, estabeleci-
dos pela presente Conveng¢io. O Comité nio recebe nenhuma comu-
nicagdo relativa a um Estado Parte que nio tiver feito essa declaragio.

2. O Comité declara inadmissivel uma comunicag¢io apresentada
nos termos do presente artigo que seja anénima ou julgada abusiva

ou incompativel com as disposicdes da presente Convengao.
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3. O Comité n3o examina nenhuma comunicag¢io submetida
por uma pessoa nos termos do presente artigo, sem se certificar
de que:

a) a mesma questdo nio foi ja submetida a outra instincia inter-
nacional de inquérito ou de decisio;

b) o interessado esgotou os recursos internos disponiveis; tal
nio se aplica se, na opinido do Comité, os procedimentos
de recurso ultrapassam os prazos razoaveis ou se é pouco
provavel que as vias de recurso satisfacam efectivamente o
interessado.

4. Sob reserva das disposi¢des do n.° 2 do presente artigo, o
Comité da conhecimento das comunicacdes apresentadas nos ter-
mos deste artigo ao Estado Parte na presente Convencao que tiver feito
uma declara¢do nos termos do n.° 1 e tiver, alegadamente, violado uma
disposi¢io da Convencgio. No prazo de seis meses, o referido Estado
submete por escrito ao Comité explica¢gdes ou declaracdes clarifi-
cando o assunto e indicando, se for caso disso, as medidas que haja
tomado para ultrapassar a situagao.

5. O Comité examina as comunicag¢des recebidas nos termos do
presente artigo, tendo em conta toda a informacio fornecida pelo
interessado ou em seu nome e pelo Estado posto em causa.

6. O Comité retine a porta fechada quando examina as comuni-
cagoes recebidas nos termos do presente artigo.

7. O Comité transmite as suas conclusdes ao Estado Parte em causa
e ao interessado.

8. As disposic¢des do presente artigo entrardo em vigor quando
dez Estados Partes na presente Convengio tiverem feito a declara-
¢do prevista no n.° 1 do presente artigo. Tal declaragio sera deposi-
tada pelo Estado Parte junto do Secretario-Geral da Organizagdo das
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Nac¢oes Unidas, que transmitird cépia aos outros Estados Partes. A
declaragdo pode ser retirada em qualquer momento por notificacio
dirigida ao Secretario-Geral. A retirada n3o obsta a aprecia¢io de uma
questdo objecto de uma comunicagdo ja apresentada nos termos do
presente artigo. Nenhuma comunicagdo apresentada por um indi-
viduo, ou em seu nome, nos termos do presente artigo, sera rece-
bida depois da recepcdo pelo Secretario-Geral da notificagio da
retirada da declarac¢do, a menos que o Estado Parte haja formulado
uma nova declaracio.

Artigo 78.°

As disposicoes do artigo 76.° da presente Convencdo aplicam-se sem
prejuizo de qualquer processo de resolucdo de litigios ou de quei-
xas no dominio coberto pela presente Convengio, previsto nos ins-
trumentos constitutivos e convengdes da Organizag¢io das Nagdes
Unidas e das agéncias especializadas, e ndo impedem os Estados
Partes de recorrerem a qualquer outro processo de resolucio de
litigios ao abrigo de acordos internacionais a que se encontrem vin-
culados.

PARTE VIII
Disposicoes gerais
Artigo 79.°

Nenhuma disposi¢io da presente Convencio afecta o direito de cada
Estado Parte de estabelecer os critérios de admissao de trabalhadores
migrantes e de membros das suas familias. No que se refere as
outras questdes relativas ao estatuto juridico e ao tratamento dos
trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias, os Esta-
dos Partes ficam vinculados pelas limita¢des impostas pela presente
Convencao.
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Artigo 80.°

Nenhuma disposic¢do da presente Convengio deve ser interpretada como
afectando as disposi¢oes da Carta das Na¢des Unidas e dos actos cons-
titutivos das agéncias especializadas que definem as responsabilida-
des respectivas dos diversos 6rgaos da Organizag¢do das Nag¢des Unidas
e das agéncias especializadas no que respeita as questdes abordadas
na presente Convencao.

Artigo 81.°

1. Nenhuma disposi¢io da presente Convencio afecta as dispo-
si¢des mais favoraveis a realiza¢do dos direitos ou ao exercicio das liber-
dades dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas familias
que possam figurar:

a) Na legislacio ou na pratica de um Estado Parte; ou
b) Em qualquer tratado bilateral ou multilateral em vigor para esse
Estado.

2. Nenhuma disposi¢do da presente Convencio deve ser interpretada
como implicando para um Estado, grupo ou pessoa, o direito a dedi-
car-se a uma actividade ou a realizar um acto que afecte os direitos
ou as liberdades enunciados na presente Convencio.

Artigo 82.°

Os direitos dos trabalhadores migrantes e dos membros das suas
familias previstos na presente Convenc¢io nio podem ser objecto de
rentincia. N3o é permitido exercer qualquer forma de pressio sobre
os trabalhadores migrantes e os membros das suas familias para que
renunciem a estes direitos ou se abstenham de os exercer. Nio é pos-
sivel a derrogacio por contrato dos direitos reconhecidos na presente
Convencdo. Os Estados Partes tomam as medidas adequadas para garan-
tir que estes principios sdo respeitados.
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Artigo 83.°
Cada Estado Parte na presente Conven¢do compromete-se:

a) A garantir que toda a pessoa cujos direitos e liberdades reco-
nhecidos na presente Convencado tenham sido violados dispo-
nha de um recurso efectivo, ainda que a violagao haja sido
cometida por pessoas no exercicio de fungdes oficiais;

b) A garantir que, ao exercer tal recurso, o interessado possa ver
a sua queixa apreciada e decidida por uma autoridade judicia-
ria, administrativa ou legislativa competente, ou por qualquer
outra autoridade competente prevista no sistema juridico do
Estado, e a desenvolver as possibilidades de recurso judicial;

¢) A garantir que as autoridades competentes déem seguimento
ao recurso quando este for considerado fundado.

Artigo 84.°

Cada Estado Parte compromete-se a adoptar todas as medidas legis-
lativas e outras que se afigurem necessarias a aplica¢do das disposi-
¢oes da presente Convengio.

PARTE IX
Disposicoes finais
Artigo 85.°

O Secretario-Geral das Nag¢des Unidas é designado como depositario
da presente Convengio.

Artigo 86.°

1. A presente Convencao estd aberta a assinatura de todos os Esta-
dos. Esta sujeita a ratifica¢do.
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2. A presente Convencdo estd aberta a adesdo de todos os Estados.

3. Os instrumentos de ratifica¢cdo ou de adesdo serdo depositados
junto do Secretario-Geral das Nag¢des Unidas.

Artigo 87.°

1. A presente Convencgdo entrard em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao termo de um periodo de trés meses apés a data do depé-
sito do vigésimo instrumento de ratificacdo ou de adesao.

2. Para cada um dos Estados que ratificarem a presente Conven-
¢3o ou a ela aderirem apés a sua entrada em vigor, a Convengao
entrard em vigor no primeiro dia do més seguinte a um periodo de
trés meses apods a data do deposito, por parte desse Estado, do seu
instrumento de ratificacio ou de adesdo.

Artigo 88.°

Um Estado que ratifique a presente Convencao ou a ela adira nao pode
excluir a aplica¢do de qualquer uma das suas partes ou, sem prejuizo
do artigo 3.°, excluir da sua aplica¢do uma categoria qualquer de tra-
balhadores migrantes.

Artigo 89.°

1. Qualquer Estado Parte pode denunciar a presente Convencao,
ap6s o decurso de um periodo de cinco anos a contar da data da
entrada em vigor da Convengdo para esse Estado, por via de notifi-
cagdo escrita dirigida ao Secretario-Geral da Organizacdo das Nagdes
Unidas.

2. A dentincia produz efeito no primeiro dia do més seguinte ao
termo de um periodo de doze meses apoés a data da recepg¢do da noti-

ficag3o pelo Secretario-Geral.
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3. A dentincia n3o pode ter como efeito desvincular o Estado Parte
das obriga¢des que para si decorrem da presente Convengao relati-
vamente a ac¢io ou omissdo praticada anteriormente a data em que
a dentincia produz efeito, nem impede, de modo algum, que uma ques-
tao submetida ao Comité anteriormente a data em que a dentncia
produz efeito seja apreciada.

4. Apos a data em que a dentincia produz efeito para um Estado
Parte, o Comité nio aprecia mais nenhuma questio nova respeitante
a esse Estado.

Artigo 90.°

1. Ap6s o decurso de um periodo de cinco anos a contar da data
da entrada em vigor da presente Convencao, qualquer Estado pode,
em qualquer momento, propor a revisio da Convencio por via de noti-
ficagdo dirigida ao Secretario-Geral da Organizac¢io das Nagoes Uni-
das. O Secretario-Geral transmite, em seguida, a proposta de revisio
aos Estados Partes, solicitando que lhe seja comunicado se s3o favo-
raveis a convocagdo de uma conferéncia de Estados Partes para apre-
ciagdo e votagdo da proposta. Se, nos quatro meses subsequentes a
essa comunicagdo, pelo menos um tergo dos Estados Partes se decla-
rar a favor da realiza¢io da referida conferéncia, o Secretario-Geral
convoca-la-a sob os auspicios da Organizacdo das Na¢des Unidas. As
emendas adoptadas pela maioria dos Estados Partes presentes e votan-
tes na conferéncia s3o submetidas a Assembleia Geral para aprovagio.

2. As emendas entram em vigor quando aprovadas pela Assembleia
Geral das Nagoes Unidas e aceites por uma maioria de dois ter¢os dos
Estados Partes, de harmonia com as respectivas normas constitucionais.

3. Quando uma emenda entrar em vigor, tera forca vinculativa para
os Estados que a hajam aceite, ficando os outros Estados Partes liga-
dos pelas disposicoes da presente Convencio e por todas as emendas
anteriores que tenham aceite.
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Artigo 91.°

1. O Secretario-Geral da Organizac¢3o das Nag¢des Unidas recebe
e comunica a todos os Estados o texto das reservas que forem feitas
pelos Estados no momento da assinatura, da ratificagdo ou da adesdo.

2. N3o é autorizada nenhuma reserva incompativel com o objecto
e com o fim da presente Convenc3o.

3. As reservas podem ser retiradas em qualquer momento por via
de notificacio dirigida ao Secretario-Geral da Organizag¢do das Nagdes
Unidas, o qual informara todos os Estados. A notificagio produz
efeito na data da sua recepgio pelo Secretario-Geral.

Artigo 92.°

1. Em caso de diferendo entre dois ou mais Estados relativamente
a interpretag¢do ou aplicagio da presente Convengio, que nio for resol-
vido por negociacdo, serd o mesmo submetido a arbitragem a pedido
de um dos Estados interessados. Se, no prazo de seis meses a contar
da data do pedido de arbitragem, as Partes nio chegarem a acordo
sobre a organizagio da arbitragem, o diferendo pode ser submetido
ao Tribunal Internacional de Justica, em conformidade com o Esta-
tuto do Tribunal, por iniciativa de qualquer das Partes.

2. Qualquer Estado Parte pode, no momento da assinatura ou do
depésito do instrumento de ratificacao ou de adesio da presente Con-
vencio, declarar que nio se considera vinculado pelas disposi¢oes do
n.° 1 do presente artigo. Os outros Estados Partes nido ficam vincula-
dos pelas referidas disposi¢des em rela¢do ao Estado Parte que tiver
formulado tal declaracio.

3. Qualquer Estado Parte que tiver formulado uma declaragio nos
termos do n.° 2 anterior pode, em qualquer momento, retird-la mediante

notifica¢do dirigida ao Secretario-Geral da Organizagio das Na¢Ges Unidas.
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Artigo 93.°
1. A presente Convencao, cujos textos em arabe, chinés, espanhol,
francés, inglés e russo fazem igualmente fé, sera depositada junto do

Secretario-Geral da Organizac¢io das Nagdes Unidas.

2. O Secretario-Geral da Organizacdo das Nagdes Unidas trans-
mitird copia autenticada da presente Convengido a todos os Estados.

Em fé do que os plenipotenciarios abaixo assinados, devidamente
habilitados pelos seus governos respectivos, assinaram a Convengao.
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